CAP IV PROTECTIA SALARIATILOR

Drepturi si obligatii ale salariatului in raport cu legislatia muncii

In vederea desfasurarii in conditii optime a obiectului de activitate al unei firme,
legislatia in domeniul muncii, impune anumite drepturi si obligatii care trebuie respectate de
ambele parti (firma- salariat).

Astfel, in scopul organizarii corespunzatoare a muncii si a crearii conditiilor optime
precum si pentru intarirea ordinii si disciplinei in toate sectoarele de activitate, firma are
anumite drepturi si obligatii:

DREPTURI

OBLIGATII

*sd stabileasca
functionarea firmei
esa stabileasca atributiile pentru fiecare
salariat

esda dea dispozitii obligatorii pentru
fiecare salariat

esd exercite fn permanenta controlul
asupra modului de Tindeplinire a
sarcinilor

esda constate savarsirea abaterilor
disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare potrivit legii

organizarea Si

eacordarea salariatilor a tuturor
drepturilor ce decurg din lege, din
contractul colectiv de munca si din
contractele individuale de munca

ecomunica periodic salariatilor
situasia economica si financiara a
firmei

eretinerea si virarea tuturor
contribusiilor si impozitelor, conform
legii

easigurarea  respectarii  normelor
legale , precum si a conditiilor
specifice de munca

einfiintarea registrului general de
evidenta a salariatilor

ecliberarea la cerere a tuturor
documentelorcare atesta calitatea de
salariat a solicitantului

easigurarea confidentialitatii datelor
cu caracter personal ale salariatilor
eplata salariilor Tnhaintea oricaror alte
obligatii




