Modulul Il -Protectia consumatorului
Clasaa X a DATA....i

FISA DE DOCUMENTARE nr 14
Capitolul I'V.Protectia salariatului

4.1 Drepturile salariatului in raport cu legislatia muncii si PSI
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Legislatie : CODUL MUNCII — reprezintd cel mai important act de care angajatorii si
angajatii vor tine cont pentru relatiile de munca desfasurate conform legii in vigoare.

In conformitate cu legislatia In vigoare, drepturile si obligatiile salariatului sunt
prevazute in mod expres si, mai mult decat atat, salariatul nu poate renunta la drepturile sale
recunoscute de lege, Intrucat incalcarea acestei interdictii este lovitd de nulitate.
Drepturile sunt prevazute in Codul Muncii, contractul colectiv de munca aplicabil (daca este
cazul), regulamentul intern al angajatorului, precum si de alte acte normative speciale pentru
anumite categorii de salariati.

SALARIAT- reprezinta o persoana fizica care incheie un
contract de munca cu o pewrsoana fizica si juridice si se oligd sa
presteze munca in schimbul unui salariu. ) 4

SALARIU — suma de bani pe care o primeste o persoana %/1 & !
pentru munca depusa intr-0 perioada de timp.

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA - este
conventia scrisd, Incheiatda intre cele doud parti implicate:

angajator si angajat, reprezentatii prin sindicat.

SINDICAT - organizatie al carei scop este apdratrea intereselor profesionale,
economice ale membirilor ei.

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA - Este contractul in temeiul caruia o
persoana fizica, denumita salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

LEGISLATIE- Totalitatea legilor unei tari sau ale unui domeniu juridic.

Munca angajatilor este protejata prin legi si acte normative care au ca scop asigurarea
celor mai bune conditii de munca, prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor profesionale.

Cadrul legislativ privind drepturile si obligatiile salariatilor

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii actualizat 2015

Legea nr. 12 din 20 ianuarie 2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 52 din 22 ianuarie 2015

Legea nr. 97 din 7 mai 2015 pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul Muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 316 din 8 mai 2015
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Legea nr. 40/2011 pentru modificarea Codului Muncii republicat ih Monitorul Oficial nr. 345
din 18 mai 2011

Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 646 din 26 iulie 2006

Hotararea de Guvern 1425/2006 - Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

Hotararea de Guvern nr. 1146/2006 cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea
in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor ‘
Legea nr. 265 din 29 iunie 2006 privind protectia mediului

Tn conformitate cu prevederile Codului Muncii,
salariatii au, in principal, urméitoarele drepturi: J

1e dreptul la salarizare pentru munca depusi; COdUI MunCii

» Salariul este reglementat, in principal, de dispozitiile art. 159-174 din Codul Muncii. Acesta
este exprimat in bani, va cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri

si este platit salariatului cel putin o data pe luna, acesta fiind stabilit prin negociere
individuala sau/si colectiva intre angajator si salariati sau reprezentantii acestora. Sistemul
de salarizare a personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice finantate integral
sau in majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si
bugetele fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative.

2+ dreptul la repaus zilnic si siptamanal;

» In ceea ce priveste repausul zilnic, de reguld, salariatii au dreptul la un repaus care nu

poate fi mai mic de 12 ore intre doua zile de munca. Exista si anumite exceptii prin care
salariatii au un repaus mai mic (de exemplu, in cazul muncii in schimburi). In ceea ce priveste
repausul saptamanal, acesta se acorda sub forma a doua zile consecutive, de regula sambata

si duminica. Daca repausul in aceste zile ar prejudicia interesul public sau desfasurarea
normala a activitatii, acesta poate fi acordat si in alte zile stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau prin regulamentul intern, situatie in care salariatii au dreptul la un spor
la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin contractul individual de
munca.

3¢ dreptul la concediu de odihna anual;

» Acest concediu anual este platit, este garantat tuturor |
salariatilor si salariatul nu poate renunta la acest drept. In f"" ‘I

prezent, durata minimd a concediului anual al salariatului este de
20 de zile lucrdtoare, in conformitate cu prevederile Codului
Muncii. Legea nu stabileste decdt un prag minim al duratei concediului, ceea ce nu impiedica
ca acesta sa aiba o durata mai mare. Atentie! Acest concediu se acorda in raport cu
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activitatea prestata intr-un an calendaristic si sarbatorile legale, in care nu se lucreaza, nu
sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Atentie! Pe durata concediului anual de odihna, a repausului zilnic si pe durata repausului
saptamanal contractul individual de munca NU se suspenda.

4e dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

» Este interzisa orice discriminare directda sau indirecta fata de un

salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sexuala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitatea sindicala.

Discriminarea directa reprezinta actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau

preferinta intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile de mai sus, care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Discriminarea indirectd reprezinta actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte

criterii decat cele enumerate mai sus, dar care produc efectele unei discriminari directe.

5e dreptul la demnitate Th munca;

» Demnitatea in munca are doud parti: respectarea R x
T . - L | Su v g
individului uman si despagubiri pentru atingerile aduse. A\~ :

. L .o . v!
Altfel spus, angajatorul trebuie sa se abtina de la orice gest drepturi !

care ar putea sa incalce demnitatea salariatului, iar in
masura in care un gest al sau a adus atingere integritatii
morale, psihice a salariatului angajatorul are obligatia de a
il despagubi.

6e dreptul la securitate si sinatate in munca;

» Angajatorul are obligatia de a asigura sandtatea si securitatea salariatilor in toate
aspectele legate de muncd. In cuprinsul regulamentelor interne trebuie sd fie cuprinse, in mod
obligatoriu, astfel de reguli ce constau in mdsuri generale de protectie a muncii pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, masuri specifice pentru anumite
profesii, anumite activitati sau anumite categorii de personal, dispozitii referitoare la
organizarea §i functionarea unor orvganisme speciale de asigurare a securitatii si sanatatii in
muncd.

7+ dreptul 1a acces la formarea profesionala;

» Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe
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de formare profesionala pentru toti salariatii (cel putin o data la doi ani, daca au cel putin 21
de salariati, sau cel putin o data la trei ani, daca au sub 21 de salariati), iar cheltuielile cu
participarea la programele de formare profesionald se suportd de cdtre angajatori.n cazul in
care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la zece zile lucratoare sau
de pana la 80 de ore.

8e dreptul la informare si consultare;

Cadrului general de informare
si consultare a angajatilor

» Acest drept se exercita atdt la angajare, anterior incheierii
contractului individual de munca (obligatia de informare a

. . o o . . - Angajatorii care nu respecta prevederile Legii nr.
angajatorului prevazuta la art. 17 si 18 din M)’ 467/2006 - privind stabilirea cadrului general de
dar si pe durata executarii acestuia (de exemplu, obligatia BVaTHe W RS O

7 ) . o o 7 sanctionati contraventional cu amenzi in valoare de
angajatorilor de a informa salariatii angajati cu contract minim 1000 lef s maxim 50000 lef  art. 9 din

. g v o . v . Legea nr. 467/2006). Constatarea contraventjilor si
individual de munca pe durata determinata despre locurile aplcarea sanciunior e fac de it persoanel

imputernicite de Ministerul Muncil, Solidaritat
Sociale i Familiei sau de cétre alte organe care,
corespunzdtoare pregatirii profesionale, si sa le asigure polrivt legl, au dreptul s efectueze controlul,

de munca vacante sau care vor deveni vacante,

accesul la aceste locuri de munca pe perioada

nedeterminata,).

In cazul intreprinderilor cu un numdr de peste 20 de angajati, angajatorii au obligatia
sd informeze si sa consulte reprezentantii salariatilor cu privire la evolutia recenta si evolutia
probabila a activitatilor §i situatiei economice a intreprinderii, a ocuparii fortei de munca in
cadrul intreprinderii etc.

Qe dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

10e dreptul la protectie in caz de concediere;

» Contractul individual de muncd nu poate fi reziliat in conditiile dreptului civil. In cazul in
care una dintre parti nu isi executa in mod culpabil obligatiile, denuntarea unilaterala a
contractului de munca (in cazul nostru, concedierea) este posibild, dar numai in conditiile
previzute in mod expres de Codul Muncii, in caz contrar aceasta va fi loviti de nulitate. In

cazul in care concedierea a fost efectuatda in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune
anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate si reactualizate i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul. Tn plus, la
solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia anterioara emiterii actului de concediere (adica reintegrarea salariatului concediat
nelegal la fostul loc de muncd pe pozitia avutd anterior concedierii anulate). In lipsa unei
astfel de solicitari din partea salariatului, contractul individual de munca va inceta de drept la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti.
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11« dreptul la negociere colectiva si individuala;
12+ dreptul de a participa la actiuni colective;

» Dreptul angajatilor de a declansa conflicte colective de
munca in legatura cu inceperea, desfasurarea §i incheierea

negocierilor contractelor colective de munca este garantat de
Legea dialogului social nr. 62/2011.

13« dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

» Sindicatele, federatiile si confederatiile sindicale, denumite in continuare organizatii
sindicale, sunt constituite de catre salariati pe baza dreptului de libera asociere, in scopul
promovarii intereselor lor profesionale, economice si sociale, precum si al apararii
drepturilor individuale §i colective ale acestora prevazute in contractele colective gsi
individuale de munca sau in acordurile colective de munca si raporturile de serviciu, precum
si in legislatia nationala, in pactele, tratatele §i conventiile internationale la care Romdnia
este parte, iar constituirea, organizarea §i functionarea sindicatelor se reglementeaza prin
lege.

14e alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Drepturile enumerate mai sus sunt prevazute in Codul Muncii si in contractul individual de
muncd. Acestea reprezintd minimul de drepturi de care poate beneficia un salariat si acesta nu
poate renunta la ele intrucat o astfel de renuntare ar fi lovita de nulitate. Totusi, aceasta nu
impiedica partile sa negocieze drepturi in plus fatd de cele prevazute in mod expres de lege.
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