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Anexa ...... la contractul individual de munca/fisa postului/contractul de colaborare inregistrat/a
cu nr.

ACORD DE CONFIDENTIALITATE A
ANGAJATULUI /DETASATULUI/COLABORATORULUI

Prezentul acord reprezinti Anexid la Contractul individual de munci/deciziei de
detasare/colaborare/fisa postului si sunt in sarcina angajatului de la data incheierii contractului
de munci/deciziei de detasare/colaborare/fisei postului. Totodati, prezentul acord obliga
angajatul/detasatul/colaboratorul la respectarea confidentialititii tuturor datelor cu caracter
personal pe care le prelucreazi sau la care are acces pe toatd durata contractului individual de
munci/ detasarii/ colaboririi si pe perioada nelimitati, dupi incetarea acestuia/acesteia.

Clauze de confidentialitate

 Angajatul/detasatul/colaboratorul intelege si accepti ca toate informatiile si datele despre care a
luat cunostinta 1n orice mod (informatii obfinute, dezvaluite sau aflate intdmplator, informatii scrise sau
in format electronic) in legatura cu angajatorul (Inspectoratul Scolar Judetean Bac#u), orice
contract/detasare/colaborare la care angajatul si angajatorul sunt parti, tehnici, proiecte, specificatii,
planuri, proceduri, precum i datele cu caracter personal ale angajatilor institutiei, ale elevilor/périntilor
acestora sau tutorilor lor/cadrelor didactice, informatii tehnice, financiare care sunt aflate/ folosite/
furnizate/ detinute/ gestionate si pe care le prelucreazd in indeplinirea indatoririlor/ atributiilor de
serviciu, pe toatd perioada de valabilitate a contractului individual de munca/detagarii/colaborarii,
sunt strict confidentiale.

* Sunt, de asemenea, confidentiale toate documentele, listele, actele, dosarele apartinand
angajatorului sau despre care angajatul/detasatul/colaboratorul a luat la cunostintd in exercitarea
atributiilor sale, precum si numele partenerilor angajatorului si informatiile legate de contractele
incheiate cu partenerii.

* Confidentiale sunt si toate documentele care vizeaza corespondenta angajatorului, documentele
privind situatia financiara si documentele juridice ale angajatorului, toate procesérile electronice de date
sau programe de computer, aplicatii, produse/proprietate ale angajatorului, documentele puse la
dispozitia angajatorului in situatii confidentiale de catre terte pérfi, precum si dosarele cu referire la
partenerii i beneficiarii angajatorului.

Angajatul/detasatul/colaboratorul poate dezvilui informatii sau date, ori poate pune la
dispozitie documente din cele men{ionate anterior numai persoanelor implicate in executarea
obligatiilor de serviciu ce au legiituri cu ele sau acelor persoane pentru care se di aprobare in

scris de catre angajator, precum si persoanelor autorizate conform legii.

Dacé angajatul/detasatul/colaboratorul este solicitat de cétre organele juridice sau administrative
competente si dezvaluie informatiile confidentiale referitoare/detinute/gestionate la/de angajator in
virtutea aplicarii unei legi sau reglementiri, acesta va instiinta prompt angajatorul. in cazul in care
angajatorul nu obtine un ordin sau o altd dispozitie care si-i protejeze informatiile confidentiale,
angajatul/detasatul/colaboratorul va dezvédlui numai acele elemente din informatiile confidentiale
considerate, In urma consultarii cu consilierul juridic si responsabilului cu protectia datelor cu caracter
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personal, necesare a fi dezviluite conform legii si va depune toate eforturile pentru a i se garanta ca
informatiile confidentiale vor fi tratate in conformitate cu conditiile privitoare la péstrarea
confidentialitatii.

La incetarea contractului de muncd/ detasdrii/ colaborarii, pentru orice motiv, angajatul/
detagatul/colaboratorul va returna de indatd angajatorului toate documentele ce contin informatii
confidentiale, proprietatea angajatorului, respectiv: rapoarte, corespondentd, dosare, registre, aplicatii
informatice/parole de acces pe aceste aplicatii sau orice alte materiale, inclusiv copii ale acestora,
obtinute in orice mod pe toatd perioada deruldrii contractului individual de muncé/detasérii/colaborarii.
Corelativ, angajatorul are obligatia de a prelua toate aceste documente de la angajat chiar in ziua
suspenddrii sau Incetérii ori desfacerii contractului individual de muncé/detasérii/colaborarii.

Angajatul/detasatul/colaboratorul mai intelege si acceptd faptul ca obligatiile sale in aceasta
calitate, conform prezentului acord, inclusiv obligatiile de a pastra si proteja, de a nu dezvalui ori folosi
in alte scopuri decdt acelea care au legiturd cu obiectivele activititii angajatorului, fara autorizarea
scrisd prealabild a angajatorului, datele si informatiile confidentiale, continud pe termen nelimitat
si nu inceteazd in nicio circumstantd si din niciun motiv odatd cu incetarea perioadei de angajare/
detasare/colaborare.

De asemenea, angajatul/detasatul/colaboratorul intelege si acceptd cd:

- Prelucreaza date cu caracter personal ale persoanelor vizate (elevi, parinti, cadre didactice,
angajati/detasati/colaboratori ai angajatorului) cu respectarea strictd a prevederilor Regulamentului
RGDP/GDRP, numai in scopurile si cu mijloacele stabilite de angajator, in legétura stricta si directd cu
atributiile de serviciu, conform legii;

- Nudivulgd sau dezvaluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alfi angajati
/detasati/colaboratori decat in strictd i directd legéturd cu atributiile de serviciu;

- Nudivulgs, dezvaluie sau transmite datele cu caracter personal ale persoanelor vizate citre
alte persoane vizate gi/sau terti si va informa de indata angajatorul despre orice astfel de solicitare care
nu priveste persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptétit, conform legii;

- Este obligat sa notifice de indata angajatorul si s ofere toate informatiile pe care le detine
despre orice incdlcari de securitate generate in special, iIn mod accidental sau ilegal, de distrugerea,
pierderea, modificarea, divulgarea neautorizati sau accesul neautorizat la date cu caracter personal
transmise, stocate sau prelucrate In alt mod.

Nume si prenume angajat/detasat/colaborator:
Semnéturd angajat/detasat/colaborator:
Data:

Inspector scolar general,
Prof. Ida VLAD

intocmit,
Consilier implementare GDPR/RGPD
Roxana CERGHICI
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