iN ATENTIA CANDIDATILOR LA CONCURSUL DE ACORDARE A GRADATIILOR DE
MERIT - SESIUNEA 2018

(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare §i control din inva{imantul preuniversitar
de stat, angajat cu contract individual de munca pe perioadi nedeterminati sau pe perioada determinata,
cu o vechime in invitimaéntul preuniversitar de cel pufin 5 ani, cu calificativul "Foarte bine" in fiecare
an gcolar din perioada evaluati si care a dovedit performante deosebite in:

(i) inovarea didacticd, in pregitirea prescolarilor sau a elevilor, in pregitirea elevilor distinsi la
competitiile gcolare recunoscute de MEN/ISJ/ISMB, etapa sector/judeteand si a municipiului Bucuresti,
intetjudeteand, etapa nationald si international, in perioada 1 septembrie 2012 - 31 august 2017;

(ii) prevenirea §i combaterea abandonului §colar si a pardsirii timpurii a scolii, in integrarea copiilor cu
cerinfe educationale speciale si/sau tulburdri de invétare in invagimantul de masa, in progresele scolare
ale elevilor in risc de abandon §colar, in initierea §i managementul unor proiecte scolare care au condus
la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare si incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din inva{amantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de
muncd pe perioadd nedeterminati sau pe pericadd determinati, cu o vechime in invatimantul
preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in pericada 1 septembrie 2012 - 31 august
2017, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluati.

(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2012 - 31 august 2017, au indeplinit si functii de
conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca
personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar
evaluarea se realizeazid conform grilei specifice opfiunii exprimate in scris la depunerea dosarului.
Cadrele didactice care opteazii pentru evaluare ca personal didactic de conducere, de indrumare si
control depun toate calificativele primite in urma evaluirii activitdtii din perioada 1 septembrie 2012 -
31 august 2017.

(3) Personalul didactic previzut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2012 - 31 august 2017, a avut
contractul de muncé suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfisurat activitatea, din
intervalul 1 septembrie 2012 - 31 august 2017, precum si pentru o perioadé corespunzitoare duratei
suspendarii, anterioard intervalului mai sus mentionat, astfel incét sa se asigure evaluarea efectiva pe o
perioadi de 5 ani. In acest caz, perioada evaluata din afara intervalului 1 septembrle 2012 - 31 august
2017 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luati in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In
cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaludrii, personalul respectiv este
evaluat doar pentru perioada in care gi-a desfagurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2012 — 31
august 2017.

(4) Personalul didactic incadrat pe doua sau mai multe specializari/funcfii pe perioada evaluarii poate
participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre discipline/functii, exprimandu-si
optiunea in scris o datd cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au desfisurat activitate metodica
si stiintificd pe doud sau mai multe specializari sunt evaluate pentru intreaga activitate.

(5) Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit in vederea participarii la concursul pentru
obfinerea gradatiei de merit la conducerea unitafii/institutiei de invatimant, in care este
titular/detagat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care isi desfisoara activitatea in doud sau
mai multe unité{i/institutii de invi{mant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unitati de
inva{imant.

(6) Dosarul cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis:
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a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnitura sa si a
conducerii unitatii/institufiei de invatamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeazi optiunea;

¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverin{a de vechime;

¢) adeverin{d din care si se precizeze dacd nu s-a suspendat/s-a suspendat contractul individual de
muncé al candidatului, cu mentionarea perioadei de suspendare (din perioada de evaluare), precum si
perioada anterioard pentru care candidatul care va fi evaluat, stabilitd astfel ncat sd nu fi fost luati in
considerare la acordarea unei alte gradatii de merit.

Dfisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de
personal didactic la care candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

g) raportul de activitate pentru perioada evaluati, ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor
din fisa de {auto)evaluare §i si contina trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

h) declaratia pe propria rispundere prin care se confirmid ci documentele depuse la dosar apar{in
candidatului si ca prin acestea sunt certificate activititile desfisurate, conform anexei nr. 4;

i} documentele justificative, grupate pe criteriile gi subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie
de merit, elaborati de inspectoratul gcolar la categoria de personal didactic la care candideazi, certificate
"conform cu originalul" de cétre conducerea unitaii/institutiei de invi{imant la care candidatul depune
dosarul. Inspectoratul scolar poate si stabileasca, prin proceduri proprie, ca documentele justificative sa
fie prezentate doar in format electronic, scanate.

(7) Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de {auto)evaluare la
indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul Intocmit in numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionati nu vor fi luate in
considerare in vederea evaluarii si punctarii. In cazul in care in dosarele candidatilor exista documente
justificative eronate/false, dosarul nu se evalueazi. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat
numai o dati, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din figa de (auto)evaluare. Dupi depunerea
dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

(8) Candidatul isi prezintd raportul de activitate in plenul consiliului profesoral/consiliului de
administraie. Consiliul profesoral al unitifii/institutiei de invaidmant, respectiv consiliul de
administratie acolo unde nu existd consiliu profesoral conform legii, pe baza dezbaterilor asupra
modului in care raportul reflectd realizirile candidatului potrivit figsei de evaluare si documentelor
doveditoare, formuleazi o apreciere sinteticd asupra rezultatelor candidatului, consemnata in procesul-
verbal de sedinta.

(9) Directorul/delegatul desemnat de conducerea unitatii/institutiei de invat{amant depune la registratura
inspectoratului scolar dosarul candidatului, incluzind, pe langd documentele enumerate la alin. (6), o
copie a procesului-verbal din cadrul consiliului profesoral/consiliului de administratie in care s-au
formulat aprecieri sintetice asupra rezultatelor, certificati"conform cu originalul". Pentru personalul
didactic de conducere, indrumare §i control care participd la concursul pentru acordarea gradatiei de
merit, certificarea documentelor se face de citre conducerea inspectoratului scolar.

(10) Ministerul Educatiei Nationale poate si stabileascd o procedurd de incircare electronici pe
platforma informaticé dedicati a dosarului de inscriere la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit.
(11) Consiliul consultativ al disciplinei verificd existenia documentelor enumerate la alin. (6),
respectarea prevederilor alin. (7). in urma consultarii consiliului consultativ al disciplinei, consemnata in
procesul-verbal al sedintei, inspectorul scolar care coordoneazi disciplina intocmeste un raport motivat
referitor la activitatea candidatului in specialitate, acordand punctajul ca sumi a punctelor pentru fiecare
criteriu din figa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii consiliului consultativ isi asuma,
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prin semnidturd, in procesul-verbal al sedintei §i in raportul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul
raportului motivat este prevdzut in anexa nr. 3 din metodologie. Inspectorul scolar care coordoneazi
disciplina completeazd punctajul pentru fiecare criteriw/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a
candidatului, asumat prin semniitura.

(12) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit primeste
documentatia de la inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, pe care o examineazi, intocmeste
raportul motivat i stabileste punctaje pe criterii/subcriterii §i punctajul final, pe care le consemneazi in
fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Presedintele comisiei de evaluare isi asumi prin
semndturd raportul motivat gi punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradatiei de merit intocmeste lista cuprinzdnd candidatii in ordinea descrescitoare a
punctajelor, pe posturi si discipline. Lista astfel intocmitd, asumatd de toti membrii comisiei, este
inregistrata §i prezentatd in consiliul de administrajie al inspectoratului scolar.

(13) In consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare a dosarelor
depuse in vederea acordirii gradatiei de merit prezintd rezultatele evaludrii dosarelor candidatilor
participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

(14) Consiliul de administratie al inspectoratului gcolar aprobd lista cu rezultatele candidatilor
participanti la concurs, in ordinea descrescatoare a punctajului acordat. Lista se afiseaza la sediul
inspectoratului scolar, conform graficului prevdzut in anexa nr. 1 din metodologie. in cazul Palatului
National al Copiilor, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale aprobi lista cu rezultatele candidatilor participanti la concurs si
o afigeazi la sediul Ministerului Educatiei Nationale conform graficului previzut in anexa nr. 1 din
metodologie.

(15) Pentru personalul didactic auxiliar, procedura de acordare a gradatiei de merit se stabileste la
nivelul inspectoratului scolar de citre comisia paritara si se aprobd in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar.

Inspector gcolar general,
Prof. ELORIN LAZAR
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