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Aprobata in Comisia paritara din data de 11.05.2018
Aprobatd in C.A din data de 11.05.2018

Procedura de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar
in sesiunea 2018,
conform Metodologici si criteriilor de acordare a gradatici de merit personalului didactic din
invitimdntul preuniversitar, aprobati prin O.M.E.N nr.3633/3.V.2018

Art. 1 (1) in vederea participérii la concursul pentru obfinerea gradatiei de merit, candidatul intocmeste
si depune dosarul la secretariatul unitatii de inva{dmant/conexe/special in care este angajat la data
depunerii acestuia, pentru perioada 1 septembrie 2012 - 31 august 2017.Candidatii care isi desfisoara
activitatea in doud sau mai multe unititi de nvafamant depun documentele la conducerea uneia dintre
aceste unitati de invaiimant.

(2)Dosarul cuprinde urmatoarele documente, numerotate pe fiecare pagina gi consemnate in
opis:

a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura
sa §i a conducerii unitatii/instituiei de invi{amant, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

b) cererea - tip, elaborati de inspectoratul gcolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea;

¢) adeverintii/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverintd de vechime in invitimant;

¢) adeverintd din care s rezulte perioada in care contractul de munci al candidatului a
fost/nu a fost suspendat in intervalul 1.09.2012-31.08.2017.in cazul in care contractul de munc a fost
suspendat, in aceeasi adeverin{d se va mentiona o perioada corespunzitoare suspendirii, anterioara datei
de 1.09.2012, astfel incét s se asigure evaluarea efectivd pe o perioadd de 5 ani.Aceastd perioada se
stabilegte astfel incat s nu fost luata in considerare la acordarea unei gradatii de merit anterioare.
in cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaludrii, persoana respectivi cste
evaluatd pentru perioada in care si-a desfagurat activitatea, din intervalul 1.09.2012-31.08.2017.

f) figa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar la
categoria de personal didactic auxiliar la care candideazi, completatd cu coloana in care se specifica
pagina la care se afld documentul justificativ si punctajul completat la rubrica (auto)evaluare, pentru
fiecare criteriu/subcriteriu din fisa;

g) raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie si respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din figa de (auto)evaluare §i sd contind trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar;

h) declaratia pe propria rspundere prin care se confirm& cd documentele depuse la dosar
aparfin candidatului i c& prin acestea sunt certificate activitifile desfisurate, conform anexei nr. 4 din
O.M.E.N 3633/3.05.2018 ;
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i} documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare
pentru gradatie de merit corespunzitare categoriei de personal didactic auxiliar la care candideaz3,
certificate "conform cu originalul® de catre conducerea unitatii/institugiei de invatdmént la care
candidatul depune dosarul.

(3) Candidatul are obligatia s respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)
evaluare la indosarierea documentelor Justificative §i paginatia din opisul intocmit in numerotarea
paginilor.Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionata nu vor
fi luate in considerare in vederea evaluirii si punctdrii.in cazul in care in dosarele candidatilor exista
documente justificative eronate/false, dosarul nu se evalueazd. Un document justificativ poate fi evaluat
$i punctat numai o datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din figa de (auto)evaluare.Dupa
depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

(4) Consiliul administraie al unitatii de invijamant/conexe/special, pe baza dezbaterilor asupra
modului in care documentele din dosar reflectd realizirile candidatului potrivit fisei de evaluare,
formuleazd o apreciere sintetica asupra activitdtii candidatului, consemnati in procesul-verbal de
sedinta.

(5) Directorul/delegatul desemnat de conducerea unitéitii de Invatimant/conexe/special, depune
la registratura inspectoratului gcolar dosarul, copia procesului-verbal incheiat in sedinta consiliului
administratie de la pct.4) si fisa/fisele postului candidatului aplicabila in perioada evaluata.

(6) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit primeste
dosarele personalului didactic auxiliar, pe care le examineazi, stabilegte punctajele pe criterii/subcriterii
si punctajul final pe care le consemneaza in fisa de (auto)evaluare si intocmeste lista cuprinzand
candidatii in ordinea descrescitoare a punctajelor, pe posturi.Lista astfel intocmitd, asumata de tofi
membrit comisiei va fi inregistrati §i prezentata in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

(7) in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordérii gradatiei de merit prezintd rezultatele evaludrii dosarelor
candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

(8) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba lista cu rezultatele candidatilor
participanti la concurs, in ordinea descrescitoare a punctajului acordat §i o afigeazi la inspectoratul
scolar, conform graficului prevazut (anexa nr.1 din O.M.E.N 3633/3.05.201 8).

Art. 2 (1) Candidatii participanti la concursul de acordare a gradafiei de merit au drept de contestatie
asupra punctajului acordat, la inspectoratul scolar, in conformitate cu graficul prevazut (anexa nr.! din
O.M.E.N 3633/3.05.2018);

(2) Contestatiile se solufioneaz, prin reevaluarea dosarelor, in termen de 3 zile lucratoare de la
data limitd de depunere a acestora.Punctajele rezultate in urma reevaludrii sunt consemnate in fisa de
(auto)evaluare i sunt asumate de citre presedintele comisiei de contestatii.La finalul lucrarilor, comisia
de contestatii genereazi lista cuprinzind punctajele tuturor candidatilor, asumatid de tofi membrii
comisiei, listd care va fi inregistratd §i prezentatd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

Dupi primirea listei cuprinzind punctajele acordate de comisia de contestatii, consiliul de administratie al
tnspectoratului scolar aproba lista finald cu rezultatele candidatilor participanti la concurs, in ordinea
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descrescitoare a punctajului acordat, inclusiv redistribuirea gradatiilor rimase neutilizate, findnd cont de
punctajele obtinute in urma evaluirii la contestatie,

(3) Presedintele comisiei de solufionare a contestatiilor transmite raspunsul in scris la contestatii,
argumentat, din raportul motivat.

(4) Hotararea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi contestatd numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentind plangerea prealabila reglementatd de art.7 din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Inspector geolar general,




