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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”,
Domeniul major de interventie 1.3 ,Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionala”

Profesionalizarea carierei didactice — noi competente pentru actori ai schimbarilor in educatie in judetele Bacau si Covasna
Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU

Contract POS DRU/87/1.3/5/62339

Hn 960 /8¢ & 2073

Inspector Scolar General,
Manager de proiect
Theodora SOTCAN

,%aLJWM

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE e

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
Bacau, Str. Oituz, nr. 24

Anunta
SCOATEREA LA CONCURS

in cadrul proiectului ,,Profesionalizarea carierei didactice - noi competente pentru actori
ai schimbarilor in educatie din judetele Bacdu si Covasna" ID 62339, finantat in cadrul
Programului Operational Sectorial “"Dezvoltarea Resurselor Umane" axa prioritara "Educatia si formarea
profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoagtere”, Domeniul major
de interventie 1.3 "Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionald a urmatoarelor
posturi de experti pe termen lung:

Asistent Operational (AO) si Responsabil management situatii de risc (RMSC)

Conditii de participare la concurs:

a) studii superioare de lunga durata in domeniile: management, socio-uman, juridic, absolvite cu diplomé&
de licenta sau echivalent3;

b) specializari: manager de proiect acreditat de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si de
Ministerul Educatiei, Cercetérii si Inovarii, alte tipuri de management dovedite prin diplome;

c) cunostinte avansate de operare pe calculator (MS Office/Excel, Word, Power Point etc.);

d) cunostinte avansate despre activitdtile si procesele specifice domeniului managementului de proiect;

e) experienta in proiecte finantate prin Fonduri Structurale

f) cunogtinte privind activitdtile de raportare aferente implementdrii proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile

g) experienta practica in intocmirea de rapoarte de planificare, de lucru, de activitéti;

h) fluentd in limba engleza;

i) cunoasterea tehnicilor de planificare, organizare si arhivare;

j) cunoagterea psihologiei umane, abilitdti de comunicare ;

k) permis de conducere categoria B

Atributiile ASISTENTULUI OPERATIONAL (AO) sunt:

— asigurd sprijin managerului operational in activitdtile desfasurate pentru implementarea corectd a
proiectului;

— urmareste realizarea diferitelor faze impuse de proiect;

- realizeaza sisteme de arhivare corespunzatoare pentru documentele de implementare a proiectului,
participa la arhivarea documentelor proiectului conform cerintelor finantatorului si a procedurilor
proiectului (procedura arhivare, realizare dosare);

— participa la realizarea fiselor de atributii in cadrul echipei de proiect
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— participa la realizarea, inregistrarea si distribuirea procedurilor (liste distributie si asumare proceduri
interne ale proioectului, etc) si instrumentelor de lucru (WBS);

— participa la stabilirea planul de publicitate si vizibilitate a proiectului;

— participa la elaborarea si redactarea de documente aferente rambursarii (anexe solicitate, etc);

— participa la redactarea si transmiterea in termen a documentelor si raportdrilor catre autoritatile
oficiale responsabile (Raportul tehnico-financiar, alte raportari cerute de AM/OIPOSDRU);

— participa la elaborarea rapoartelor periodice de progres ale proiectului sau alte tipuri de rapoarte
tehnice la cererea managerului de proiect

— asigura respectarea termenelor de transmitere catre Autoritati a rapoartelor si documentelor
necesare;

— participa la realizarea planului de achizitii;

- participd la asigurarea vizibilitatii programului de finantare si finantatorului;

— asigura un circuit informational adecvat in cadrul echipei de proiect;

— contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrul echipei de proiect;

—~ participa la sedinte, la evenimentele proiectului, coordoneaza pregatirea adecvata a acestora;

— indeplinegte alte sarcini care-i sunt solicitate, aparute pe durata derularii proiectului.

Atributiile Responsabilului management situatii de risc (RMSC) sunt:

- monitorizeaza situatii de risc in implementarea proiectului, propune reactii la riscuri potentiale;

- urmareste continuu, conform unui ritm impus de managerul de proiect, a modului de implementare a
proiectului, a modului de realizare a activitatilor si de obtinere a rezultatelor, de atingere a
indicatorilor, interactiunile proiect - mediul extern lui;

- identifica si semnaleaza situatiile de risc;

- anticipeazd modificdri ce se impun, necesare in cadrul proiectului, ca raspuns la o situatie de risc
aparuta sau a unei necesitatii de imbunatatire a situatiei de raspuns la risc;

- initiaza, pe baza constatarilor in urma monitorizarii si controlului, propuneri de actualizare si adaptare
a documentelor proiectului;

- elaboreaza, coordoneaza si participéd activ la implementarea unor masuri proactive de preventie;
comunica membrilor echipei de proiect, fiecdruia pe zona de responsabilitati prevazuta, actiuni
specifice necesare pentru preventie risc potential;

- elaboreaza, coordoneaza si participd activ la implementarea unor masuri corective, in cazul in care
situatiile de risc nu au putut fi evitate; comunicd membrilor echipei de proiect, fiecdruia pe zona de
responsabilitati prevazuta, actiuni specifice corective de indeplinit;

- elaboreaza rapoarte periodice de risc si le transmite spre verificare/avizare catre managerul de proiect,
coordonatorului monitorizare si implementare proiect si managerului operational.

- sprijina echipa de proiect in realizarea rapoartelor si a analizelor spcifice proiectului;

Expertii selectati vor incheia un contract individual de munca cu Inspectoratul Scolar Judetean Baciu.
Conditii de desfasurare a concursului:

Inscrierile la concurs se fac la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Bacau din Str. Oituz, nr. 24,
judetul Bacau sau la adresa de email isjbacau@isj.bc.edu.ro, data limita de depunere este de 03.04.2013.

Documentele trebuie sa ajunga la sediul/adresa de email indicate mai sus pana la data de 03.04.2013,

ora 12,00. Documentele transmise prin email vor fi depuse in original, la data prezentarii la interviu.
Dosarul de concurs trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:

1. scrisoare de intentie;

2. curriculum vitae (format european) insotit de documente doveditoare (acte de studii, diplome,

certificate, atestate etc.);

3. recomandare de la ultimul loc de munca.
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Concursul se desfasoara in data de 04.04.2013, ora 14,00 la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
Bacdu.

Rezultatele selectiei vor fi comunicate candidatilor in data de 04.04.2013, cel mai tarziu ora 16,00.
Contestatiile se vor depune la sediul/adresa de email indicate mai sus pana la data de 05.04.2013, cel
mai tarziu ora 10,00. Rezultatele finale se vor comunica in data de 05.04.2013 cel mai tarziu ora 14,00.
Concursul consta in evaluarea curriculumului vitae si intr-un interviu din urmdtoarea bibliografie
orientativa:

BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA

1. Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, aprobat prin
Decizia CE nr. 5811 /22.11.2007;

2, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 362/2009;

3. Norme metodologice de aplicare a QUG 64/2009 aprobate prin H.G. nr.218/2012, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009
privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru

obiectivul convergenta;

4. Hotararea Guvernului 457/2008 privind cadrul institutional de coordonare si de gestionare a
instrumentelor structurale, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotdrarea Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale, cu modificarile si completérile ulterioare;

7. Ordinul comun al ministrului muncii familiei si protectiei sociale si a ministrului finantelor
publice nr. 1117/2170/august 2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor
eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane;

8. Hotdrare nr. 1306 din 24 octombrie 2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr.79/2003 privind controlul si recuperarea fondurilor comunitare, precum si a
fondurilor de cofinantare aferente utilizate necorespunzator;

9. Hotarare nr.925 din 19 iulie 2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractelor de achizifie publica din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a
contractelor de concesiune de servicii;

10. Ordonanta de urgenta nr.34 din 19 iulie 2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul ministrului finantelor publice nr.31/2010 privind aprobarea Manualului de identitate
vizuala pentru instrumentele structurale 2007-2013 in Romania;

12, Manualul Operational al Beneficiarilor POS DRU.

13. Ghidul solicitantului POSDRU - Conditii generale 2009

14. Ghidul solicitantului nr. 87 — Conditii specifice aplicabil cererii de proiecte strategice POSDRU
1.3, apel 2009

Informatii suplimentare privind desfasurarea concursului si depunerea dosarelor se pot obtine de la sediul
Inspectoratului Judetean Bacdu, Str.Oituz, nr.24, jud. Bacau, Secretariat, et.I, persoand de contact
Paduraru Ianina Petronela, tel. 0234/511899.
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