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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritard 1 ,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”,
Domeniul major de interventie 1.3 ,Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionald”

Profesionalizarea carierei didactice — noi competente pentru actori ai schimbarilor in educatie in judetele Bacau si Covasna
Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU

Contract POS DRU/87/1.3/S/62339

Hr 957 /24w 2013
Aprobat,

Manager de proiect,
e Prof.Theodora Sotcan
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC “Gheorghe Tab&caru” BACAU
Bacdu, Str. Oituz, nr. 24

Anunta
Selectia a 2 (doi) RESPONSABILI EVALUARE FINALA - experti externi pe termen scurt

In cadrul proiectului ,,Profesionalizarea carierei didactice - noi competente pentru actori
ai schimbadrilor in educatie din judetele Bacdau si Covasna” ID 62339, finantat in cadrul
Programului Operational Sectorial “Dezvoltarea Resurselor Umane" axa prioritara "Educatia si formarea
profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltérii societatii bazate pe cunoastere”, Domeniul major
de interventie 1.3 "Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionala:

Conditii generale si specifice:

Expertii externi vor avea calitatea de experti pe termen scurt pe o perioada de 3 luni, acestia urmand
sa se implice in proiect in conformitate cu calendarul activitatilor aprobat prin Cererea de finantare.
Remunerarea expertilor se va efectua in baza unui contract civil de prestari servicii incheiat cu CCD Bacau
pentru un numar mediu estimat de 4 ore/zi, in functie de gradul de incarcare din graficul activitatilor in
vigoare, cu un tarif orar net de 58 lei/ora.

Cerintele pentru acesti experti vor fi realizate in concordanta cu specificul activitétilor ce trebuie
derulate de acestia. Astfel, se solicita in primul rand experienta profesionalda relevanta, dupa cum
urmeaza:

a) studii superioare de licentd cu diploma de licentd sau echivalenta;

b) minim 5 ani vechime profesionala;

¢) cunostinte avansate de operare pe calculator (MS Office/Excel, Word, Power Point etc.);
d) cunoasterea tehnicilor de planificare, organizare si arhivare ;

e) cunostinte de utilizare a internetului si a aplicatiilor de posta electronica ;

f) bune capacitati de relationare/comunicare interpersonald si institutionald/organizationala ;
g) cunoasterea psihologiei umane, abilititi de comunicare ;

h) permis de conducere categoria B.
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Descrierea activitatilor expertului Responsabil evaluare finala (REF):

- verifica corectitudinea bazei de date/dosarele cursantilor din judetul Bacdu si comunicd cu acestia in
cazul in care sunt neconcordante cu cerintele proiectului;

- verificd centralizatorul de prezente in vederea stabilirii persoanelor care au dreptul sa participe la
evaluarea finald pe baza frecventarii activitatilor de formare;

- verificd situatia notarii absolventilor pe platforma electronica si realizeaza centralizatorul notelor;

- prezinta in cadrul sedintelor de lucru ale echipei rapoartele privind absolventii cursurilor de formare;

- intocmeste fisele de prezenta, cataloagele de notare si listele finale cu rezulatele privind evaluarea
absolventilor programului de formare;

- intocmeste si aduce la cunostinta persoanelor din grupul tintd documentele privind datele referitoare la
evaluare: componenta Comisiei, locatiile, orarul de desfasurare, liste etc.

- intocmeste procesul verbal evaluare finala si modelele de rapoarte finale pentru membrii Comisiei de
evaluare;

- urmareste completarea documentatiei de evaluare de citre membrii Comisiei de evaluare;

- arhiveaza toate documentele de evaluare realizate electronic si printate conform cerintelor proiectului.

- colecteaza, inregistreaza si depoziteaza portofoliile de evaluare a cursantilor;

- verifica impreuna cu asistentul coordonatorului de formare regional situatia postérilor pe platforma ale
cursantilor si realizeaza statisticile aferente;

- intocmeste si completeaza registrul de inscriere a portofoliilor de evaluare finald a cursantilor;

- elibereazd adeverinte de finalizare a programului de formare, pana la eliberarea certificatelor de
formare profesionala.

Conditii de desfasurare a concursului:

Inscrierile la concurs se fac la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Bacau din Str. Oituz, nr. 24,
judetul Bacdu, data limita de depunere este de 03.04.2013. Documentele trebuie sa ajungd la sediul
indicat mai sus pana la data de 03.04.2013, ora 12,00.

Dosarul de selectie trebuie sa cuprindd urmatoarele documente:

1. scrisoare de intentie;

2. curriculum vitae (format european) insotit de documente doveditoare (acte de studii, diplome,
certificate, atestate etc.);

3. recomandare de la ultimul loc de munca.

Concursul se desfasoara in data de 04.04.2013, ora 14,00 la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Baciu
Rezultatele selectiei vor fi comunicate candidatilor in data de 04.04.2013, cel mai tarziu ora 16,00.
Contestatiile se vor depune la sediul indicat mai sus pana la data de 05.04.2013, cel mai tarziu ora 10,00.
Rezultatele finale se vor comunica in data de 05.04.2013 cel mai tarziu ora 14,00.

Concursul constd in evaluarea curriculumului vitae si intr-un interviu din urmatoarea bibliografie
orientativa:

BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA

1. Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, aprobat prin
Decizia CE nr 5811 /22.11.2007;

2. Hotararea Guvernului 457/2008 privind cadrul institutional de coordonare si de gestionare a
instrumentelor structurale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotdararea Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul comun al ministrului muncii familiei si protectiei sociale si a ministrului finantelor
publice nr. 1117/2170/august 2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor
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eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane;

5. Ordinul ministrului finantelelor publice nr. 31/2010 privind aprobarea Manualului de identitate
vizuala pentru instrumentele structurale 2007-2013 in Romania;

6. Instructiunile AMPOSDRU.

7. Ghidul solicitantului POSDRU - Conditii generale 2009.

8. Ghidul solicitantului nr. 87 — Conditii specifice aplicabil cererii de proiecte strategice POSDRU
1.3, apel 2009

Informatii suplimentare privind desfasurarea concursului si depunerea dosarelor se pot obtine de la sediul
Inspectoratului Scolar Judetean Bacau, Str.Qituz, nr.24, jud. Bacau, Secretariat, et.I, persoana de contact
Paduraru Ianina Petronela, tel. 0234/511899.
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