Competentele Emotionale si Relationale ale profesorilor bacauani cresc odata cu
derularea parteneriatului strategic Erasmus+

»REC- RELATIONAL AND EMOTIONAL COMPETENCES AT SCHOOL”,
implementat de Inspectoratul Scolar Judetean Baciu

Finantat de Comisia Europeana prin intermediul programului Erasmus+, Actiunea
cheie 2: Cooperare pentru inovare si schimb de bune practici, parteneriatul strategic "REC-
RELATIONAL AND EMOTIONAL COMPETENCES AT SCHOOL” isi propune sa
imbunatiteascd experienta profesionald a participantilor prin dezvoltarea abilitatilor
relationale si emotionale ale profesorilor, crescand astfel calitatea predarii si invatarii si
imbunatatind climatul relational din clasa de elevi. Prioritatile orizontale si sectoriale ale
parteneriatului vizeaza: dobandirea de abilitati si competente relevante si de inalta calitate,
incluziunea sociald, promovarea unor practici educationale deschise si inovatoare.

ISJ Bacdu, impreuna cu partenerul asociat CJRAE Bacau, aléturi de coordonatorul din
Italia - Institutul de Terapie Psiholelationala, dar si de ceilalti parteneri (La Fabricca Spa
Milano, Universitatea Parthenope Napoli din Italia, Universitatea Primorska din Slovenia,
Centrul Scolar de Resurse din Norvegia si Departamentul de educatie Pazardhik, Bulgaria) au
inceput derularea activitatilor specifice din septembrie 2017, urmand ca proiectul sa se
finalizeze in 2019.

In perioada 23-24 aprilie a.c., delegatia europeand a fost gizduita de Inspectoratul
Scolar Judetean Bacdu, iar agenda de lucru a cuprins atat vizite tematice la Colegiul National
de Arta ,,George Apostu” Bacau si la Scoala Gimnaziala ,,Alexandru loan Cuza” Bacau, unde
oaspetii din cele 4 tari au aflat informatii despre sistemul de educatie din Romania si mai ales
din Bacdu si au putut discuta cu elevii si profesorii din scoli, cat si Evenimentul de
Multiplicare ,REC- RELATIONAL AND EMOTIONAL COMPETENCES AT SCHOOL”,
conferinta cu participare internationald, gdzduita de Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel
Mare” Bacau.

La nivel european partenerii au selectat 55 de scoli in cadrul carora echipele de proiect
din fiecare tara, cu sprijinul in primul rand al profesorilor formatori, implementeaza
metodologia REC, focalizata pe cresterea calitatii relatiei profesor-elev, pe crearea unui climat
in clasa de elevi favorabil Invatérii, pe abilitarea profesorilor cu modalitati de a face fata
dificultatilor profesionale, stresului profesional. Un numar de 113 cadre didactice din 11
unitati de invatamant din judetul Bacdu, incluse in proiect, au participat deja la primele trei
intalniri de formare, cu profesorii formatori Amalia Diaconu si Diana Aprodu, intregul
program continuand sd se deruleze pand in decembrie 2018. “Activitatile de formare sunt
adevarate ocazii de sudare a unor noi relatii intre grupurile REC din scoli, sunt ocazii de
constientizare, de reflectie si de constructie/finisare a competentelor emotionale si relationale
ale profesorilor. Abilitati extrem de importante, precum utilizarea expresiilor emotionale §i
sprijinul verbal pentru a promova entuziasmul si bucuria invatarii si pentru a ghida si
gestiona comportamentele elevilor, sunt invatate si exersate in cadrul acestor formari.
Colegii nostri din grupele REC isi doresc sa devina profesori competenti din punct de vedere
social si emotional, care dezvolta la clasa relatii de sprijin si incurajare cu elevii lor, care
valorifica punctele forte si abilitatile elevilor, care incurajeaza cooperarea dintre elevi §i
comportamentul prosocial, intr-un cliamt al clasei caracterizat de niveluri scazute ale



comportamentului conflictual, cu expresii adecvate ale emotiei, cu luarea in considerare
diferentelor individuale si a nevoilor elevilor. Ne dorim ca activitatile de formare sa sa aduca
un beneficu direct cadrelor didactice si din perspectiva sprijinirii acestora in gestionarea
stresului emotional si a epuizarii profesionale, pentru ca, spre deosebire de multe alte
profesii, profesorii sunt expusi in permanentd unor situatii provocatoare emotionale si au
optiuni limitate de autoreglementare atunci cand o situatie provoaca o puternica reactie
emotionald. In plus, absenta bundstirii emotionae a cadrului didactic poate avea efecte
devastatoare asupra relatiilor, managementului si climatului in clasa de elevi” ( Amalia
Diaconu- profesor consilier scolar CJRAE, formator REC).

Scolile pilot din judetul Bacau, selectate in proiect sunt: Scolile Gimnaziale ,,Al. I.
Cuza”, ,Mihai Dragan”, ,,Miron Costin” si ,JJon Creangd” din Bacau, Scoala Gimnaziald
,,Ciprian Porumbescu” din Comanesti, Scoala Gimnaziala ,,Al. Piru” din Margineni, Liceul cu
Program Sportiv, Colegiul National , ,Vasile Alecsandri”, Colegiul National Pedagogic
»otefan cel Mare”, Colegiul Tehnic de Comunicatii ,,Nicolae Vasilescu-Karpen” din Bacau si
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” din Onesti.

,Beneficiile parteneriatului Erasmus+ sunt numeroase: schimbul de idei,
oportunitatea de a afla de la ceilalfi colegi implicati in educatie cum abordeaza institutiile
europene componenta relationala si emotionala a invatarii, faptul ca Bacaul isi face simtita,
din nou, prezenta pe harta Europei, invatarea colaborativa in grupele de formare sub
coordonarea trainerilor romdni, mobilitdtile europene, competentele cheie net imbunatdtite
ale echipelor de proiect, dezvoltarea unor produse intelectuale deosebite. Pentru noi, echipa
de implementare, a lucra in acest proiect inseamnd provocare i motivatie!” (inspector
scolar pentru proiecte educationale, prof. Ana-Maria Rotaru).
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