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Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020 Nr. 245/07.07.2022

Axa prioritari 6: ,,Educatie si competente”

Obiectiv specific 6.1: Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu vérsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la
SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansi, inclusiv in programe de formare
profesionald initiald

Titlul proiectului: ,REEDU - Activarea tinerilor NEETs”

Contract nr.: POCU/736/6/1/136270

ANUNT
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
anunti organizarea selectiei pentru ocuparea pozitie expert

in cadrul proiectului ,, REEDU - Activarea tinerilor NEETs”

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa
intre 16-29 de ani inregistrati la SPO, care se reintorc in educatie, prin includerea unui numar de 382 de
NEETs in programe “A doua sansa”, precum si prin cresterea gradului de constientizare cu privire la
importanta mentinerii in scoala a elevilor si a reducerii parasirii timpurii a scolii.

Proiectul isi propune o serie de masuri de prevenire, interventie si compensare, cu accent special pe
interventii la nivel de scoala si elev. Activitatile proiectuui au scopul de a ajuta sa se reintegreze, intr-un
program de educatie acele persoane care au parasit prematur sistemul de educatie, oferindu-le acestora caile
adecvate prin care sa poata reintra in sistemul de educatie si formare profesionala. Politicile de compensare
includ programe de reintegrare scolara ,,a doua sansa”, care ofera medii de invatare ce sunt menite sa
raspunda nevoilor specifice ale tinerilor care au parasit prematur sistemul de educatie, sa recunoasca si sa
identifice cunostintele existente si sa le sustina demersul. Aceste programe sunt diferite de cele scolare, atat
in ceea ce priveste abordarile organizationale, cat si cele pedagogice si sunt caracterizate de grupuri mici de

studiu, de predare personalizata, adaptata varstei cursantilor, inovativa, precum si de trasee educationale
flexibile.
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Interventiile planificate in cadrul proiectului urmaresc actiuni de sprijin axate pe cresterea accesului la masuri
de educatie pentru tinerii NEETs someri care au abandonat curusrile invatamantului primar si/sau gimnazial
inainte de finalizarea acestuia, acestea se erefera la susitenera educationala, psihologica, sociala etc.

Obiectivul proiectului contribuie direct la obiectivul major POCU si obiectivul specific 6.1., sustinand
dezvoltarea resursele umane prin cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani,
inregistrati la SPO care se reintorc in educatie, prin cresterea gradului de constientizare cu privire la
importanta educatiei, servicii de consiliere si orientare in cariera, includerea a 382 de NEETs in programe A
Doua Sansa, precum si participarea a 39 de tineri la stagii de pregatire practica.

Dezvoltarea resurselor umane reprezinta unul dintre elementele fundamentale ale cresterii accesului la
servicii accesibile, durabile si de inalta calitate, fiind pilonul incluziunii sociale si al combaterii saraciei.

Pe termen lung, proiectul are efecte pozitive prin facilitarea accesului la masuri de educatie pentru tinerii
NEETs someri care au abandonat scoala prin oferirea de servicii de consiliere si orientare in cariera,
includerea acestora in programe A Doua Sansa, facilitarea obtinerii unei calificari. In acest sens se vor genera
efecte benefice pe termen lung cu privire la cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta
educatiei si a rolului acesteia, scaderea ratei abandonului scolar, reducerea somajului in randul tinerilor cu
varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani, prin dezvoltarea potentialului profesional al fortei de munca, prin
cresterea calitatii vietii persoanelor din grupul tinta.

Obiectivele specifice ale proiectului

L. OS 1: Cresterea gradului de constientizare a 450 de persoane cu privire la facilitatile si beneficiile
participarii la programul A Doua

Sansa, beneficiile reintoarcerii in sistemul de educatie si formare pentru tinerii si adultii care nu si-au
finalizat educatia obligatorie

2. OS 2: Cresterea gradului de intoarcere/reintoarcere in sistemul educational a 382 tineri NEETs someri
prin participarea acestora la servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii

3 OS 3: Integrarea/reintegrarea in sistemul educational a 382 tineri NEETs someri prin participarea la
programe A Doua Sansa

4. OS 4: 39 tineri NEETSs someri care obtin certificat de calificare profesionala de nivel 3 ca urmare a
participarii acestora la stagii de pregatire practica

5. OS 5: Stimularea participarii in cadrul programului “A doua sansa” prin acordarea de masuri de sprijin
financiar (subventii) pentru 382 tineri NEETs
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II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
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in vederea atingerii rezulatelor de proiect din Contractului de Finantare, Inspectoratul Scolar Judetean Baciu
in calitate de Partener 1 al proiectului ,,REEDU - Activarea tinerilor NEETs”, cod SMIS 136270, organizeazi

recrutarea si selectia de expert conform Tabelului 1:

Tabelului 1 — Denumire experti, nr. posturi experti, durati activitate, nr. ore.

Nr.

carierei pe tot parcursul vietii pentru 382
de tineri NEETs din grupul tintd

Expert grup tinta

Crt (Sub)activitate nr. Nr. Durata Nr.
si denumire expert experti (sub)activitatii ore/expert

A.2 Servicii de consiliere si orientare a
carierei pe tot parcursul vietii pentru 382
de tineri NEETSs din grupul tintd (cnf. Al
din GSCS)
A 2.1. Organizarea si desfasurarea 02.04.2021-

1| sesiunilor de consiliere si orientare a 1 31.12.2023

Conform Ordinului MEN nr.3920/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de

referintd pentru participare mentionate in continuare.

III. CONDITII GENERALE

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 3 din Anexa la HG 286/2011
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si

completarile ulterioare

a) are cetdfenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roméana4, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
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e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

IV. TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Denumire post vacant/ expert — Expert grup tinta

Codul ocupatiei: asimilat cod COR 242320 specialist in recrutare

Perioada estimati pentru derularea activitatii — de la semnarea contractului pana la finalul proiectului In acord
cu graficul activitatilor proiectului.

Descriere conditii specifice, atributii si responsabilitati:

DENUMIRE
EXPERT

CONDITII SPECIFICE

ATRIBUTII

Expert grup tintd P1

Studii superioare absolvite
cu diplomaé de licenta sau
echivalent — 3 ani

Experientd in relationarea cu
diferite grupuri tinta si/sau
experientd in comunicare
si/sau experientd in selectie
personal si/sau grup-tinta- 2
ani

Competente solicitate:

Cunostinte de operare PC:
MS Office, internet;

Capacitate de comunicare,
relationare si negociere;
capacitate de analiza si
sintezd, adaptabilitate,
flexibilitate in gandire,

e Participa la cele 20 evenimente de promovare a
programului A Doua Sansa organizate in format
fizic si/sau online.

e Verifica conditiile de selectie pentru incadrarea
persoanelor in GT si selecteaza grupul tinta
conform metodologiei.

Realizeaza o baza de date cu acestia.

Intocmeste documente pentru selectia grupului
tinta, intocmeste materiale suport pentru
desfasurarea activitatii.

e Ofera suport grupului tinta si intocmeste dosare
individuale pentru acestia (382 pers) in vederea
inscrierii in cadrul programului A Doua Sansa.

e Mobilizeaza si gestioneaza 191 de persoane din GT
in vederea participarii la activitatile proiectului.

e Asigura legatura directa intre echipa de proiect si
191 de persoane din GT.

e Furnizeaza permanent informatii de ordin logistic
catre 191 de persoane din GT privind activitatile la
care participa (perioada, locatie, detalii despre
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atentie la detalii; rezistenta la
stres; viziune clard asupra
sarcinilor si activitatilor din
proiect; incadrare in dead-
line-uri

program etc.), asigurand prezenta acestora la
activitati.

Mentine legatura cu 191 de participanti la programe
pe toata perioada desfasurarii acestora pentru
participarea la program si evaluari, pentru
strangerea documentelor, pentru obtinerea de

feedback asupra formatorilor, programului.

V. DOSARUL DE CONCURS

in conformitete cu prevederile art. 6 din HG. Nr. 286/2011 cu modificérile si completérile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente
a) cerere de Inscriere conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie
b) declaratie de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie
¢) copia conforma cu originalul a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;
d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
€) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat
de candidat (CV-ul trebuie si contind obligatoriu date de contact valide-adresa de e-mail si numar de
telefon);
g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale;
h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului;

in cazul in care candidatul care depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data finalizarii concursului. Copia actului de identitate,
copiile documentelor de studii, carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi

prezentate in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
V. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Bac#u, Str. Oituz nr. 24,
Bacau pénai la data 20.07.2022, ora 16:00.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,
depunerea acestora la o alta adresd decat cea indicatd in prezentul anunt sau dupa termenul limitd precizat,
atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

VII. PROBELE DE CONCURS
Concursul constd in parcurgerea urmatoarelor etape
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a) Proba eliminatorie verificarea eligibilititii administrative a dosarelor. Lista candidatilor declarati
admisi/respinsi este publicata la sediul/pagina web a Inspectoratului Scolar Judetean Bacau, Str. Oituz nr. 24,
Baciu. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 de ore de la data publicérii rezultatelor
acestei etape. Candidatii declarati admisi vor participa la urmétoarele probe de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor.
Punctajul maxim pentru conditia specifica ,,Educatie solicitata si durata solicitatda” este 50 puncte si pentru
conditia specifica ,,Experienta solicitatd si duratd solicitatd” este maxim 50 puncte.

In situatia in care un post este solicitat de mai multi candidati cu acelasi punctaj, prioritate la angajarea cu
contract individual de munca pe perioadd determinatd o are candidatul care este salariat la unitatea de
invatdmant, partener asociat in cadrul proiectului, punct de lucru in care solicita postul. In situatia in care nici
calitatea de salariat nu conduce la departajare, atunci departajarea se realizeazi, luandu-se in considerare
persoana cu experienta mai mare in domeniul solicitat de pozitia scoasa la concurs.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Bacdu, Str. Oituz nr. 24, Bacdu
in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face
prin afisarea la sediul in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

c) Proba de interviu. (Mentiune: in situatia in care la concurs s-a inscris o singurd persoané/post, comisia de
concurs o poate declara admisa fard parcurgerea etapei interviului, in baza evaluérii dosarului). Proba de
evaluare interviu, dupi caz, se va derula online, iar rezultatele acestei probe nu se contesta.

Daci nu exista contestatii ale rezultatelor evaluarii sau dacd numarul lor permite finalizarea procedurii intr-
un interval de timp mai scurt decét cel estimat in calendarul publicat odatd cu anuntul de selectie, comisia
poate sd modifice acest calendar in sensul diminuérii numérului de zile estimat initial.

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescétoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se vor afisa la sediul Inspectoratului $colar Judetean
Bacau, Str. Oituz nr. 24, Baciu, si pe pagina web , prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a

mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada desfasuririi activititii
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VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI
Concursul se va organiza la sediul Inspectoratului sediul Inspectoratului Scolar Judetean Bacéu, Str.Oituz nr.

24, Bacau dupa cum urmeaza:

Perioada

Activitatea

07.07.2022

Anuntarea concursului

07.07.2022 — 18.07.2022,
de luni pana joi, intre orele 8:00-16:30 si
vinerea intre orele 8:00-14:00

Depunerea dosarelor

19.07.2022

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

21.07.2022- pana la ora 12:00

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificérii
eligibilitatii dosarelor

22.07.2022 — intre orele 12:00 — 16:00

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

25.07.2022
Realizarea evaludrii dosarelor. Evaluarea dosarelor de
candidaturd in situatia in care la concurs s-a Inscris o

26.07.2022 singurd persoand/post, comisia de concurs o poate declara
admis3 fard parcurgerea etapei interviului, in baza evaludrii
dosarului.

27.07.2022 Interviu (daca este cazul)

28.07.2022 — pana la ora 12:00

Afisarea rezultatelor in urma etapelor de evaluare a
dosarelor si a interviului

28.07.2022 — intre orele 12:00 — 16:00

Depunerea eventualelor contestatii

29.07.2022

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
finale

Reprezentant leg:¥

Inspector scolar

Egarmin Ana-Magi

A,
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