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Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020 Nr. 215/22.06.2022
Axa prioritari 6: ,,Cducalic si competenie™

Obiectiv specific 6.1: Cresterea numarului de tineri NEFTs someri cu vérsta intre 16 24 ani, nregistrati la
SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansd, inclusiv in programe de formare
profesionald initiald

Titlul proiectului: ,,REEDU - Activarea tinerilor NEE ['s”

Contract nr.: POCU/736/6/1/136270

ANUNT
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
anunti organizarea selectiei pentru ocuparea pozitie expert

in cadrul proiectului ,REEDU - Activarea tinerilor NEETs”

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea numarului de tineri NEETSs someri cu varsta cuprinsa
intre 16-29 de ani inregistrati la SPO, care se reintorc in educatie, prin includerea unui numar de 382 de
NEETs in programe “A doua sansa”, precum si prin cresterea gradului de constientizare cu privire la
Importanta mentinerii in scoala a elevilor si a reducerii parasirii timpurii a scolii.

Proiectul isi propune o serie de masuri de prevenire, interventic si compensare, cu accent special pe
interventii la nivel de scoala si elev. Activitatile proiectuui au scopul de a ajuta sa sc reintegreze, intr-un
program de educatie acele persoane care au parasil prematur sistemul de educatie, oferindu-le acestora caile
adecvate prin care sa poata reintia w sistemnul de educatie si formare profesionala. Politicile de compensare
includ programe dc reintegrare scolara ,,a doua sansa”, cate ofera medii de invalare ce sunt menite sa
raspunda nevoilor specifice ale tinerilor care au parasit prematur sistemul de educatie, sa recunoasca si sa
1dentifice cunostintele existente si sa le sustina demersul. Aceste programe sunt diferite de cele scolare, atat
in ceea ce priveste abordarile organizationale, cat si cele pedagogice si sunt caracterizate de grupuri mici de
studiu, de predare personalizata, adaptata varstei cursantilor, inovativa, precum si de trasee educationale
flexibile.
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Interventiile planificate in cadiul proiectului utinaresc actiuni de spiijin axate pe creslerea accesului la masuri
de educatie pentru tinerii NEETs someri care au abandonat curusrile invatamantului primar si/sau gimnavial
inainte de finalizarca acestuia, aceslea se erelera la susitenera educationala, psihologica, sociala ele.

Obiectivul proiectului contribuie direct la obiectivul major POCTI si obiectivul specific 6 1, sustinand
dezvoltarea resursele umane prin cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani,
inregistrati la SPO care se reintorc in educatie, prin cresterea gradului de constientizare cu privire la
unportanta educatiei, servicii de cousiliere si orientare in cariera, includerea a 382 de NEETS in programe A
Doua Sansa, precum si participarea a 39 de tineri la stagii de pregatire practica.

Dezvoltarea resurselor umane reprezinta unul dintre elementele fundamentale ale cresterii accesului la
servicii accesibile, durabile si de inalta calitate, fiind pilonul incluziunii sociale si al combaterii saraciei.

Pe termen lung, proiectul are efecte pozitive prin facilitarea accesului la masuri de educatie pentru tinerii
NEETSs someri care au abandonat scoala prin oferirea de servicii de consiliere si orientare in cariera,
includerea acestora in programe A Doua Sansa, [acilitarca oblinetii unei calificari. In acest sens se vor geneta
efecte benefice pe tetmen lung cu privire la cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta
educatiei si a rolului ncestein, scaderca ratei abandonului scolar, reducerea somajului in randul tinerilor cu
varsla cuprinsa intre 16 si 29 de ani, prin dezvoltarea potentialului profesional al fortei de munca, prin
cresterea calitatii vietii petsoanelor din grupul tinta.

Obiectivele specifice ale proicctului

1. OS 1: Cresterea gradului de constientizare a 450 de persoane cu privire la facilitatile si beneficiile
participarii la programul A Doua

Sansa, beneficiile reintoarcerii in sistemul de educatie si formare pentru tinerii si adultii care nu si-au
finalizat educatia obligatorie

2, OS 2: Cresterea gradului de intoarcere/reintoarcere in sistemul educational a 382 tineri NEETs someri
prin participarea acestora la servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietn

3. OS 3. lutegratea/teintegratea in sistetul educational a 382 tineti NEETs sowneti prin participarea la
programe A Doua Sansa

4 OS 419 tinerit NI'I'Ts someti care oblin cerlificat de calificare profesionala de nivel 3 ca urmare a
participarii acestora la stagii de pregatire practica

5. OS 5: Stimularea participarii in cadrul programului “A doua sansa” prin acordarea de masuri de sprijin
[inanciar (subventii) pentru 382 tineri NELTs
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II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
In vederea atingerii rezulatelor de proicct din Contractului de Finantare, Inspectoratul Scolar Judetean Baciu

in calitate de Partener 1 al proicclului ,REEDU - Activarea tinerilor NEETs”, cod SMIS 136270, organizcaza
1cerularea si selectia de expert conform Tabelului -

=’
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Tabelului 1 - Denumire experti, nr. posturi experti, duratii activitate, nr. ore.

sesiunilor de consiliete si otientare a
carierei pe tot parcursul viefii pentru 382
de tinert NEL'T's din grupul tinti

Responsabil grup tinti

g:t (Sub)aclivitate nr, Nr. Durata Nr.
si denumire expert experti (sub)activitatii ore/expert

A.2 Servicii de consiliere si orientare a
carierei pe tot parcursul vietii pentru 382
de tineri NEETs din grupul {inti (cnf. Al
din GSCS)
A 2.1. Organizarea 51 desfasurarea 02.04.2021-

L 1 31.12.2023

Conform Ordinului MEN nr.3920/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proicctelor cu finantare
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referintd pentru participare mentionate in continuare.

ITII. CONDITII GENERALE

Counditiile generale de  participare sunt cele previzute de art. 3 din Anexa la HG 286/2011
Regulamentului-cadiu priviud stabilitea principiilor genetale de ocupare a unui post vacant sau tempotat
vacant corespunzator functulor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
a) are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membrc ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

s

d) are capacitate deplind de exercitiu;

£

humaon INSPECTORATUI
respect "‘/I‘ S8 S A B
ksl 7 JUDETEAN
solutions . IB A © & 1

SPartNET




* K x

*
*

*

* *
* ok

UNIUNEA EURQPEANA

=

Instrumente Structurale
£014-2020

e) are o stare de sanatate corespunzitoarc postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitarc abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor

postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd delmitiv pentiu sdviigitea unei infractiuni contra umaniti(ii, contra statului ori
conlta autotitatii, de serviciu sau fu legtuid cu serviciul, care iinpiedica infaptuitea justitiei, de fals oii a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, cate w fuce-o incompatibild cu excrcitaiea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

IV. TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Denumire post vacant/ expert — Responsabil grup tinti

Codul ocupatiei: asimilat cod COR 242320 specialist in recrutare

Perioada estimaté pentru derularea activitatii — de la semnarea contractului pana la finalul proiectului in acord
cu graflcul activitidgilor proiectului.

Descriere conditii specifice, atributii si responsabilititi:

DENUMIRE
LXPURT

CONDITII SPECIFICE

ATRIBUTTI

Responsabil grup
finta P 1

Studii superioare absolvite
cu diplomad de licenti sau
echivalent — 3 ani

Experienta in relationarea cu
diferite grupuri tinta si/sau
experienta in comunicare
si/sau experienta in selectie
personal si/sau grup-tinta- 2
ani

Compefente solicitate:

Cunostinte de operate PC.
MS Office, internet,

Capacitate de comunicare,
relationare si negociere;
capacitate de analiza si
sintezd, adaptabilitate,
flexibilitate in gandire,

Intocmeste protocolul nesesar, pentru informarea,
idenlificarea, recrutarea si selecta grupului tintd, cu
reprezentanti AJOFM Bacéu. Asigura legatura cu
AJOFM Bacau in vederea furnizarii GT.

Elaboreazd metodologia de inscriere, recrutare si
selectie a GT.

Réaspunde eventualelor contestatii depuse de citre
candidatii respinsi.

Mentine legatura cu expert program ADS privind
formarea grupelor, stabilirea informatiilor logistice,
transmiterea documentelor s a

Mobilizeaza si gestioncaza 191 de persoane din G'1
in vederea participarn la activitatile proiectului.
Asigurd legatura directa intre echipa de proiect si
191 de persoane din GT.

Furnizeazi permanent informatii de ordin logistic
citre 191 de persoane din GT privind activitatile la
care patlicipd (petioada, localie, detalii despre
program ctc.), asigurand prezenta acestora la
activitati.
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sties, viziune clard asupra pe toatd perioada desfasurarii acestora pentru
sarcinilor si activitatilor din parliciparea la program si evaludri, pentru
proiect, incadiate in dead- sttangetea  docunentelor  pentiu  oblinerea

line-uri feedback asupra formatorilor, programului.

alentie la detalii; rezistenta la | e Mentine legatura cu 191 de participant1 la programe

V. DOSARUL DE CONCURS

In conformitete cu prevederile art. 6 din HG. Ni. 286/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente
a) cerere de Inscriere conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie
b) declaratie de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie
c) copia conformi cu originalul a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupé caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

¢) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitier;

D) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat
de candidat (C'V-ul trebuie sd contind obligatoriu date de contact valide adresa de e mail si numar de
telefon);

g) cazierul judiciar sau o declatatie pe propiia tdspundete ¢ nu are antecedente penale;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corcspunzatoare, cliberata cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului;

In cazul in care candidatul care depune o declaratic pe proprie raspundere ca nu arc antecedente
penale este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data finalizarii concursului. Copia actului de identitate,
copiile documentelor de studii, cametul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi

prezentate in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Baciu, Str Oituz nr 24,
Baciu pani la data 01.07.2022, ora 16:00.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,
depunerea acestora la o alta adresd decat cea indicatd in prezentul anunt sau dupi tetmenul limitd precizat,
atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

VII. PROBFILF DF CONCURS
Concursul constd in parcurgerea urmatoarelor etape
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a) Proba eliminatorie verificarea eligibilititii administrative a dosarelor. Lista candidatilor declarati
admisi/respinsi este publicata la sediul/pagina web a Inspectoratului Scolar Judetean Bacau, Str. Oituz nr. 24,
Bacau. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor
acestei etape Candidafii declarati admisi vor participa la urmatoarele probe de evaluare.

1) Proba de evaluare a dosarelor.
Punctajul maxim pentru conditia specificd ,,liducatie solicitata si duratd solicitatd™ este S0 puncte si pentiu
couditia specificd ,,Experientd solicitata si durata solicitatd” este maxim 50 puncte.

In situatia in care un post este solicitat de mai mulfi candidati cu acelasi punctaj, prioritate la angajarea cu
contract individual de munca pe perioadd determinati o are candidatul care este salariat la unitatea de
invatdmant, partener asociat in cadrul proiectului, punct de lucru in care solicita postul. In situatia in care nici
calitatea de salariat nu conduce la departajare, atunci departajarea se realizeazi, luandu-se in considerare
persoana cu experienta mai mare in domeniul solicitat de pozitia scoasa la concurs.

Eventualele contestatii vor 1 depuse la sediul Inspectoratului $colar Judetean Baciu, Str. Oituz nr. 24, Baciu
n termen de 24 ore de La data publicarii rezultatelor. Comunicarea rezultatelor la coutestatiile depuse se [ace
prin afisarca la sediul in termen de 1 zi lucratoare de la solulionarea contestatiilor.

¢) Proba de interviu. (Mentiune: in situatia in care la concurs s a inscris o singuré persoand/post, comisia de
coneuts o poate declata admisd [ird parcurgerea etapei interviului, in baza evaludrii dosarului). Proba de
evaluare interviu, dupa caz, se va derula online, iar rezultatele acestei probe nu se contesta.

Daca nu exista contestatii ale rezultatelor evaludrii sau daci numirul lor permite finalizarea procedurii intr-
un interval de timp mai scurt decat cel estimat in calendarul publicat odatd cu anuntul de selectie, comisia
poate sd modifice acest calendar in sensul diminudrii numarului de zile estimat initial.

Ca urmare a desfisurdrii probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele [inale in urma solufiondrli contestafiilor se vor afisa la sediul [nspectoratului Scolar Judetcan
Bacau, Str. Oituz nr. 24, Bacau. si pe pagina web | prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a
wentiunii ,adinis™ sau ,,respins”,

Candidatii carc indeplinesc baremul miniin pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,vor
constitur corpul de rezervé pentru pozitia respectiva pe toata perioada desfisuririi activitatii
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VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI
Concursul sc va organiza la sediul Inspectoratului sediul Inspectoratului Scolar Judetean Baciu, Sti.Oituz ur.
24, Bacau dupd cum urmeaza:

Perioada Activitalea

22.06.2022 .
Anuntarea concursului

22.06.2022 - 01.07.2022,
de luni pand joi, intre orele 8:00-16:30 si Depunerea dosarelor
vinerea intre orele 8:00-14:00

04.07.2022 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Aligarea rezultatelor selectiei  in  urma  verificarii
05.07.2022- pana la ora 12:00 eligibilitatii dosarelor

05.07.2022 ~ intre orele 12:00 — 16:00 Hepunereaveaimelor vottesml]

06.07.2022 Solutionatea eventualelor contestatii

Realizarea evaludrii dosarelor [valuarea dosarelor de
candidaturd in situatia in care la concurs s-a inscris o

07.07.2022 singurd persoand/post, comisia de concurs o poate declara
admisa fard parcurgerea etapei interviului, in baza evaludrii
dosarului.

08.07.2022 Interviu (daca este cazul)

Afisarea rezultatelor in urma etapelor de evaluare a

11.07.2022 — pana la ora 12:00 dosarelor si a interviului

11.07.2022 — intre orele 12:00 — 16:00 R R e R SRS

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
12.07.2022 finale
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