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Comunicat de presa privind finalizarea proiectului

HR Specialists (HRS), ca beneficiar al finantarii, impreuna cu Asociatia PARTNET - Parteneriat pentru
dezvoltare durabila si Inspectoratul Scolar Judetean Bacau, au finalizat implementarea proiectului
,REEDU - Activarea tinerilor NEETs”. Dezvoltarea resurselor umane reprezinta unul dintre elementele
fundamentale ale cresterii accesului la servicii accesibile, durabile si de inalta calitate, fiind pilonul
incluziunii sociale si al combaterii saraciei. Scopul acestui proiect a fost acela de a contribui, la nivelul
localitatilor judetului Bacau, din mediul rural si urban, la cresterea nivelului de implicare al tinerilor la
viata comunitatii.

Obiectivul general al proiectului a constat in cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta
cuprinsa intre 16-29 de ani inregistrati la SPO (Serviciul public de ocupare), care se reintorc in
educatie, prin includerea unui numar de 382 de NEETs in programe “A doua sansa”, precum si prin
cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta mentinerii in scoala a elevilor si a
reducerii parasirii timpurii a scolii.

Principalele rezultate ale proiectului sunt:

- Cresterea gradului de constientizare a 450 de persoane cu privire la facilitatile si beneficiile
participarii la programul A Doua Sansa, beneficiile reintoarcerii in sistemul de educatie si formare
pentru tinerii si adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie

- Integrarea/reintegrarea in sistemul educational a 356 tineri NEETs someri prin participarea la
programul ,,A Doua Sansa” derulat in cadrul proiectului

- 33 tineri NEETs someri care au obtinut certificat de calificare profesionala de nivel 3, ca urmare a
participarii acestora la stagii de pregatire practica

- Stimularea participarii in cadrul programului “A doua sansa” prin acordarea unor masuri de sprijin
financiar, peste 300 de subventii pentru tinerii NEETs

- Studiu cu privire la cauzele abandonului scolar in judetul Bacau
Perioada implementarii a fost : 02.03.2021 - 31.12.2023.
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