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Investel?te in oameni! 
Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013 

Axa prioritara 2 - "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii" 

Domeniul major de inteNen\ie 2.2 "Prevenirea l?i corectarea parasirii timpurii a l?colii" 

Titlul proiectului: "l?anse egale la educatie, prin prevenirea l?i corectarea parasirii timpurii a l?colii" 

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/162/2.2/S/141904 

Beneficiar: Inspectoratul $colar Judetean Bacau 


ANUNT DE SELECTIE A EXPERTILOR PE TERMEN LUNG in cadrul proiectului 

,,~anse egale la educatie prin prevenirea ~i corectarea pari'isirii timpurii a ~colii", 


ID 141904 


Inspectoratul ~colar Jude!ean Badiu este beneficiarul unei finanFiri nerambursabile pnn 

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resursclor Umane 2007-2013, pentru implementarea 

proiectului ,,~anse egale la educatie prin prevenirea ~i corectarea parasirii timpurii a ~colii" ID 

141904. Proiectul ,,~anse egale la educatie prin prevenirea ~i corectarea parasirii timpurii a 

~colii" ID 141904 va fi implementat in parteneriat Inspectoratul ~colar Jude!ean Olt. Obiectivul 

general al proiectului este diminuarea fenomenului de parasire timpurie a scolii din judetele Bacau 

si 011 prin elaborarea si aplicarea de: metode ~i instrumente de educatie remediala de "A doua 

sansa" pentru 300 de persoane (care au parasit timpuriu scoalalnu au absolvit invatamantul 

obligatoriu, reintegrate in educatia obligatorie de 8 clase) si masuri de educatie preventiva adresate 

unui numar de 210 de elevi aflati in situatie de risc de parasire timpurie a scolii primare sau 

gimnaziale. In vederea completarii echipei de implementare a proiectului, anuntam ca in perioada 3 

- 6 februarie 2015, Inspectoratul ~colar Jude!ean Bacau organizeaza selectia urmatoarelor categorii 

de exper!i: 

1. Responsabil parteneriat proiect - 1 post 

Atributii: asigura relatia cu partenerul, monitorizeaza respectarea regulilor contractului de finantare 

de catre ambii parteneri, este responsabil de asigurarea comunicarii in cadrul parteneriatului, 

gestioneaza intregul flux informational (transmite/primqte informatii necesare) pentru 

implementarea corecta a proiectului, avizeaza raportarile periodice ale membrilor echipei S ~i 

realizeaza anexe specifice acestora, 

Cerinte: studii superioare de lunga durata, experienta in orgamzarea de evenimente, 

abilita!i de comunicare ~i de lucru in echipa, abilita!i de operare PC 

Calendarul selectiei: 

Perioada de depunere a CV -urilor ~i scrisorilor de inten!ie, la registratura ISJ Bacau: 3-4 februarie 

2015, pana la ora 14.00 

~anse egale la educatie, prin prevenirea ~i corectarea parasirii timpurii a ~colii 
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Investe!i\te in oameni! 
Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Reslirselor Umane 2007 - 2013 
Axa prioritara 2 "Corelarea invatarii pe tot parcurslil vietii cu piata muncii" 
Domeniul major de inlelVen(ie 2.2 "Prevenirea ,i corectarea parasirii timpurii a !?colii" 
Titlul proieclului: "l;lanse egale la edllcatie, prin prevenirea ,i corectarea parasirii timpurii a !?colii" 
Numarul de identificare al contractului: POSDRUl162/2.2/S/141904 
Beneficiar: Inspectoralul ;;>co/sr Jude(ean Bsci'll! 

Evaluarea CV-milor .<;;i comunicarea rezultatelor (ADMIS/RESPINS): 4 februarie 2015 

Afi.<;;area pe site-ul ISJ Bacau a programarii pentru interviu, a candidatilor care au obtinut ADMIS in 

unna evaluarii CV -ului depus pentru ocuparea aceluia9i post, doar in situa1ia in care numarul de 

candidati admi:;d depage9te numarul de posturi publicate: 5 februarie 2015 

Inregistrarea posibilelor contestatii, la registratura ISJ Bacau: 5 februarie 2015, in intervalu} orar 

08:00 11:00 

Sustinerea interviului de catre candidatii care au obtinut ADMIS in urma evaluarii CV -ului depus 

pentru ocuparea aceluia9i post, In situatia In care numarul de candidati depa~e~te numarul de posturi 

publicate: 6 februarie 2015 

Afi9area rezultatelor finale, prin postarea pe site-ul ISJ Bacau: 6 februarie 2015. 

AplicaJiile neconforme cu cerinJele de mai sus sau trallsmise pe altii cale, nu vor flluate in 
considerare. 

Anexam Metodologia privind organizarea $i desfa$urarea seleCfiei experlilor pe termen lung in 
cadrul proiectelor cu jinanlare europeana derulate de Inspectoratul $colar Jude/ean Bacau $i 
Bibfiograjia. 

la uca~ie, prin prevenirea ~i parasirii timpurii a ~colii 
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Investe!?te in oameni! 
Proiect cofinanFlt din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umana 2007 - 2013 

Axe prioritara 2 "Corclarea invatarii pc tot parcursul vietii cu piata muncii" 

Domeniul major de interven\ie 2.2 "Pravenirea !?i corectarea parasirii timpurii a !?colii" 

Titlul proiectului: ,,~ansc cgale la educatie, prin prcvenirea !?i corcctarea parasirii timpurii a !?colii" 

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/162/2.2/S/141904 

Beneficlar: Inspectoratul $colar Jude/ean Bacau 


METODOLOGIE 

privind organizarea ~i desfa~urarea selecfiei experfilor pe termen tung 


In cadrul proiectului POSDRU 

,,~anse egale la educatie prin prevenirea ~i corectarca parasirii timpurii a ~colii" ID 141904 


I. Dispozitii generate 

Art.I. Prezenta metodologie este clabo rata de Inspectoratul ~colar Judetean Bacau in confOlmitate 
cu prevederile reglementarilor legale in vigoare. 

Art.2. Scopul prezentei metodologii consta in selectia exper~ilor pe termen lung/scurt care vor fi 
cooptati in echipele de implementare pentru a desIa~ura activitatile asumate in cadrul proiectelor 
derulate de catre Inspectoratul ~colar Judetean Bacau 

Art. 3. Etapcle selectiei pe temlen lung/scurt sunt unnatoarcle: 
(l) Anuntul de selectie; 
(2) Inscrierea candidatilor prin depunerea dosarului personal, care contina: CV -ul insotit de 
documente suport care sa certifice experienta ~i calificarea necesare postului; fotocopie: BI sau cr, 
Declaratie de consimtamant privind folosirea datelor personale semnata ~i datata (conform 
modclului anexat), Declaratie privind disponibilitatea de a participa la inUllnirile de lueru inclusiv in 
zilele de weekend. 
(3) Evaluarea dosarelor depuse. 
(4) Participarea la interviu (departajare, pentru ocuparea aceluia~i post, in situatia in care numarul 
de candidati depa~e~te numarul de posturi publicate) 
(5) Rezultate finale ale selectiei. 

ArtA. Anunturile de selectie a expertilor pe tennen lung/scurt vor fi public ate pe site-ul 

Inspectoratului ~colar Judetean Bacau. 


Art.S. Atributiile principale pe care Ie vor Indeplini expertii selectati, conditiile de participare la 

selectie ~i criteriile in baza carora vor fi selectati sunt specificate in anunturile de selectie pentru 

fiecare project. 


Art.6. Cerinte minime pentru participanti: 

D Pregatirea profesionala (fonnarea initiala $i formarea continua) 

D Experienta in profilul postului solicitat 

o Experienta in implementarea proieetelor cu finantare europeana 
o Capacitate crescuta de rezistenta la stres; 
o Competente crescute de lueru eu eomputerul; 
o Disponibilitate de deplasare 

Art.7 Concursul se realizeaza confonn Calendarului de sclectie. 

II. Coordonarea, organizarea ~i desfa~urarea procesului de selectie 

~i corectarea parasirii timpurii a 
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Investe!?te in oameni! 

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operaiional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013 

Axa prioritara 2 - "Corelarea invaiarii pe tot parcursul vietii cu piaia muncii" 

Domeniul major de interven(ie 2.2 "Prevenirea!li corectarea parasirii timpurii a !lcolii" 

Titlul proiectului; ,,~anse egale la educaiie, prin prevenirea !?i corectarea parasirii timpurii a !lcolii" 

Numarul de identificare al contractului: POSDRU116212.21S1141904 

Beneficiar: Inspectoratul $colar Judetean Bac8u 


Art.8. Coordonarea selectiei grupului de experti este realizata de 0 Comisie de selectie, alcatuim 
dintr-o echipa de inspectod, reprezentanti ai ISJ Badiu, inclu~i In grupul de lucru pentru 
implementarea proiectelor POSD RU 

Art.9. 
(1) Comisia de selectie este alcatuita din: 

Pre~edinte managerul de proiect; 

Membri evaluatori 


(2) Tn cadrul comisiei de selectie unul dintre membrii evaluatori va indeplini ~i functia de secretar 
al comisiei. Desemnarea secretarului se va face de catre pre~edintele comisiei, scop in care va fi 
intocmit un proces - verbal al comisiei de selectie. 

Art.10. Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt: 
anunta selectia grupului de experti prin postarea pe site-ul Inspectoratului $colar Judetean 
Bacau; 
ofera potentialilor candidati informatii privind procedura de selectie; 
stabile~te ~i publica graficul de organizare ~i desIa~urare a selectiei; 
prime~te la adresa Inspectoratului $colar Judefean Bacau, din str. Oituz nr. 24, Bacau, 

dosare personale de inscriere; 
evalueaza solicitarile ~i stabile~te lista finala a persoanelor selectate; 
intocme~te un raport privind aetivitatea de selectie ~i 11 prezinta managerului de proiect. 

Art.H. 
(1) Toti membrii comisiei de selectie au drept egal de vot. 
(2) Persoanele implicate in evaluarea dosarelor personale de inscriere vor respecta urmatoarele 
reguli: 
o i~i vor exereita atributiile eu onestitate, coreetitudine, buna-eredinta ~i responsabilitate; 
o vor evalua in baza eriteriilor stabilite; 
D vor fonllula aprecieri cu impaqialitate; 
o vor fi obiectivi in evaluare; 
o vor pastra confidentialitatea pe to am durata evaluarii; 
D vor asigura transparenta deciziilor privind selectia; 
o vor respecta procedurile ~i termenele stabilite. 

Art.12. Fiecare candidatura va fi evaluata de Comisia de selectie respectfuld Apelul de selectie. 

Art.13. La finalizarea evaluarii tuturor dosarelor personale de inscriere se comunica rezultatele 
evaluarii (ADMlS/RESPINS) ~i programarea pentru interviu, daca numarul eel or admi~i depa~e~te 
numarul de posturi publieate. 

Art.14. Depunerea ~i solutionarea contestatiiIor: 
(1) Eventualele contestatii, cu privire Ia hotararile comisiei de selectie, se depun respecrnnd 
prevederile din Calendarul de selectie. 
(2) Nu se pot contesta rezultatele evaluarii specifice probei "interviu". 

~anse prin a !?colii 
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Investe!?te in oameni! 

Proiect cofinan\at din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Opera\ional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013 

Axa prioritaril 2 - "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii" 

Domeniul major de intervenlie 2.2 "Prevenirea !?i corectarea parasirii timpurii a !?colii" 

Titlul proiectului: ,,9anse egale la educa\ie, prin prevenirea !?i corectarea parasirii timpurii a ~colii" 


Numilrul de identificare al contractului: POSDRU116212.21S1141904 

Beneficiar: Inspectoratul $colar Judetean Bac8u 


(3) Hotaraxea inspectorului ~colar general cste definitiva ~i estc transmisa in scris pe e-mail 
contestatarul ui. 

Art.lS. Persoanele implicate in selectie VOl' fi informate pc e-mail asupra rezultatelor selectiei ~i 
asupra obligatiilor care Ie revin In cadrul proiectului. 

Dispozi1ii finale 

Art.16. 
(1) In term en de 1 zi lucratoare de la finalizarea evaluarii, Comisia de selectie va intocmi un Raport 
privind selectia expe11ilor pe termen lung. 
(2) Raportul trebuie sa cuprinda: 


Data ~i locul sesiunilor de evaluare: analiza dosarelor; 

Componenta comisiei; 


C Usta cu rezultatele finale ale evaluarii. 

Art.17. Dosarele de participare la selectie, insotite de toate documentele de evaluare a Comisiei de 
selectie semnate de toti membrii, raportul comisiei Insotit de listele finale fac parte din 
documentatia proiectului :;;i vor fi gestionate conform deciziei echipei de management de proiect ~i 
arhivate conform prevederilor legale. 

educatie, prin corectarea parasirii timpurii a 
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Investe9te in oamenil 
Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013 
Axa prioritara 2 - "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu plata muncH" 
Domeniul major de intervenlie 2.2 "Prevenirea ;;;;1 corectarea paras!rii timpurii a 9colii" 
Titlul proiectului: ,,~anse egale la educatie, prin prevenirea 91 corectarea parasirii timpurii a !?colii" 
Numarul de idenlificare al contractului: POSDRU/162/2.2/S/141904 
Beneficiar: Inspectoratu/ $co/ar Judetean Bacau 

ANEXA 1 

Declaratie de consimtlimant 

Subsemnatulla .......................................................... " identifieat/a eu aetul de identitate 
sen a ............ , nr. ................................ , CNP ............................................ ,. eu don1ieiliul 
In loealitatea ........................................................ " ............. , str. 
........... , .......................................................... , nr ............ , bI. .................. , se............. , ap . 
............ , seetoml/judetul ..................................., declar in mod expres pe propria raspundere, 
ea sunt de aeord eu preluerarea datelor me Ie personale, aeestea urmand a fi tratate in eonditii de 
eonfidentialitate, In eonformitate eu prevederile Direetivei CE/95/46 privind proteetia 
persoanelor fiziee in eeea ce prive~te preluerarea datelor eu caracter personal ~i libera circulatie a 
acestor date, transpusa in legislatia nationala prin Legea ill. 677/2001, precmn ~i prevederile 
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu earacter personal ~i protectia vietii private 
In sectoml comunicatii1or electronice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004. 

Data, 

Semni."l.tura, 


egale educatie, prin prevenirea panisirii timpurii a 
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