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Axa p"ior,lcl!~ L - pe tot parcursul 
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Titlul proieduiul: ,,$;:ms:l eel"!;} la educalie, prin prevenirca ,?i cmectarea 
Numilrul de iclenlik::Fe 81 cuniractului POSDRUl162/2.2ISI14190," 
Benet~c!ar: Inspec[uratui $colar Jude(eafJ Bac8u 

Si(LEC'flE EXPERT proiectului 
,,~anse egale 13 prevenirea ~i corc('la timpurH a ~colii", 

ID 141904 

~colar Judetean 'ikiarul ImCI pnn 
Sectorial Dczv() Urnanc 2007-20 implcmcntarea 

"'-Y",,n,"", cgalc Is educatic prin corcctnfca para:iy"ii ~colii" 10 
,,~anse cgale la educ~~tic pn::vcnit'ca Si corcctarca 
va fi implemcntat In Inspectoratul ~coJar 

gene!·.!! estc diminuarea padisire timpuric a Bacau 
~i Olt prin elaborarea ~i icarea de: metode ~i instrumente de cduca~ie remedial a de "A doua 
~ansa" pentru 300 dc persoane (care au parasit timpuriu ~coala/nu au absolvit invalamantui 
obligatoriu, reintegrate in cducatia obJigatorie de 8 clase) ~i masuri de educatie preventiva adresatc 
unui numar de 210 de eJcvi ai1aF In situaJie de rise de p~trasirc timpurie a ~colii prim are sau 
gimnaziale. In vederea completarii echipei de implementare a proiectului, anuntam ca in perioada 5 
- 10 iunie 2015, Inspectoratul ~;)colar ]udctcan Bacau organizeaza selectia urmatoare1or categorii de 
experti: 

evaluare calitativii - expert termeD scurt -1 post 

Planifica, monitorizeaza ~i evalueaza gradul de realizare al aetivitatilor la nivel de 
parteneriat in conformitate cu graficul de implementare ~i rezultatele proiectului, analizeaza fiecare 
etapa a stadiului de realizare a activitatilor ~i identifica riscurile aparute sau potentiale, verifica 
rapoartele narative ~i rapoartele ~edintelor de evaluare intema ~i sintetizeaza rapoartele privind 
derularea activitatilor proiectului, 

Cerinte: studii superioare, experienta in implementare ~i evaluare a proiectelor de minim 1 
an, abilitati de comunicare ~i de lucru in echipa, abilitati de operare PC. 

2. Expert educatie PPS (de tip PREVENlREA PA.RISIRH TIMPURII A ~COLll)
expert pc termeD lung - 1 post 

Atributii: proiecteaza, organizcaza ~i implementeaza activitatilc didactice de tip PPS, 
realizeaza planul de activitati, orarul de desfa~urare a1 cursurilor ~i alte documente neeesare, este 
membru in Comisia de evaluare a cursanti1or, realizeaza propuneri de instrumentc educationale de 
sprijin pentru formabili, realizeaza curricula pentru fonnarea de competente eheie. 

Ccrinte: experienta relevanta de minim 10 ani in predarea de cursuri pentru cursul primar 
~i/sau gimnazial. 

Calendarul selectiei: 
Perioada de depunere a CV-urilor ~i scrisorilor de intentie, la registratura IS] Baeau: 5-8 

iunie 2015, pana la ora 14.00 
Evaluarea CV -urilor ~i comunicarea rezultatelor (ADMIS/RESPINS): 8 iunie 2015 
Afi~area pe site-ul IS] Bacau a programarii pentru interviu, a eandidatilor care au obtinut 

ADMIS in urma evaluarii CV-ului depus pentru ocuparea aceluia~i post, doar in situatia in care 
numaruI de candidati admi~i depa~e~te numarul de posturi publicate: 8 iunie 2015 

educatie, n ~o~orectarea parasi :!?coIii 



Invest~;9te in oarnenii 
Proiect Gcfinantat d!!l F-0MDUL 

Inregistrarca conlcsta~ii, 1a registratura " (J inuil' 2015, in 
orar 08:00 - 11:00 

Sustinerea interviului c;i! Ie candidatii care au obt I\i) ttl urrna evaluarii ('V -ului 
depus pentru ocuparea posLin situatia in care candidati depa~e~te Ilumarul de 
posturi publicate: 10 

rezultatclor finale, 1'''':: site-ul IS.I Badiu: 10 

ell cerin/etc pe allii 

Anexam Metodologio privind organizarea 1i de,~fa1urarea selec{iei experfilor pe termen lung in 
cadrul proieete/or ell finan/are europeana derulate de In\pectoralul $eolar Judefean Bacau ~'i 
Bibliograjia. 

educatie, prin corectarea parisiri ri !I? coIii 
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Investe!j'te In oameni! 
Profecl cofimmtat din FONDUL SOCiAL EUROPEAN prin Dn,M",'''' 

Ax" priorilara 2 - "Coreiarea 
Domeniul major de interventie 2.2 
Tillul proiectului: "i;;anse ega Ie la 
f'lumarui de identificare al contractu;ui: 
Beneficia;: Inspectoratul $colar Judetean Bacau 

ANEXAI 

Subsemnatul/a............ . ...... , idcnli neatHl ell aetul 

sena ............ , nr. ..... _.......................... , ..... .... ........ .... .. ...... ............... ell 


localitatea ............................ .,. _... , .. ,..............................., 
...................................................................... , nr ............ , bl. .................. , se ............. , 
............ , sectorul/j udctul ............................. " .... , declar In mod expres pc propria raspundere, 
ea sunt de aeord eu pre]uerarea datelor meJe personaie, acestea unmlnd a fi tratate in eonditii de 
confidentialitate, 1n eonformitate ell prevederile Directivei CE/95/46 privind protcqia 
persoanelor fizice In ceea ee prive~te prciuerarea datclor ell caraetcr personal ~i libcra eireulatie a 
aeestor date, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 677/2001, preeum ~i prevederile 
Directivei 2002/58/CE privind preillerarea datelor ell earacter personal ~i protectia vietii private 
in sectorul comuniealiilor electronice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004. 

Data, 
Semnatura, 
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;nveste~b3 !rg 0amenil 
Proieci din F'O~mUL SOCIAL EUROPEAN prj" Sectorial pentru Dezvoltau;;, tWSlJIS(:II), 

Axa pnoritara- "Coreiarea invatarii pe tot parcursul 
Domeri;u! major Je interventie 2.2 "Prevenirea ~i corech:;r(;~-~ p"-1;-~1;::.:r-l; 

Titlul proiectului: ,,;;>ilf1Se ega!e la educatie, prin preverm,," 
r~uman;! de \jer.tificare ai conlractuiui: POSDRUl16212.21"!i.' 
Beo€rr!Gi.ar: fospactoratul ;peolar Judetean Bacau 

METOOOLOCIE 
privind organizarea ~i (h;sfa~urarca sclcctiei pc h.'lomen lung/scurt 

l'adrul proiectului 
,,~anse egale la educatie pn~vcnirea ~i corcctarca tim purii a ~colii" In 1 iJU4 

1. ""-'ff'''''''" generale 

Art. ~. metodologie este elabolill;] ~colar Judetcan 
eu prevedcrile reglemenHirilor legale in . 

Art.2. Scopul prezentei metodologii consta in selectia expertilor pe termen lung/scurt care VOl' fi 
cooptati in echipele de implementare pentru a desIa~ura activitatilc asumate in cadrul proiectclor 
derulate de catre Inspectoratul ~colar Judetcan Bacau 

Art. 3. Etapele selectiei pe termen lung/scurt sunt urmatoare1e: 
(1) Anuntul selec!ie; 
(2) Inscrierea eandidatilor prin depunerca dosaruiui personal, care sa contina: CV -ul Il1sotit de 
documel1te suport care sa certifice expcrien~a ~i ealiJiearea necesare postului; fotocopie: BI sau CI, 
Declaratie de consimlamant privind folosirea datelor personale semnata ~i datata (conform 
modclului anexat), Declara!ie privind disponibilitatea de a participa la intalnirile de lucru inclusiv in 
zilele de weekend. 
(3) Evaluarea dosarelor depuse. 
(4) Participarea la interviu (departajare, pentru ocuparea aceluia~i post, in situatia in care numarul 
de candida!i depa~e~te numarul de posturi publicate) 
(5) Rezultate finale ale selectiei. 

ArtA. Anunturile de selectie a expertilor pe termen lung/scurt vor fi publicate pe site-ul 

Inspectoratului ~colar Judetean Bacau. 


Art.S. Atribuliile principale pe care Ie VOl' indeplini expertii selecta!i, conditiile de participare 1a 

selec!ie ~i eriteriile in baza carora vor fi selectati sunt specificate in anunturile de seleetie pentru 

fiecare project. 


Art.6. Cerin!e minime pentru participaJ1ti: 

D Pregatirea profesionala (formarea ini!iala ~i formarea continua) 

o Experienta in profilul postului solicitat 
D Experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeanil 
D Capacitate crescuta de rezistenta la stres; 
U Competen!e crescute de lucru eu computerul; 
U Disponibilitate de deplasare 

Art.7 Concursul se realizeaza conform Calendarului de selectie. 

educatie, prin 

http:Beo�rr!Gi.ar


2007 - 2013 
J-\X3 priorit3i3 '2 JJCo!",f.;lan~a 

Dorneniu! major de lnterveil~!e 2.2 Pco"""i,.." 

8fl<.lo;: la 

8ene'f~cj~u- in.'JpectoFatul :;>colar Judetean Bacau 

;:
• 

este alcatuita d· 
I I Pre:;;edintc - managerul de proiect; 
II evaluatori 

in cadrul comisiei de selectie Ul1ul dintrc . ni ~i functia secrc:lar 
al eomisiei. Desemnarea secretarului se va l~lCC care va fi 
intocrnit un proces - verbal al comisiei de 

Principalele atributii ale Comisiei de sunL: 
anunta sc1cctia grupului de experti prin postuca pc site-ul Inspectoratului ~colar Jlldetean 
BacCm; 
ofera potentialilor candidati informalii privind procedura de selectie; 
stabile~te ~i publica graficul de organizare ~i desta~urare a sclectiei; 
prime:;;te la adresa Inspectoratului c)colar Jude/ean Bacliu, din str. nr. Bacclu, 

dosare personale de inscriere; 
evalueaza solicitarile :;;i stabile:;;te lista final a a persoanelor selectate; 
intocme:;;te un raport privind activitatea de selectie :;;i 11 prezinta. managerului de proiect. 

L 
TOli membrii comisiei de selectie au drept egal de vot. 

(2) Persoanele implicate in evaluarea dosarelor personale de lnscriere vor respecta urmatoarele 

reguli: 

U l:;;i vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, buna-credinta :;;i responsabilitate; 

U vor evalua in baza criteriilor stabilite; 

II vor formula aprecieri cu impartialitate; 

n vor fi obiectivi in evaiuare; 

D vor pastra confidentialitatea pe toata durata evaluarii; 

D vor asigura transparenla deciziilor privind seleelia; 

D vor respeeta proeedurile ~i termenele stabilite. 


Art.12. Fieeare eandidatura va fi evaluata de Cornisia de se1eetie respeetand Ape1ul de se1ectie. 

Art.B. La finalizarea evaluarii tuturor dosare1or personale de Inseriere se eornuniea rezultatele 
evaluarii (ADMIS/RESPINS) ~i programarea pentru interviu, daea nurnaru] eelor admi~i depa~e~te 
numarul de posturi publieate. 

Art.14. Depunerea ~i solutionarea eontestatiilor: 
(1) Eventualele eontestatii, eu privire la hotararile eornisiei de seleetie, se depun respeetand 
prevederile din Calendarul de seleetie. 
(2) Nu se pot contesta rezultatele evaluarii speeifiee probei "interviu". 

~anse egale la educatie, prin prevenirea ~i coreciarea parasirii timpurii a ~colii 
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SOCIAL EUROPEAl\l prill iU07 -2013 
'j'l1vatarH pe tot parcursul 

DomeniuJ (najor (1·2 iiltei-vc-;:t:r~ .2.2 "Prevenirea ~i core(~tare,;3 
Titlul prolect"I"i: la educatie, prin prE/venir"" 
Numa(ul cle 3' '>1'i,"3Cluiui POSDRU/162/2.2ISIH~:J04 
Benet~ciar: if78Pf'3CiO:-;;if. li ~)C();:1r .)ude(ean BaC8LJ 

Hotanlrea inspectoruiui general este definil ismis~\ tn scns 
contestatarului. 

Art.1S. Persoanele implicate in seleClje vor fl informalc rezultatelor sekc(lci 01 
obligatiilor care n cadrul proiectului. 

Art.l 
(1) zi lucratoare de la .. Comisia . un Raport 

priv experli10r pe termen lung. 

(2) Raportul trebuie sa cuprinda: 


'~, Data ~i locul sesiunilor de evaluare: analiza dosarelor; 

[J Componenta comisiei; 

[ Lista cu rezultate1e finale ale evaluarii. 


Art.l7. Dosarele de participare la select ie, insotitc de toate documentele de evaluare a Comisiei de 
selectie semna1e de toti membrii, raportul comisici i'nsotit de listele finale fae parte din 
documcntatia proiectului ~i vor fi gestionate conform dceiziei echipei de management dc proiect ~j 
arhivate conform prevederilor legale. 

Inspector ~colar general, 

Prof. THEODORA ~OTCAN 



