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Dom de interventie 2.2 Prevenirea i corectarca parasirii timpurii a scolii”

Titiul proiectuiui: ,,Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea pérasirii timpurii a scolit”
Numarul de identificare al contractului: POSDRU/62/2.2/5/141904

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judefean Bacdu

ARUMNT DE SELECTIE EX#3RT fn cadrul proiectulu;
m»oanse egale I educatic prin prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii”,
1D 141964

Inspectoratul Scolar Judetean Bacdu este beneficiarul unei finantari nerambursabile prin
Programui Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, pentru implementarca
proiectului ,,Sanse egale la educatic prin prevenirea si corectares piarisirii timpurii a scolii” 1D
141904. Proiectul ,,Sanse egale la educatie prin prevenirea si corectarea pirisirii timpurii a
scolii” ID 141904 va fi implementat in parteneriat Inspectoratul Scolar Judetean Olt. Obiectivul
general al proiectului este diminuarea fenomenului de pardsire timpurie a scolii din judetele Bacau
si Olt prin elaborarea si aplicarea de: metode si instrumente de educatie remediala de “A doua
sansd” pentru 300 de persoane (care au parasit timpuriu scoala/nu au absolvit Tnvatdmantul
obligatoriu, reintegrate in educatia obligatorie de & clase) si masuri de educatic preventiva adresate
unui numar de 210 de elevi aflati in situatie de risc de parasire timpurie a scolii primare sau
gimnaziale. In vederea completarii echipei de implementare a proiectului, anuntdm ca in perioada 5
— 10 iunie 2015, Inspectoratul Scolar Judetean Baciu organizeaza selectia urmatoarelor categorii de
experti:

1. Expert evaluare calitativa — expert pe termen scurt — 1 post

Atributii: Planifica, monitorizeaza si evalueaza gradul de realizare al activitatilor la nivel de
parteneriat in conformitate cu graficul de implementare si rezultatele proiectului, analizeaza fiecare
etapd a stadiului de realizare a activitatilor si identifica riscurile apirute sau potentiale, verifica
rapoartele narative si rapoartele sedintelor de evaluare interna si sintetizeazd rapoartele privind
derularea activitatilor proiectului,

Cerinte: studii superioare, experienta in implementare si evaluare a proiectelor de minim 1
an, abilitdti de comunicare si de lucru 1n echipa, abilitati de operare PC.

2. Expert educatie PPS (de tip PREVENIREA PARISIRII TIMPURII A SCOLII) —
expert pe termen lung — 1 post

Atributii: proiecteazd, organizeazd si implementeaza activitdtile didactice de tip PPS,
realizeazd planul de activitati, orarul de desfasurare al cursurilor si alte documente necesare, este
membru in Comisia de evaluare a cursantilor, realizeaza propuneri de instrumente educationale de
sprijin pentru formabili, realizeaza curricula pentru formarea de competente cheie.

Cerinte: experienta relevantd de minim 10 ani in predarea de cursuri pentru cursul primar
si/sau gimnazial.

Calendarul selectiei:

Perioada de depunere a CV-urilor si scrisorilor de intentie, la registratura ISJ Bacau: 5-8
iunie 2015, pana la ora 14.00

Evaluarea CV-urilor si comunicarea rezultatelor (ADMIS/RESPINS): 8 iunie 2015

Afisarea pe site-ul ISJ Bacdu a programadrii pentru interviu, a candidatilor care au obtinut
ADMIS in urma evaludrii CV-ului depus pentru ocuparea aceluiasi post, doar in situatia in care
numdrul de candidati admisi depéseste numarul de posturi publicate: 8 iunie 2015
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Proiect cefinantat din FONDUL SOCIAL EUROPE AN prin Programul Operational Sectorial peniru Do voltarea Resurselor Umane 2007 ~ 2013
Axa prioritara 2 — ,,Corelarea invatarii pe tot parcusul vieli cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.2 ,Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a gcolii”

Titlul proiectuiui: ,.Sanse egale la educatie, prin provenirea si corectarea parasirii timpurii a scotit”

Numarul de identificare al contractuiui: POSDRU/162/2.2/1$/141304
Beneficiar: inspectoratul Scolar Judetean Bacéu

Inregistrarca posibilelor contestatii, la registratura 18) Bacdu: 9 jupie 2215, in intervalul
orar 08:00 — 11:648

Sustinerea inte

viului de catre candidatii care au obtinut ADMIS Tn vima cvaluarii CV-ului
depus pentru ocuparea accluiasi post, In situatia in care numérul de candidati depaseste numarul de
posturi publicate: 10 iunie 2015

Afisarea rezultatelor finale, prin postarea pe site-ul ISJ Baciuw: 10 iunie 2015.
Aplicatiile neconforme cu ceringele de mai sus sau transmise pe ¢ltd cale, nu vor fi luate in
considerare.

Anexam Metodologia privind organizarea si desfisurarea selectiei expertilor pe termen lung in
cadrul proiectelor cu finanfare europeand derulate de Inspectoratul Scolar Judetean Bacdu si
Bibliografia.

3 @Gteﬁ/g,ycolar general,
RA SOTCAN
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Investeste in oameni!
Proiect cofinantat din FONDUL SQCIAL EUROFEAN prin Programui Operationai Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara 2 — ,,Corelarea Invatarii pe tof parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.2 ,Prevenirea st corectarea parasirii timpurii a scolii”

Titlul proiectului: ,,Sanse egaie la educatie, prin prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii”

Numarul de identificare al contractuiui: POSDRU/162/2.2/S/141904

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Bacidu

ANEXA 1
Declarafie de consimfamant
Subsemnatul/a. ..o e, ddentificat/a cu actul de identitate
Seria ............ B 1) USRI L, ONP cu domiciliul
n I0CalItatea e , str.
e eaeaaeneee, L bl s SC. rerirrieaens , ap.
............ sectorul/Jude‘;ul , declar in mod expres pe propria raspundere,

ca sunt de acord cu prelucrarea datclor mele personale acestea urmand a fi tratate in conditii de
confidentialitate, 1n conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, transpusd 1n legislatia nationald prin Legea nr. 677/2001, precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal gi protectia vietii private
in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004.

Data,
Semndtura,
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rolect cofinantat din FONDUL SOCIAL EURCPEAN prin Programul Operational Sectoriai pentri Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2613
Axa prioritard 2 — ,,Corelarea invatdrii pe tot parcursui vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.2 ,Prevenirea si corectarea pardsirii timpurii a scolii”
Titlul projeciuiui: ,,Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea pardsirii timpurii a scolii”
Numaru! de identificare al contractului: POSDRU/162/2.2/5/141904
Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Bacdu

(%108 KSI LTS L PH )
privind organizarea si desfisurarea selectioi experiilor pe termen lung/seurt
in cadrul proiectuini POSDRU
Sanse egale la educatie prin prevenirea si corectarea parisirii timpurii a scolii” 1D 141904

52

L Dispezitii generale

Art.1. Prezenta metodologie este elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean Bacdu in conformitale
cu prevederile reglementarilor legale In vigoare.

Art.2. Scopul prezentei metodologii consta in selectia expertilor pe termen lung/scurt care vor fi
cooptati in echipele de implementare pentru a destigura activitifile asumate in cadrul proiectelor
derulate de catre Inspectoratul Scolar Judetean Bacidu

Art. 3. Etapele selectiei pe termen lung/scurt sunt urmétoarele:

(1) Anuntul de selectie;

(2) Inscrierea candidatilor prin depunerea dosarului personal, care si contini: CV-ul insotit de
documente suport care s certifice experienta si calificarea necesare postului; fotocopie: Bl sau CI,
Declaratiec de consimtamant privind folosirea datelor personale semnatd si datatd (conform
modelului anexat), Declaratie privind disponibilitatea de a participa la intalnirile de lucru inclusiv in
zilele de weekend.

(3) Evaluarea dosarelor depuse.

(4) Participarea la interviu (departajare, pentru ocuparea aceluiasi post, in situatia in care numadrul
de candidati depaseste numarul de posturi publicate)

(5) Rezultate finale ale selectiei.

Art.4. Anunturile de selectic a expertilor pe termen lung/scurt vor fi publicate pe sitc-ul
Inspectoratului Scolar Judetean Bacau.

Art.S. Atributiile principale pe care le vor indeplini expertii selectati, conditiile de participare la
selectie si criteriile in baza carora vor fi selectati sunt specificate in anunturile de selectie pentru
fiecare proiect.

Art.6. Cerinte minime pentru participanti:

I Pregétirea profesionald (formarea initiala si formarea continua)
71 Experienta in profilul postului solicitat

[J Experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeana
[J Capacitate crescuta de rezistenta la stres;

(] Competente crescute de lucru cu computerul;

[J Disponibilitate de deplasare

Art.7 Concursul se realizeaza conform Calendarului de selectie.
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritard 2 - ,Corelarea invatarii ne tot parcursul vielii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.2 ,Frevenirea si corectarea parasirii timpuril a scohif”

Titlul proiectului: ,Sansc egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/162/2.2/5/141904

Beneficiar: inspectoratul Scolar Judetean Bacau

[ER Coordonarea, organizarea si desfasurarea procesuiui de selectie

Art.8. Coordonarea selectiei grupului de experti este realizata de o Comisie de selectie, alcatuita
dintr-o echipd de inspectori, reprezentanti ai ISJ] Bacdu, inclust in grupul de lucru pentru
implementarea proiectelor POSDRU

Art.9.

(1) Comisia de selectie este alcatuita din:
[ Presedinte — managerul de proiect;

I Membri evaluatori

(2) In cadrul comisiei de selectie unul dintre membrii evaluatori va indeplini i functia de secretar
al comisiei. Desemnarea secretarului se va face de citre presedintele comisiei, scop in care va fi
intocmit un proces — verbal al comisiei de selectie.

Art.10. Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:

- anuntd selectia grupului de experti prin postarca pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean
Bacau;

- oferd potentialilor candidati informatii privind procedura de selectie;

- stabileste si publica graficul de organizare si desfasurare a selectiei;

- primeste la adresa Inspectoratului Scolar Judetean Bacdau, din str. Oituz nr. 24, Bacdau,
dosare personale de inscriere;

- evalueaza solicitérile si stabileste lista finalad a persoanelor selectate;

- Intocmeste un raport privind activitatea de selectie si il prezintd managerului de proiect.

Art.11.

(1) Toti membrii comisiei de selectie au drept egal de vot.

(2) Persoanele implicate in evaluarea dosarelor personale de inscriere vor respecta urmdtoarele

reguli:

[J 1si vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, buné-credinta si responsabilitate;

[J vor evalua in baza criteriilor stabilite;

[J vor formula aprecieri cu impartialitate;

0 vor fi obiectivi 1n evaluare;

[J vor pastra confidentialitatea pe toata durata evaluarii;

[J vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;

(] vor respecta procedurile si termenele stabilite.

Art.12. Fiecare candidatura va fi evaluata de Comisia de selectie respectdnd Apelul de selectie.

Art.13. La finalizarea evaludrii tuturor dosarelor personale de inscriere se comunicd rezultatele
evaludrii (ADMIS/RESPINS) si programarea pentru interviu, dacd numarul celor admisi depaseste
numarul de posturi publicate.

Art.14. Depunerea si solutionarea contestatiilor:
(1) Eventualele contestatii, cu privire la hotararile comisiei de selectie, se depun respectand
prevederile din Calendarul de selectie.
(2) Nu se pot contesta rezultatele evaluarii specifice probei ,,interviu”.
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Proieci
Axa prio -, Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncil”

Domeniul major de interventie 2.2 Prevenirea si cerectarea parasirii timpurii a scolii”

Titlu! proiectului: ,,$anse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scoli”

Numarul de dentificare al contractului: POSDRUIM62/2.2/5/141904

Beneticiar: inspectoraiv! Scolar Judetean Bacdu

(3) totdrarea inspectornlui scolar gencral este definitiva g1 este trapsmisd in scris pe e~mail

coniestatarului.

Art.15. Persoanele implicate 1n selectic vor {1 informate pe e-mail asupra rezultatelor selectiei si
asupra obligatiilor care le revin 1n cadrul proicectului.

Dispoziiii finale

Art.16.

(1) In termen de 1 zi lucritoare de la finalizarea evaluarii. Comisia de selectie va intocmi un Raport
privind selectia expertilor pe termen lung.

(2) Raportul trebuie sa cuprinda:

L Data si locul sesiunilor de evaluare: analiza dosarclor;

"I Componenta comisiei;

1 Lista cu rezultatele finale ale evaluarii.

Art.17. Dosarele de participare la selectie, insotite de toate documentele de evaluare a Comisiei de
selectie semnate de toti membrii, raportul comisiei insotit de listele finale fac partc din
documentatia proiectului si vor fi gestionate conform deciziei echipei de management de proiect si
arhivate conform prevederilor legale.

Inspector scolar general,
Prof. THEODORA SOTCAN
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