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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara 2 — ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la gcoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,,Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.I.S.)”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/161/2.1/G/139667

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Bac&au

ANUNT DE SELECTIE PERSONAL ADMINISTRATIV in cadrul proiectului
»Consiliere, inovare, simulare — pentru acces real pe piata muncii (C.1.S.)”

ID 139667

Inspectoratul Scolar Judetean Bacau este beneficiarul unei finantari nerambursabile
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, pentru
implementarea proiectului ,,Consiliere, inovare, simulare — pentru acces real pe piata
muncii (C.I1.S.)” ID 139667. Proiectul va fi implementat in parteneriat cu Centrul Judetean
de Resurse si Asistenta Educationala Bacau (P1), Colegiul Tehnic “Dumitru Mangeron”
Bacau (P2), Colegiul National “Costache Negri” Targu Ocna (P3).

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea perspectivelor de insertie pe piata
muncii a elevilor din invatamantul preuniversitar prin optimizarea serviciilor de consiliere si
orientare profesionala, prin cresterea performantei stagiilor de practica si utilizarea
metodelor inovative de tip ,firme de exercitiu”.

In vederea derularii in bune conditii a proiectului, anuntadm ca in perioada 30 octombrie
— 7 noiembrie 2014, Inspectoratul Scolar Judetean Bacau organizeaza selectia urmatoarei
categorii de personal administrativ:

Responsabil resurse umane — 1 post

Atributii: indeplinirea eficienta a tuturor sarcinilor cu privire la verificarea fiselor de pontaj si
rapoartelor de activitate intocmite de catre expertii beneficiarului, inregistrarea in REVISAL
a CIM - urilor, modificarilor / incetarilor raporturilor de munca, intocmirea statelor de plata
pentru expertii beneficiarului implicati in implementarea proiectului, intocmirea si
actualizarea permanenta a dosarelor de personal pentru expertii beneficiarului implicati in
proiect

e Cerinte: studii superioare de lunga durata; experienta in comunicare,

planificare, raportare

»Consiliere, inovare, simulare — pentru acces real pe piata muncii (C.1.S.)”



® - <

UNIUNEA EUROPEAMA GUVERNUL ROMANIE] Fondul Social European Instruenan! be Stiuctisrale OIPOSDRU INSPECTORATUL SCOLAR
POSDRU 2007-2013 20072013 JUDETEAN BACAL

Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara 2 — ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la gcoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,,Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.I.S.)”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/161/2.1/G/139667

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Bac&au

CALENDARUL SELECTIEL:

Perioada de depunere a dosarelor personale de inscriere, la registratura 1ISJ Bacau:
30 octombrie — 4 noiembrie 2014, pana la ora 14.00

Evaluarea CV-urilor si anuntarea rezultatelor (ADMIS/RESPINS):

5 noiembrie 2014

Afisarea pe site-ul ISJ Bacau a programarii pentru interviu, a candidatilor care au obtinut
ADMIS in urma evaluarii CV-ului depus pentru ocuparea aceluiasi post, doar in situatia in
care numarul de candidati admisi depaseste numarul de posturi publicate:

5 noiembrie 2014

Inregistrarea posibilelor contestatii, la registratura 1SJ Bacau: 6 noiembrie 2014, in
intervalul orar 08:00 — 11:00.

Sustinerea interviului de catre candidatii care au obtinut ADMIS in urma evaluarii CV-ului
depus pentru ocuparea aceluiasi post, in situatia in care numarul de candidati depaseste
numarul de posturi publicate: 7 noiembrie 2014

Aplicatiile neconforme cu cerintele de mai sus sau transmise pe alta cale, nu

vor fi luate in considerare.

Anexam Metodologia privind organizarea si desfasurarea selectiei a personalului
administrativ in cadrul proiectelor cu finantare europeané derulate de Inspectoratul Scolar
Judetean Bacéu si Bibliografia.

»Consiliere, inovare, simulare — pentru acces real pe piata muncii (C.1.S.)”
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara 2 — ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la gcoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,,Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.I.S.)”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/161/2.1/G/139667

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Bac&au

ANEXA 1
Declaratie de consimtamant
Subsemnatul/a. ... , identificat/a cu actul de
identitate seria ............ N | S CONP cu
domiciliul n ocalitatea oo e , str.
...................................................................... y N e, Bl s, SCe
ap. .eeeeennn. , sectorul/judetul ....................l , declar in mod expres pe propria

raspundere, ca sunt de acord cu prelucrarea datelor mele personale, acestea urmand a fi
tratate in conditii de confidentialitate, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.
677/2001, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa
in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004.

Data,

Semnatura,
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METODOLOGIE
privind organizarea si desfagurarea selectiei personalului administrativ
in cadrul proiectului POSDRU
»Consiliere, inovare, simulare — pentru acces real pe piata muncii (C.1.S.)” ID 139667

I. Dispozitii generale

Art.1. Prezenta metodologie este elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean Bacau in conformitate
cu prevederile reglementarilor legale in vigoare.
Art.2. Scopul prezentei metodologii consta in selectia personalului administrativ pentru a desfasura
activitatile asumate in cadrul proiectelor derulate de catre Inspectoratul Scolar Judetean Bacau
Art. 3. Etapele selectiei personalului administrativ sunt urmatoarele:
(1) Anuntul de selectie;
(2) Inscrierea candidatilor prin depunerea dosarului personal, care sa contina:

- Declaratia de consimtamant (Anexa 1)

- CVin format european (insotit de documente suport care sa certifice experienta si calificarea

necesare postului)

- Copie ClI, certificat de nastere, certificat de casatorie

- Copii dupa diplomele de studii

- Copii dupa cursurile de formare la care a participat

- Declaratie privind disponibilitatea de a participa la intalnirile de lucru inclusiv in zilele de

weekend.

(3) Evaluarea dosarelor depuse.
(4) Participarea la interviu (departajare, pentru ocuparea aceluiasi post, in situatia in care numarul
de candidati depaseste numarul de posturi publicate)
(5) Rezultate finale ale selectiei.
Art.4. Anunturile de selectie a personalului administrativ vor fi publicate pe site-ul Inspectoratului
Scolar Judetean Bacau.
Art.5. Atributiile principale pe care le vor indeplini personalului administrativ selectat, conditiile de
participare la selectie si criteriile in baza carora vor fi selectati sunt specificate in anunturile de
selectie pentru fiecare proiect.
Art.6. Cerinte minime pentru participanti:

- Pregatirea profesionala (formarea initiala si formarea continua)
- Experienta in profilul postului solicitat

- Capacitate crescuta de rezistenta la stres

- Competente crescute de lucru cu computerul

- Disponibilitate de deplasare

Art.7. Concursul se realizeaza conform Calendarului de selectie:

»Consiliere, inovare, simulare — pentru acces real pe piata muncii (C.1.S.)”
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Numarul de identificare al contractului: POSDRU/161/2.1/G/139667

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Bac&au

Perioada de depunere a dosarelor personale de inscriere, la registratura 1SJ Bacau:
30 octombrie — 4 noiembrie 2014, pana la ora 14.00

Evaluarea CV-urilor si anuntarea rezultatelor (ADMIS/RESPINS):

5 noiembrie 2014

Afisarea pe site-ul ISJ Bacau a programarii pentru interviu, a candidatilor care au obtinut ADMIS in
urma evaluarii CV-ului depus pentru ocuparea aceluiasi post, doar in situatia in care numarul de
candidati admisi depaseste numarul de posturi publicate:

5 noiembrie 2014

Inregistrarea posibilelor contestatii, la registratura ISJ Bacau: 6 noiembrie 2014, in intervalul orar
08:00 — 11:00.

Sustinerea interviului de catre candidatii care au obtinut ADMIS in urma evaluarii CV-ului depus
pentru ocuparea aceluiasi post, in situatia in care numarul de candidati depaseste numarul de
posturi publicate: 7 noiembrie 2014

Art.8. Coordonarea selectiei personalului administrativ este realizata de o Comisie de selecfie,
alcatuita dintr-o echipa de inspectori, reprezentanti ai ISJ Bacau, inclusi in grupul de lucru pentru
implementarea proiectelor POSDRU
Art.9.
(1) Comisia de selectie este alcatuita din:
- Presedinte - managerul de proiect/managerul operational;
- Membrii evaluatori
(2) n cadrul comisiei de selectie unul dintre membrii evaluatori va indeplini si functia de secretar
al comisiei. Desemnarea secretarului se va face de catre presedintele comisiei, scop in care
va fi intocmit un proces — verbal al comisiei de selectie.
Art.10. Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:

- anunta selectia personalului administrativ prin postarea pe site-ul Inspectoratului Scolar
Judetean Bacau;
- ofera potentialilor candidati informatii privind procedura de selectie;
- stabileste si publica graficul de organizare si desfasurare a selectiei;
- primeste la adresa Inspectoratului Scolar Judetean Bacau, din str. Oituz nr. 24, Bacéu,
dosare personale de inscriere;
- evalueaza solicitarile si stabileste lista finala a persoanelor selectate;
- intocmeste un raport privind activitatea de selectie si il prezinta managerului de proiect.
Art.11.
(1) Toti membrii comisiei de selectie au drept egal de vot.
(2) Persoanele implicate in evaluarea dosarelor personale de inscriere vor respecta urmatoarele
reguli:
Persoanele implicate in evaluarea dosarelor personale de inscriere vor respecta urmatoarele reguli:
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- isi vor exercita atributiile cu onestitate corectitudine, buna credinta si responsabilitate;

- vor evalua in baza criteriilor stabilite, vor formula aprecieri cu impartialitate, vor fi obiectivi in
evaluare, vor pastra confidentialitatea pe toata durata evaluarii, vor asigura transparenta deciziilor
privind selectia, vor respecta procedurile si termenele stabilite.

Art.12. Fiecare candidatura va fi evaluata de Comisia de selectie respectand Apelul de selectie.
Art.13. La finalizarea evaluarii tuturor dosarelor personale de inscriere se afiseaza rezultatele
evaluarii (ADMIS/RESPINS) si programarea pentru interviu, daca numarul celor admisi depaseste
numarul de posturi publicate.

Art.14. Depunerea si solutionarea contestatiilor:

(1) Eventualele contestatii cu privire la hotararile comisiei de selectie se depun respectand
prevederile din Calendarul de selectie.

(2) Nu se pot contesta rezultatele evaluarii specifice probei ,interviu”.

(3) Hotararea inspectorului scolar general este definitiva si este transmisa in scris pe e-mail
contestatarului.

Art.15. Persoanele implicate in selectie vor fi informate pe e-mail asupra rezultatelor selectiei si
asupra obligatiilor care le revin in cadrul proiectului.

Dispozitii finale

Art.16.

(1) In termen de o zi lucratoare de la finalizarea evaluarii, Comisia de selectie va intocmi un Raport
privind selectia personalului administrativ.

Inspector scolar general,
Prof. THEODORA SOTCAN
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