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ANUNT DE SELECTIE A EXPERTILOR PE TERMEN LUNG in cadrul preiectului
»oanse egale la educatie prin prevenirea §i combaterea parisirii timpurii a gcolii”,

1D 141904

Inspectoratul Scolar Judetean Baciu este beneficiarul unei finantiri nerambursabile prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, pentru implementarea
proiectului ,Sanse egale la educatie prin prevenirea §i combaterea piirisirii timpurii a ycolii” ID
141904. Proiectul ,,Sanse egale la educatie prin prevenirea si combaterea pirisirii timpurii a ycolii”
ID 141904 va fi implementat in parteneriat Inspectoratul Scolar Judefean Olt. Obiectivul general al
proiectului este diminuarea fenomenului de parasire timpurie a scolii din judetele Bacau si Olt prin
elaborarea si aplicarea de: metode si instrumente de educatie remediala de “A doua sansa™ pentru 300 de
persoane (care au parasit timpuriu scoala/nu au absolvit invatamantul obligatoriu, reintegrate in educatia
obligatorie de 8 clase) si masuri de educatie preventiva adresate unui numar de 210 de elevi aflati in
situatie de risc de parasire timpurie a scolii primare sau gimnaziale. in vederea completirii echipei de
implementare a proiectului, anuntim ci in perioada 10 - 17 aprilie 2014, Inspectoratul Scolar Judejean
Bac#u organizeaz3 selectia urmétoarelor categorii de experti:

v Consilier juridic (S):

Atributii: asiguri toate operatiunile de naturd juridici pentru solicitant ( S), rdspunde de
legalitatea activititilor si documentelor, coordoneazi §i monitorizeazi activitifile de natura
juridica ale partenerilor; oferd consiliere juridica membrilor echipei S, pe diferite spete apérute in
implementarea proiectului, derulare contract de finantare, contracte diverse in cadrul proiectului,
decizii, etc

Cerinte: studii superioare de specialitate, consilier juridic definitiv; membru al asociatiei
profesionale a consilieriior juridici; experien{ in domeniul juridic de peste 10 ani.

v Responsabil achizitii publice:

Atributii: asigurd realizarea procedurilor de achizitii publice gestionate de S, elaboreazad planul
anual de achizitii publice pentru proiect S/B, documentatii de atribuire, intocmire note
justificative, organizeaza procedurile de achizitii publice, realizare anexe impuse pentru raportarea
cu specific achizitii.

Cerinte: studii superioare, experienta generala de peste 20 ani, experienta in domeniul achizitiilor
publice de peste 8 ani.
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v" Responsabil parteneriat proiect:

Atributii: asigurd relatia cu partenerul, monitorizeazi respectarea regulilor contractului de
finantare de caitre ambii parteneri, este responsabil de asigurarea comunicdrii in cadrul
parteneriatului, gestioneazi intregul flux informational (transmite/primeste informatii necesare)

pentru implementarea corecti a proiectului, avizeaza raportarile periodice ale membrilor echipei S
si realizeazi anexe specifice acestora,

Cerinte: studii superioare de lung# duratd, experientd in organizarea de evenimente, abilitati de
comunicare si de lucru in echipa, abilitati de operare PC

v 1 coordonator regional consiliere :

Atributii: coordoneazi i monitorizeazi activitifile de consultan{i psihologica si sociala, alte
actiuni la nivelul judefului S, realizeazi anexele impuse - aferente activitatilor expertilor si
activitétilor coordonate.

Cerinte: studii superioare psihopedagogice, experient profesionald min 5 ani, experien{d minim 3
ani in domeniul consilierii educationale, experienji de minim 2 ani in managementul

fimplementarea de proiecte.

v 1 expert grup tinta :

Atributii: responsabil de constituirea grupului tinta si mentinerea lui pe tot parcursul derularii
proiectului, asigura identificarea si implementarea modalitatilor de motivare a grupului tinta sa
participe la activitatile proiectului, aplica strategii de constientizare a importantei educatiei si a
necesitatii finalizarii studiilor, realizeazi si rispunde de documentatia necesard pentru grupul tinti

al S (fise individuale de inscriere, anexe impuse de finantator cu informatii aferente grupului {int,
etc)..

Cerinte: studii superioare de lunga durata, experienta profesionala de minim 10 ani, experienta
manageriala de minim 4 ani, experienta in implementarea de proiecte educationale, abilitati de
comunicare si de lucru in echipa, abilitati de operare PC).

v 1 responsabil vizibilitate:

Atributii: coordoneaza activitatea de informare si publicitate, asigura diseminarea si promovarea
obiectivelor si rezultatelor proiectului; elaboreaza materialele informative pentru proiect, creazi

confinut pentru postare in site proiect, asigura vizibilitatea proiectului si a finantatorului, cu
respectarea regulilor prevazute.

Cerinte: studii superioare, competente in comunicare, cunoasterea tehnicilor si modalitatilor de
promovare a imaginii, abilitati de operare PC.
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Calendarul selectiei:

Perioada de depunere a CV-urilor si scrisorilor de intentie, la registratura ISJ Bacau:
25 — 29 septembrie 2014 , pini la ora 14.00

Evaluarea CV-urilor si comunicarea rezultatelor (ADMIS/RESPINS):
30 septembrie 2014

Afisarea pe site-ul ISJ Bacau a programdrii pentru interviu, a candidatilor care au obtinut ADMIS in urma
evaludirii CV-ului depus pentru ocuparea aceluiagi post, doar in situatia in care numérul de candidati
admisi depageste numarul de posturi publicate:

30 septembrie 2014

Inregistrarea posibilelor contestafii, la registratura ISJ Bacdu : 01 octombrie 2014 , in intervalul orar
08:00 - 11:00

Sustinerea interviului de cdtre candidatii care au obfinut ADMIS in urma evaludrii CV-ului depus pentru

ocuparea aceluiasi post, in situatia in care numdrul de candidati depaseste numérul de posturi publicate:
2 octombrie 2014

Afisarea rezultatelor finale, prin postarea pe site-ul ISJ Bacau 2 octombrie 2014

Aplicatiile neconforme cu cerinfele de mai sus sau transmise pe altd cale, nu vor fi luate in
considerare.

Anexam Metodologia privind organizarea §i desfisurarea selectiei experfilor pe termen lung in

cadrul proiectelor cu finanfare europeand derulate de Inspectoratul Scolar Judejean Bacdu si
Bibliografia.
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ANEXA 1
Declaratie de consim{imént
SUDSEMNAIUY A, + e eeeoeereesereseseese s emreasssesssensseseseeneensyidi€Ntificat/d cu actul de identitate seria
............ g TIT. ceevvverenrnrnnnsessomensenny GNPttt CU domiciliul in localitatea
....................................................................... , Str. .. et ertrereansaeterasecasisstsairanaiisestarertitieisteey
11 SRTSUUOP I ) RO s SC. reeereensns JRF: |« SR y sectorulljudetul reerenennieisneennnesaaesy declar in

mod expres pe propria raspundere, ca sunt de acord cu prelucrarea datelor mele personale, acestea urménd
a fi tratate in conditii de confidentialitate, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie
a acestor date, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 677/2001, precum si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, transpusd in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004.

Data,

Semndtura,
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METODOLOGIE
privind organizarea $i desfisurarea selectiei expertilor pe termen lung
in cadrul proiectului POSDRU

myanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parisirii timpurii a scolii”

L Dispozitii generale

Art.1. Prezenta metodologie este elaborati de Inspectoratul Scolar Judetean Baciu in conformitate cu
prevederile reglementarilor legale in vigoare.

Art.2. Scopul prezentei metodologii consti in selectia expertilor pe termen lung/scurt care vor fi cooptati

in echipele de implementare pentru a desfiigura activititile asumate in cadrul proiectelor derulate de catre
Inspectoratul $colar Judetean Baciu

Art. 3. Etapele selectiei pe termen lung/scurt sunt urmitoarele:

(1) Anuntul de selectie;

(2) Inscrierea candidatilor prin depunerea dosarului personal, care si contini: CV-ul insofit de documente
suport care sa certifice experienta si calificarea necesare postului; fotocopie: BI sau CI, Declaratie de
consim{amént privind folosirea datelor personale semnatd i datatd (conform modelului anexat),
Declaratie privind disponibilitatea de a participa la intélnirile de lucru inclusiv in zilele de weekend.

(3) Evaluarea dosarelor depuse.

(4) Participarea la interviu (departajare, pentru ocuparea aceluiagi post, in situatia in care numarul de
candidati depdseste numirul de posturi publicate)

(5) Rezultate finale ale selectiei.

Art.d4. Anunturile de selectie a expertilor pe termen lung/scurt vor fi publicate pe site-ul Inspectoratului
Scolar Judetean Baciu.

Art.S. Atributiile principale pe care le vor indeplini expertii selectati, conditiile de participare la selectie
si criteriile in baza cirora vor fi selectati sunt specificate in anunfurile de selectie pentru fiecare proiect.

Art.6. Cerinfe minime pentru participanti:

O Pregitirea profesionala (formarea inifiald si formarea continud)
O Experienta n profilul postului solicitat

0 Experienfa in implementarea proiectelor cu finantare europeani
O Capacitate crescutd de rezistenti la stres;

0 Competente crescute de lucru cu computerul;

O Disponibilitate de deplasare
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Art.7 Concursul se realizeazi conform Calendarului de selectie:

Perioada de depunere a CV-urilor si scrisorilor de intentie, la registratura 1SJ Bac3u:
25— 29 septembrie 2014 , pini la ora 14.00

Evaluarea CV-urilor si comunicarea rezultatelor (ADMIS/RESPINS):
30 septembrie 2014

Afisarea pe site-ul ISJ Bacéu a programdrii pentru interviu a candidatilor care au obfinut ADMIS in urma
evaludrii CV-ului depus pentru ocuparea aceluiasi post, doar in situatia in care numarul de candidati
admigi depéiseste numirul de posturi publicate:

30 septembrie 2014

Inregistrarea posibilelor contestatii, la registratura ISJ Baciu :
01 octombrie 2014 , in intervalul orar 08:00 — 11:00

Sustinerea interviului de citre candidatii care au obfinut ADMIS in urma evaludrii CV-ului depus pentru

ocuparea aceluiasi post, in situatia in care numarul de candidati depaseste numarul de posturi publicate:
2 octombrie 2014

Comunicarea rezultatelor finale:
2 octombrie 2014

II. Coordonarea, organizarea si desfisurarea procesului de selectie

Art.8. Coordonarea selectiei grupului de experti este realizatd de o Comisie de selectie, alcituiti dintr-o

echipd de inspectori, reprezentanti ai ISJ Bacdu, inclusi in grupul de lucru pentru implementarea
proiectelor POSDRU

Art.9.

(1) Comisia de selectie este alcatuita din:
[ Presedinte — managerul de proiect;

00 Membri evaluatori

(2) In cadrul comisiei de selectie unul dintre membrii evaluatori va indeplini §i functia de secretar al
comisiei. Desemnarea secretarului se va face de citre pregedintele comisiei, scop in care va fi intocmit un
proces — verbal al comisiei de selectie.

Art.10. Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:

- anunti selectia grupului de experti prin postarea pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Bacau;

- oferd potentialilor candidati informatii privind procedura de selectie;

- stabilegte si publicé graficul de organizare §i desfisurare a selectiei;

- primeste la adresa Inspectoratului Scolar Judefean Bacdu, din str. Oituz nr. 24, Bacdu, dosare
personale de inscriere;

- evalueazi solicitdrile si stabileste lista finald a persoanelor selectate;

- intocmeste un raport privind activitatea de selectie si 1l prezintd managerului de proiect.
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Art.11.

(1) Toti membrii comisiei de selectie au drept egal de vot.

(2) Persoanele implicate in evaluarea dosarelor personale de inscriere vor respecta urmitoarele reguli:
0 1si vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, buna-credinti si responsabilitate;

O vor evalua in baza criteriilor stabilite;

O vor formula aprecieri cu impartialitate;

O vor fi obiectivi in evaluare;

O vor pastra confidentialitatea pe toatd durata evaludrii;

0 vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;

O vor respecta procedurile §i termenele stabilite.

Art.12, Fiecare candidaturi va fi evaluati de Comisia de selectie respectind Apelul de selectie.

Art.13. La finalizarea evaluirii tuturor dosarelor personale de inscriere se comunici rezultatele evaluirii

(ADMIS/RESPINS) §i programarea pentru interviu, dacd numirul celor admisi depiseste numarul de
posturi publicate,

Art.14. Depunerea si solutionarea contestatiilor:

(1) Eventualele contestatii, cu privire la hotirdrile comisiei de selectie, se depun respectand prevederile
din Calendarul de selectie.

(2) Nu se pot contesta rezultatele evaludrii specifice probei ,,interviu”.

(3) Hotardrea inspectorului gcolar general este definitivi §i este transmisd in scris pe e-mail
contestatarului.

Art.15. Persoanele implicate in selectie vor fi informate pe e-mail asupra rezultatelor selectiei si asupra
obligatiilor care le revin in cadrul proiectului.

Dispozitii finale

Art.16.

(1) in termen de 1 zi lucritoare de la finalizarea evalurii, Comisia de selectie va intocmi un Raport
privind selectia expertilor pe termen lung.

(2) Raportul trebuie sa cuprinda:

O Data si locul sesiunilor de evaluare: analiza dosarelor;

O Componenta comisiei;

0 Lista cu rezultatele finale ale evaluarii. Y N
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Art.17. Dosarele de participare la selectie, insotite de toate documentele de evaluare ale Comisiei de
selectie semnate de tofi membrii, raportul comisiei insotit de listele finale fac parte din documentatia
proiectului si vor fi gestionate conform deciziei echipei de management de proiect si arhivate conform
prevederilor legale.

Inspector gcolar general,
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