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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EURCPEAMN prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2067 - 2013
Axa prioritara 2 — ,,Corelarea invatédrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoalé la viata activa”

Titlul proiectului: ,,Censiliere, inovare, simulare - pentru un acces real la piata muncii (C.i.S.}"

Numarul de identificare ai contractului: PGSDRU/161/2.1/G/139667

Beneficiar: Inspectoratui Scolar Judsiean Bacdu

ANUN
»Consiliere

Inspectoratul Scolar Judetean Bacau este beneficiarul unei finantiri nerambursabile prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, pentru implementarea proiectului
»Consiliere, inovare, simulare — pentru acces real pe piata muncii (C.1.S.)” ID 139667. Proiectul va fi
implementat in parteneriat cu Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Bacau (P1), Colegiul
Tehnic “Dumitru Mangeron” Bacdu (P2), Colegiul National “Costache Negri” Targu Ocna (P3).

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirca perspectivelor de insertie pe piata muncii a elevilor
din invatimantul preuniversitar prin optimizarea serviciilor de consiliere si orientarc profesionald, prin
cresterea performantei stagiilor de practica si utilizarea metodelor inovative de tip ,.firme de exercitiu”.

In vederea completirii echipei de management a proiectului, anuntim ca in perioada 16 — 19 iunie 2015,
Inspectoratul Scolar Judetean Bacau organizeaza selectie pentru:

Asistent manager (AM) — 1 post

Atributii: asista si sprijind managerul de proiect in activitatile proiectului, asigurd comunicarea cu
partenerii, cu furnizori de bunuri si servicii, asigurd receptia bunurilor si serviciilor, participa la realizarea de
rapoarte, colectare documente justificative, documentare.

Cerinte: studii superioare de lunga duratd; min. 5 ani experientd generald; experientd min 3 ani 1n
comunicare, planificare, raportare.

Calendarul selectiei:

Perioada de depunere a CV-urilor si scrisorilor de intentie, la registratura 1SJ Bacdu: 16-17 iunie
2015, pana la ora 14.00

Evaluarea CV-urilor si comunicarea rezultatelor (ADMIS/RESPINS): 17 iunie 2015

Afisarea pe site-ul ISJ Bacau a programarii pentru interviu, a candidatilor care au obtinut ADMIS in
urma evaludrii CV-ului depus pentru ocuparea aceluiasi post, doar in situatia in care numaérul de candidati
admisi depaseste numarul de posturi publicate: 17 iunie 2015

Inregistrarea posibilelor contestatii, la registratura ISJ Baciu: 18 iunie 2015, in intervalul orar
08:00 — 11:00

Sustinerea interviului de cétre candidatii care au obtinut ADMIS in urma evaluirii CV-ului depus
pentru ocuparea aceluiasi post, in situatia in care numarul de candidati depaseste numdrul de posturi
publicate: 19 iunie 2015

Afisarea rezultatelor finale, prin postarea pe site-ul ISJ Bacdu: 19 iunie 2015.

Aplicatiile neconforme cu cerintele de mai sus sau transmise pe altd cale, nu vor fi luate in
considerare.

Anexdm Metodologiu privind organizarea si desfisurarea selectiei expertilor pe termen lung/scurt in
cadrul proiectelor cu ﬁnan,tarefgum» a derulate de Inspectoratul Scolar Judetean Bacdu si
Bibliografia. ' )
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investeste in camenil

Proisct cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN piin Prograimul Gperationai Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritard 2 — ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Demeniul major de interventie 2.1 Tranzitia de la sceald la viaja activa”

Tithul proiectului: ,,Consiliere, inovare, simulare — peniru un acces rea! la piata muncii {(C.1.5.)”

Numarui de identificare al contractujui: POSDRU/M61/2.1/G/135667

Beneficiar: Inspectoratul Scoiar Judetean Bacdu

METODOLOGIE
privind organizarea si desfasurarea selectiei expertilor pe termen lung si scurt in cadrul
proiectului POSDRU ,,Consiliere, inovare, simulare — pentru acces real pe piata muncii
(C.L.S)” 1D 139667

1. Dispozitii generale
Art.1. Prezenta metodologie este elaboratd de Inspectoratul Scolar Judetean Bacau in conformitate
cu prevederile reglementarilor legale in vigoare.
Art.2. Scopul prezentei metodologii constd in selectia expertilor pe termen lung/scurt care vor fi
cooptati in echipele de implementare pentru a desfasura activitatile asumate in cadrul proiectelor
derulate de céatre Inspectoratul Scolar Judetean Bacéu.
Art. 3. Etapele selectiei pe termen lung/scurt sunt urmatoarele:
(1) Anuntul de selectie;
(2) Inscrierea candidatilor prin depunerea dosarului personal, care sa contina: CV-ul insotit de
documente suport care si certifice experienta si calificarea necesare postului; fotocopie: Bl sau
CIL, declaratie de consimtamant privind folosirea datelor personale semnata si datata (conform
modelului anexat), declaratie privind disponibilitatea de a participa la intdlnirile de lucru
inclusiv in zilele de weekend.
(3) Evaluarea dosarelor depuse.
(4) Participarea la interviu (departajare, pentru ocuparea aceluiasi post, in situatia in care
numarul de candidati depaseste numarul de posturi publicate)
(5) Rezultate finale ale selectiei.
Art4. Anunturile de selectie a expertilor pe termen lung/scurt vor fi publicate pe site-ul
Inspectoratului Scolar Judetean Bacau.
Art.5. Atributiile principale pe care le vor indeplini expertii selectati, conditiile de participare la
selectie si criteriile in baza carora vor fi selectati sunt specificate in anuntul de selectie pentru
fiecare proiect.
Art.6. Cerinte minime pentru participanti:
- Pregatirea profesionald (formarea initiald si formarea continud)
- Experientd 1n profilul postului solicitat
- Experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeana
- Capacitate crescuta de rezistenta la stres
- Competente crescute de lucru cu computerul
- Disponibilitate de deplasare. |
Art.7. Concursul se realizeazad conform calendarului de selectie publicat anunt.

II. Coordonarea, organizarea si desfasurarea procesului de selectie

Art.8. Coordonarea selectiei grupului de experti este realizatd de o comisie de selectie, alcatuita
dintr-o echipad de inspectori, reprezentanti ai ISJ Bacdu, inclusi in grupul de lucru pentru
implementarea proiectelor POSDRU
Art.9. Comisia de selectie este alcatuitad din:

- Presedinte: - managerul de proiect;

Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.1.S.)
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurseior Umane 2607 - 2013
Axa pricritard 2 — ,,Corelarea invatdrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1, Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlui proiectuiui: ,,Consiliere, inovare, simulare - pentru un acces real Ia piata muncii {(C.1.S.)”

Numarul de identificare al contraciului: POSDRUMS1/2.1/Gi139567

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Bacédu

- Membri evaluatori

- Secretar.
Art.10. Principalele atributii ale comisiei de selectie sunt:

- anunid selectia grupului de experti prin postarea pe site-u! Inspectoratului Scolar Judetean

Baciu:

- ofera potentialilor candidati informatii privind procedura de selectie;

- stabileste si publicd graficul de organizare si desfasurare a selectiei;

- primeste de la registratura inspectoratului scolar dosarele de inscriere;

- evalueaza solicitdrile si stabileste lista finald a persoanelor selectate;

- membrii evaluatori intocmesc un raport privind activitatea de selectie si il prezinta

managerului de proiect

Art.11.

(1) Toti membrii comisiei de selectie au drept egal de vot.

(2) Persoanele implicate in evaluarea dosarelor personale de inscriere vor respecta urmdtoarele

reguli:

- vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, buna-credinta si responsabilitate;

- vor evalua in baza criteriilor stabilite;

- vor formula aprecieri cu impartialitate;

- vor fi obiectivi in evaluare;

- vor pastra confidentialitatea pe toatd durata evaludrii;

- vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;

- vor respecta procedurile si termenele stabilite.
Art.12. Fiecare candidaturi va fi evaluata de comisia de selectie respectand anuntul de selectie.
Art.13. La finalizarea evaludrii tuturor dosarelor personale de inscriere se afiseazd rezultatele
evaludrii (ADMIS/RESPINS) si programarea pentru interviu, daca numarul celor admisi depéseste
numarul de posturi publicate.
Art.14. Depunerea si solutionarea contestatiilor:
(1) Eventualele contestatii, cu privire la hotararile comisiei de selectie, se depun respectand
prevederile din calendarul de selectie.
(2) Nu se pot contesta rezultatele evaludrii specifice probei ,,interviu”.
3) Hotéararea inspectorului scolar general este definitiva si este transmisé in scris pe e-mailul
contestatarului.
Art.15. Persoanele implicate in selectie vor fi informate pe e-mail asupra rezultatelor selectiei si
asupra obligatiilor care le revin in cadrul proiectului.

1. Dispozitii finale

Art.16.
(1) In termen de 1 zi lucritoare de la finalizarea evaluarii, comisia de selectie va intocmi un

raport privind selectia expertilor pe termen lung/scurt.
(2) Raportul trebuie sa cuprinda:

- data si locul sesiunilor de evaluare,

- analiza dosarelor,

- componenta comisiei,

Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.1.S.)
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programut Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2012
Axa prioritard 2 — ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piaia misncii”

Domeniul major de interventie 2.1 , Tranzitia de la scoald ia viaia activad”

Titiu! proiectuluiz ,,Consiliere, inovare, simulare —~ pentru un acces real la piata muncii (C.1.8.)”

Numarui de identificare al contractului: POSDRU/161/2.1/G/139687

Beneficiar: inspectoratul Scolar Judetean Bacdu

- lista cu rezultatele finale ale evaluérii.

Art.17. Dosarele de participare la selectie, insotite de toate documentele de evaluare a comisiei de
selectie semnate de toti membrii, raportul comisiei insotit de listele finale fac parte din
documentatia proiectului si vor [i gestionate conform deciziei echipei de management de proiect si
arhivate conform prevederilor legale.

olar general,
n Theodotz,

Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.1.S.)
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Proiect cofinantat din FONDUL SQCIAL EUROPLEAN prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoliarea Resurselor Umane 2007 - 2012
2 - ,Goreiarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

> major de interventie 2.1 Tranzitia do ia scoald la viata activa”

Titlul proiec Consitiere, inovare, simulare - pentru un acces real la piata muncii (C.LS.}"

Numart identificare al contractuiui: POSDRU/81/2.1/(G/139867

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Bacau

ANEXA 1

Declaratie de consimfdmdint

Subsemnatul/a. ........ccccciiiii e eeeeeeeeeeeeeenen, ddentificat/d cu actul de identitate

Seria ............ s T et ieeeeeiieeeeiee e eeeeeeee, CNPL cu domiciliul
in 10Calitalea e s Str.
P UUN SRS o | GRS , bl s SC. veeerreenns , ap.
............ , sectorul/judetul ..................................., declar in mod expres pe propria raspundere,

cd sunt de acord cu prelucrarea datelor mele personale, acestea urmand a fi tratate in conditii de
confidentialitate, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, transpusa in legislatia nationald prin Legea nr. 677/2001, precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal gi protectia vietii private
in sectorul comunicatiilor electronice, transpusi in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004.

Data,
Semnitura,

Consiliere,

re, simulare — pentru :ces real la piata muncii (C.1.S.)
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EURCPEAN prin Programul Operafional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2067 — 2013
Axa prioritard 2 — ,,Corelarea invatarii pe tot parcursui vietii cu pista muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoala 1a viaia activa”

Titlul preiectului: ,,Consliliere, inovare, simulare —~ pontru un acces real la piata muncii (C.LS.)”

Numarui de identificare al contractului: POSDRUM61/2.1/Gi135687

Beneficiar: Inspectoratu! Scolar Judetean Bacdu

BIBLIOGRAFIN GRISNTATIVA

1. Programul Operational Seciorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, aprobat prin Decizia
CE nr 5811 /22.11.2007 ;

2. Regulamentul CE nr.1083/2006 pentru stabilirea prevederilor generale pentru Fondul European
pentru Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune cu modificérile si
completirile ulterioare;

3. Regulamentul CE nr.1081/2006 privind Fondul Social European (FSE) ;

4. Regulamentul CE nr.1828/2006 pentru stabilirea regulilor de implementare a Regulamentului CE
nr. 1083/2006 pentru stabilireca prevederilor generale pentru Fondul European pentru Dezvoltare
Regionald, Fondul Social European si Fondul de Cocziune si a Regulamentului nr. 1080/2006 al
Parlamentului European si al Consiliului privind Fondul European de Dezvoltare Regionala;

5. Regulamentul financiar CE nr.1605/2002 aplicabil bugetului general al Comunitétilor Europene
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Regulamentul CE nr.2342/2002 privind stabilirea normelor Regulamentului financiar CE
nr.1605/2002 cu modificarile ulterioare;

7. Regulamentul (UE) nr. 539/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 iunie 2010
de modificare a Regulamentului Consiliului (CE) nr.1083/2006 care stipuleazd prevederile generale
ale Fondului European de Dezvoltare Regionald, Fondului Social European si Fondului de
Coeziune, in sensul simplificarii anumitor cerinte si proceduri in domeniul managementului
financiar;

8. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

9. Ordinul nr. 2548/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Hotérarea Guvernului 457/2008 privind cadrul institutional de coordonare si de gestionare a
instrumentelor structurale;

11. Hotdrarea Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale, cu modificdrile §i completérile
ulterioare;

12. Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse nr .600/2008 pentru aprobarea unor
acorduri de delegare de functii privind implementarea Programului Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane2 007-2013 cu modificarile si completérile ulterioare;

13. Ordinul comun al ministrului muncii familiei si protectiei sociale si a ministrului finantelor
publice nr. 1117/2170/august 2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor
eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane;

14. Hotdrare nr. 1306 din 24 octombrie 2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr.79/2003 privind controlul si recuperarca fondurilor comunitare, precum
si a fondurilor de cofinantare aferente utilizate necorespunzitor;

Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.1.S.)
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Proiect cofinantai din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2607 — 2013
Axa pricritara 2 — ,Coreilarea Invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniu! major de interveniie 2.1 Tranzitia de 1a scoala la viata activa”

Titiut proieciului: ,,Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii {(C.1.S.)”

Numarul de identificare al coniractuiui: POSDRU/M61/2.1/G/139667

Beneficiar: inspectoralu! Scolar Judetean Bacdu

15. Hotarare nr. 925 din 19 iulie 2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgenid a Guvernului
nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizifie publicd, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;

16. Ordin nr. 1752 din 17 noiembric 2005 pentru aprobarca reglementarilor contabile conforme cu
directivele europene;

17. Ordonantd de urgentd nr. 34 din 19 iulie 2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;
18. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 31/2010 privind aprobarea Manualului de identitate
vizuald pentru instrumentele structurale 2007-2013 in Romania;

19. Manualul Operational al Beneficiarilor POS DRU.

Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.1.S.)



