
Invastest" '1' oameni! 
PiOiect cofillan\il1 din fOt-"lUl. SOCiAL EUROPEAN pdn Pmaram!ll Sectorial pcntw Dezvoltaw9" ;007 -2013 
Axa prioritara 2 -- l,Coreiars3 invatarH pe tot parcursul vi8tii eu 
Domeniu! majo~- de intervenne 2.1 ,;Ti"ilnzitia de la §coala ia V~.at3 
Titiul proi8ciuiu;: "Cons;iiere, inovan:1, simu!are  pentru un a<:<:D5 real pia~a mUllcii (C.I.S.)" 
Numarui de fdentificEm~ d! contractulu;: POSDRU/161i2,'1lGh39f;S/ 
Benefid;;Jr: Jnspec:lora!u! Scolar Jude/ean BacBu 

ANUNT SELECTIE EXPERTI in proiectului POSDRLJ 
"Consiliere, inovan;, - pentru acces real piata muncii (C.l.S.)" ID 139667 

Scolar Judetean Bacau estc bcncficiarul unei finantari neram bursabi k Programlll 
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, pentru ncntarea proiectului 
"Consiliere, simulare - pentru acces real pc piala mundi (C.I.S.)" 10 U9M,7o Proicctul va fi 
implementat ill parteneriat Cll Centrul ]udetcan de Resurse ~i Asistenta Educationaia Bacau (P 1), Colegiul 
Tehnic "Dumilru tvlangeron" Badiu (P2), Colegiul "Costache Negri" Tflrgu Oena 

Obiedivul al proiectului este imbunatatirca pcrspectivelor de insertie pe nmllcii a elevilor 
din invatamantul preuniversitar prin optimizarea serviciilor de consiliere ~i orientare profesionalii, prin 
cre~terea performantei stagiilor de practica ~i utilizarea metodelor inovative de tip "firme de exercitiu". 

in vederea completarii echipei de management a proiectullli, anuntam di 111 perioada 16 - 19 iunie 2015, 
Inspectoratul ~colar Judetean Badiu organizeaza selectie pentru: 

Asistent manager (AM) - 1 post 

Atributii: asista ~i sprijina managerul de proiect in activitatile proiectului, asigura eomunicarea cu 
partenerii, eu furnizori de bunuri ~i servicii, asigura reeeptia bunurilor ~i serviciilor, participa la realizarea de 
rapoarte, eoleetare docllmente justificative, documentare. 

Cerinte: studii superioare de lunga durata; min, 5 ani experienta generala; experienta min 3 ani in 
comunicare, planificare, raportare. 

Calendarul selectiei: 
Perioada de depunere a CV-urilor ~i scrisorilor de intentie, la registratura IS] Bacau: 16-17 iunie 

2015, pana la ora 14.00 
Evaluarea CV-uri lor ~i comunicarea rezultatelor (ADMIS/RESPINS): 17 iunie 2015 
Afi~area pe site-ul ISJ Bacau a programarii pentru interviu, a candidatilor care au obtinut ADMIS In 

urma evaluarii CV-ului depus pcntru ocuparea aceluia~i post, doar in situatia in care nurnarul de candidati 
admi~i depa~e~te numarul de posturi publicate: 17 iunie 2015 

Inregistrarea posibilelor contestatii, la registratura ISJ Bacau: 18 iunic 20159 'in intervalul orar 
08:00 - 11:00 

Sustinerea interviului de catre candidatii care au obtinut ADMIS in urma evaluarii CV-ului depus 
pentru ocuparea acelllia~i post, in situatia in care numarul de candidati depa~e~te numarul de posturi 
publicate: 19 iunic 2015 

Afi~area rezllltatelor finale, prin postarea pe site-ul IS] Bacau: 19 iunie 2015. 

Aplicaliile necon/orme cu cerinleie de mal sus sau transmise pe aWl cale, nu vor.ft luate in 
considerare. 

Anexam Meiodologia privind organizarea ~i des/a~urarea selec/iei exper{ilor pe tennen lung/scurt in 
cadrul proiectelor cu finan/are derulate de Inspectoratul !Jcolar Jude{ean Bacau ~'i 
Bibliografia. 

<~cces real 



!nve3te!?ie In oarnenH 
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.l\X2 pnoritara 2  "C0n~12rc3 p0 to~ pZlrcur:.;u~ cu p~a~a hHJilci!;; 
Domeniu! malor de jni8r\l(-;n~ie 2.1 de sco{1LJ: v!;.1~.a ;)ct.iv~f' 

Tit!u! proiectului: JJCons:!ierE;', !novare, simu!an,:: - pB~lIu_n! ~jCCuS rea! fa plata n~t~n.r:ij {C.LS.r 
Nurnaru! de identiffcare (11 contlrlctului: P050RU;1G1/2"1!G/13SH67 
Beneficiar: lnspectoTclful $CO/8{ Judetean BacaLl 

1. Dispozitii generalc 
Art. L Prezcnta metodologie este elaborata Scolar Judetean Bacau tate 
eu prevederile reglcmentarilor legale in vigoarc, 

prezentei metodologii consUl cxper!ilor pc tennen lung/sellrt care vor 
cooptati in echipele de implementare pentru a desfa~ura activitatile asumate in cadrul proiectelor 
demlate de ditre Inspectoratul ScolaI' Judetean Bacau. 

Etapele selectiei pe termen lung/scurt sunt urmatoarele: 
(1) Anun!ul de sclectie; 
(2) Inscrierea candidatilor prin depunerea dosarului personal, care sa contina: CV -ul inso!it de 
documente suport care sa certifice experienta ~i calificarea necesare postului; fotocopie: BI sau 
CI, declaratie de consimtamant privind lolosirea datelor personale semnata ~i datata (conform 
modelului anexat), declaratie privind disponibilitatea de a participa la Intalnirile de lucm 
inclusiv In zilele de weekend. 
(3) Evaluarea dosarelor depuse. 
(4) Participarea la interviu (departajare, pentru ocuparea ace1uia~i post, In situatia in care 
numarul de candida!i depa~e~te numarul de posturi publicate) 
(5) Rezultate finale ale selectiei. 

Ammturile de selectie a expertilor pe termen lung/scurt vor fi public ate pe site-ul 
lnspectoratului Scolar Judetean Bacau. 

Atributiile principale pe care Ie vor indeplini expertii selectati, conditiile de participare la 
scleqie ~i criteriile in baza carora vor fi selectati sunt specificate in anuntu1 de selectie pentru 
fiecare proiect 

Cerinte minime pentru participanti: 
Pregatirea profesionala (formarea initiala ~i formarea continua) 
Experienta In profilul postului solicitat 
Experienla in implementarea proiectelor cu finantare europeana 
Capacitate crescuta de rezistenta la stres 
Competente crescute de lucm cu computeml 
Disponibilitate de deplasare. . 

Art.7. Concursul se realizeaza conform calendarului de selectie publicat anunt-

II. Coordonarea, organizarea ~i desIa~urarea procesului de selectie 

Art.B. Coordonarea selectiei gmpului de experti este realizata de 0 comisie de selectie, alcatuita 
dintr-o echipa de inspectori, reprezentanti ai IS] Bacau, inclu~i in gmpul de lucm pentm 
implementarea proiectelor POSDRU 
Art.9. Comisia de selectie este alcatuita din: 

- Pre~edinte: - manageml de proiect; 

Consiliere, inovare, simulare - pentru un acces real la piata muncii (CJ.S.) 
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Proiect cofinCJntot Prograrnu1 VV'" m,,,,, 2D{)7 = 2013 


victii eu 
Dorneniui major de ir:tervpn~!f-; ~7 i " iIJ ~'Goal~ Ii) via~a 
Titlui proiectuluj~ "Consiik~'I'q:;, ino"!.t:::re. sirnu!~f(C 
Numaru! de identific8r8 al conircciuiui: POSORUJ·I~~·ii2"·lj(~n395G7 
Beneficia:-: Inspectoratl!l _~-;C()/.~y ,/lirfetean Fiac,i::)/f 

informatii privind 
graficul de organizare ~i desfa~urare a selectiei: 

de fa registratura inspcctoratu/ui 
soliciHirilc ~i stabile:;;te lista 

. evaluatori intocmesc un 
managerului de proiect 

Art.II. 
(l) Toti membrii comisiei de se1ec!ie au drept egal de vol. 

Persoanele implicate evaluarea dosarelor personale de inscriere vor respecta urmatoarele 
reguli: 
- vor exereita atributiile eu onestitate, eoreetitudine, buna-eredinla ~i responsabilitate; 
- vor evalua 1n baza eriteriilor stabilite; 
- vor formula aprecieri eu impartialitate; 
- vor fi obiectivi in evaluare; 
- vor pastra confidentialitatea pe toata durata evaluarii; 
- vor asigura transparen!a deciziilor privind selectia; 
- VOl' respecta proeedurile ~i terrnenele stabilite. 

Fiecare eandidatura va fi evaluata de eomisia de seleetie respeetand anunful de selectie. 
3. La finalizarea evaluarii tuturor dosarelor personale de inseriere se afi~eaza rezultatele 

evaluarii (ADMIS/RESPINS) ~i programarea pentru interviu, daea numarul eelor admi~i depa~e~te 
numarul de posturi publieate. 
Art.1 Depunerea ~i solutionarea eontestatiilor: 
(l) Eventualele eontestatii, eu privire la hotararile eomisiei de selectie, se depun respectand 
prevederile din ealendarul de seleqie. 

Nu se pot eontesta rezultatele evaluarii speeifiee probei "interviu". 
Hotan'irea inspeetorului ~eolar general este definitiva ~i este transmisa in seris pe e-mailul 

contestatarului. 

Art,IS. Persoanele implicate in selectie vor fi informate pe e-mail asupra rezultatelor selectiei ~i 


asupra obligatiilor care Ie revin in cadrul proiectului. 


III. Dispozitii finale 

Art.16. 
(1) In termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea evaluarii, comisia de selectie va intocmi un 
raport privind selectia expertilor pe termen lung/scurt. 
(2) 	 Raportul trebuie sa cuprinda: 

data ~i locul sesiunilor de evaluare, 
analiza dosarelor, 
componenta comisiei, 

Consiliere, inovare, simulare - pentru un acces real la piata muncii (C.I.S.) 
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Investestn lrJ oarn~:rili! 
Proiect cofinaTlt<;I dln ,c'ONOUL SOCIAL EUROPEAN prj" [J,,,,,",,,,,,, Opera~ioll;j! Sectorial penl.ru Dezvol!;o:cc.i UmaTle 2007 - 2013 
Axa prio'itar,~ 2 - "Coreia,e<l "il1vatarii pe tot parcursul rnuncii" 
Domej~:ul rn<?~jor ds intei'JentiF~ 2.1 "Tranzitia de ia ~coa!;~. ia viata 
TiUul proiectului: ~~Cons[n€'iCJ inovare, slll1ularc - penftnJ un acces rca~ ia p~3.~a: rnuncii (CJ.S.f' 
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Ben€f~dax: inspectO(2tuf Scolar Judo~ean Bacau 

ANEXAI 

DeclaraJie de consim(llmfin.t 

Suhscmnatulla ........................................................... , identificat/a ell identitate 

Ill', ................................ , (:NP.......... ......... ... ... ... .... .. . . .... ... . .. ell domieiliul 


in localitatea .................... " ............................................. , str. 

...................................................................... , nL ........... , bI. .................. , SC............. , ap . 

............ , seetorul/judctul ..................................., declar in mod expres pe propria raspundere, 
ea sunt de aeord eu prelucrarea datelor mele personale, acestea urmand a fi tratate in eonditii de 
confidentialitate, in conformitate eu prevederile Directivei CE/95/46 privind proteetia 
persoanelor fiziee in eeea ce prive~te preluerarea date lor eu earaeter personal ~i libera eireulalie a 
aeestor date, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 677/2001, preeum ~i prevederile 
Directivei 2002/58/CE privind preluerarea datclor eu earaeter personal ~i protectia vietii private 
in sectorul comunieatiilor eleetroniee, transpusa in legislatia nationala prin Lcgca nr. 50612004. 

Data, 
Semnatura, 

novara! simuh3r~l la piata s.) 
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Proiect cofinantal din FONOUL SOCIAL EUROPEAN prill 
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OGRAFIE ORIENTATIVA 

1 . Programul Operational 	 Dezvoltarea Resurselor 2007-2013, aprobat prin 

nr 5811 122.11.2007 ; 


2. Regulamentul nr.l083/2006 penlrll prevederilor generale European 
pentru Dezvoltare Regionala, Fondul ~i Fondul de Cocziune ell modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
3. Regulamentul CE nr.l081/2006 privind 	 European (FSE) ; 
4. Regulamentul CE nr.1828/2006 pentru regulilor de implementare a Regulamentului CE 
nr. 1083/2006 pentru stabilirea prevederilor generale pentru Fondul European pentru Dezvoltare 
RegionaIa, Fondul Social European ~i Fondul de Coeziune ~i a Regulamentului nr. 1080/2006 al 
Parlamentului European ~i al Consiliului privind Fondul European de Dezvoltare RegionaIa; 
5. Regulamentul financiar CE nr.] 605/2002 aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene 
cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
6. Regulamentul CE nr.2342/2002 privind stabilirea normelor Regulamentului financiar CE 
nr.1605/2002 eu modificarile ulterioare; 
7. Regulamentul (UE) nr. 53912010 al Parlamentului European ~i al Consiliului din 16 iunie 2010 
de modificare a Regulamentului Consiliului (CE) nr.l 083/2006 care stipuleaza prevederile generale 
ale Fondului European de Dezvoltarc Regionala, Fondului Social European ~i Fondului de 
Coeziune, in sensul simplificarii anumitor cerinte ~i proceduri in domeniul managementului 
financiar; 
8. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor 
structurale ~i utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 
9. Ordinul nr. 254812009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Prevederilor 
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor 
structurale ~i utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificariie ~i completarile 
ulterioare; 
10. Hotararea Guvernului 457/2008 privind cadrul institutional de coordonare ~i de gestionare a 
instrumentelor structurale; 
11. Hotararea Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in 
cadrul operatiuniior finantate prin programele operationale, cu moditicarile ~i completarile 
ulterioare; 
12. Ordinul ministrului muncii, familiei ~i egalitatii de ~anse nr .600/2008 pentru aprobarea unor 
acorduri de delegare de functii privind implementarea Programului Operational Sectorial 
Dezvoltarea Resurselor Umane2 007-2013 cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
13. Ordinul comun al ministrului muncii familiei ~i protectiei sociale ~i a ministrului tinantelor 
publice nr. 1117/2170/august 2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate ~i a listei cheltuielilor 
eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane; 
14. Hotarare nr. 1306 din 24 octombrie 2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 
Ordonantei Guvernului nr.79/2003 privind controlul ~i recuperarea fondurilor comunitare, precum 
~i a fondurilor de cofinantare aferente utilizate necorespunzator; 

inovare, simulan:::' 	 acces real 



Investe:i?te "In oari1eni! 
Oe;'volltan::a Resmselor Umane 2007 - 2013 

Axa prioritara 2 - ;,Coreiarea Inva;arii pe tot 
Domeniu! major de interventie 2" 1 "Tranzitia 

Proiect cofinantat din PONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Prooramlll 

la ~coala la viata activa" 
Titiui proiectului: "Consiiiere, inovare, sirm:lare -
Numaru! de idenllficare ai contractului" rU;:'UIr<UI 

Bcneficiar: Inspecioratui $calar Judetean Bacau 

IS, Hotarare nr. 925 din 19 iulie 2006 aprobar~a normelor aplicare a prevederilor 
rereritoare la atribuirea contractelor de aehizitie publica din urgenta a Guvemului 
nr.34/2006 privind atribuirca contractelor de achizitie de concesiune de 
lucrari publice ~i a contractelor concesiune de servicii; 
16. Ordin nr. 1752 din j 7 noiembrie 2005 pentru aproba1'ca reglementarilor contabile eonforme eu 
directivele europene; 
17. O1'donan1i1 de urgenta nr. 34 din 19 iulie 2006 privind atribuirea contractelor de achizitie 
publica, a contractelor de concesiune de lucdiri publice ~i a contractelor de concesiune de servicii; 
18. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 3112010 privind aprobarca Manualului de identitate 
vizuala pentru instrumentele structurale 2007-2013 in Romania; 
19. Manualul Operational al Beneficiarilor POS DRU. 

un acces 


