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Prolect cofinantat din FONDUL SQCIAL EUROPEAN prin Programul Operatlonal Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritard 2 — ,,Corelarea Invataril pe tot parcursul viatii cu plata muncil”

Domeniul major de intervenfie 2.1 .Tranzitia de la g¢oala Ia viata activa”

Titlul prolectului: ,Consillers, inovare, simulare —~ pentru un acces real la plata muncil {(C.1.S.)"

Numarul de identificare al contraciului: POSDRUM61/2.1/GI139667

Beneficlar: Inspecforalul Scolar Judelean Baciu

ANUNT DE SELECTIE A EXPERTILOR PE TERMEN SCURT
in cadrul proiectului
»Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.1.S.)”

ID 139667

Inspectoratul $colar Judetean Bacdu este beneficiarul unei finantiri nerambursabile prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, pentru implementarea

proiectului Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.I.S.), ID
139667.

Obiectivul general al proiectului este formarea si dezvoltarea competentelor profesorilor de
stiinte tehnologice de a implementa un curriculum, si dezvoltarea profesionala continua a acestora
pe componenta instruirii diferentiate a elevilor. In vederea completérii echipei de implementare a
proiectului, anuntiim c@ in perioada 05-09 ianuarie 2015, Inspectoratul Scolar Judetean Baciu
organizeazi selectia urmitoarelor categorii de experti:

1. 6 Experti indrumatori de practicii
Expertii indrumatori de practica vor insoti elevii in stagiile de practica la urmatorii agenti
economici, cu urmatoarele specialitati:

1. S.C. EURO-MAR 8.R.L. — inginer electrotehnist
2. S.C. TERMOPORT S.R.L.-inginer mecanic

3. S.C. VAMINA S.R.L. - economist

4. 8.C. WOBINS S.R.L. — inginer mecanic

5. COMPLEZ HOTELIER DECEBAL -economist
6. 5S.C. TOTAL DRILL S.R.L. — economist

o Atributii: indrumi elevii in efectuarea stagiilor de practica; colaboreaza cu coordonatorul de
practicd pentru desfasurarea stagiilor; colaboreaza cu agentii economici in desfasurarea
stagiilor; efectueaza instructaje de protectie a muncii; concepe instrumente de lucru; realizeaza
evaluarea practicii;

¢ Cerinte: studii superioare; min. 5 ani experientd generald; min 3 ani in implementarea de
proiecte/programe; min. 2 ani in indrumarea elevilor in stagii de practicd, disponibilitate
program de lucru zilnic intre orele 8-13 in vederea indrumarii elevilor pe perioada stagiilor de
practica, la agentul economic.

Calendarul selectiei:
Perioada de depunere a dosarelor personale de inscriere, la registratura ISJ Baciu:
05-ianuarie — 07 ianuarie 2015, pini la ora 14.

Evaluarea CV-urilor si postarea rezultatelor (ADMIS/RESPINS) pe site-ul ISJ Bacau;
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Inregistrarea posibilelor contestafii, la registratura ISJ Baciiu 08 ianuarie 2015 , in intervalul orar
8:00 — 11:00.

Afigarea pe site-ul ISJ Bacau a programarii pentru interviu, a candidatilor care au obfinut ADMIS in
urma evaluérii CV-ului depus pentru ocuparea aceluiasi post, doar in situatia in care numirul de
candidati admisi depaseste numarul de posturi publicate:

08 ianuarie 2015

Sustinerea interviului de cétre candidatii care au obtinut ADMIS in urma evaluérii CV-ului depus
pentru ocuparea aceluiasi post, in situatia in care numarul de candidati depdseste numirul de posturi
publicate:

09 ianuarie 2015

Aplicafiile neconforme cu cerintele de mai sus sau transmise pe altd cale, nu vor fi luate in
considerare.

Inspector scolar general,
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ANEXA 1

Declaratie de consimfimant
Subsemnatul/a..........cccvveecvcee i it i, identificat/d cu actul de identitate seria
............ IF.  cevecccensscisiecmnrerersersey GNP iie i c e sr e iseieeescenneese.. €U domiciliul in
locahtatea ....................................................................... , str.
ORISR SONBR || 0. , bl e y SC. sevverieens , ap.
............ sectorulljudetul rvreeserereneennienenss, declar in mod expres pe propria raspundere, ci

sunt de acord cu preIucrarea datelor mele personale acestea urménd a fi tratate in conditii de
confidentialitate, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
transpusd in legislafia nationald prin Legea nr. 677/2001, precum si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004.

Data,
Semnitura,
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METODOLOGIE
privind organizarea §i desfiisurarea selectici expertilor pe termen scurt
in cadrul proiectului POSDRU
»Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.L.S.)”
ID 139667

L Dispozitii generale

Art.1. Prezenta metodologie este elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean Bacdu in conformitate
cu prevederile reglementdrilor legale in vigoare.

Art.2. Scopul prezentei metodologii constd in selectia experfilor pe termen lung/scurt care vor fi
cooptafi in echipele de implementare pentru a desfigura activitdtile asumate in cadrul proiectelor
derulate de catre Inspectoratul Scolar Judefean Baciu

Art. 3. Etapele selectiei pe termen lung/scurt sunt urmétoarele:

(1) Anunful de selectie;

(2) Inscrierea candidatilor prin depunerea dosarului personal, care si contind: CV in format
Europass, insotit de documente suport care si certifice experienfa si calificarea necesare postului;
fotocopie: BI sau CI, Declaratie de consimtimant privind folosirea datelor personale semnati si
datatd (conform modelului anexat), Declaratie privind disponibilitatea de a lucra zilnic intre orele 8-
13 si de a participa la intélnirile de lucru inclusiv in zilele de weekend;

(3) Evaluarea dosarelor depuse.

(4) Participarea la interviu (departajare, pentru ocuparea aceluiasi post, in situatia in care numdrul
de candidati depaseste numérul de posturi publicate)

(5) Rezultate finale ale selectiei.

Artd4. Anunfurile de selectie ale expertilor pe termen lung/scurt vor fi publicate pe site-ul
Inspectoratului Scolar Judetean Bacau.

Art.5, Atributiile principale pe care le vor indeplini expertii selectai, conditiile de participare la
selectie i criteriile in baza cérora vor fi selectati sunt specificate in anunfurile de selectie pentru
fiecare proiect.

Art.6. Cerinte minime pentru participanti:

U Pregatirea profesionala (formarea inifiali si formarea continua)
0 Experienfa in profilul postului solicitat

0 Experienta in in implementare de programe/proiecte

[] Capacitate crescutd de rezistenta la stres;

[ Competente crescute de lucru cu computerul;

[ Disponibilitate de lucru zilnic intre orele 8 -12

Art.7 Concursul se realizeazii conform Calendarului de selectie.
II.  Coordonarea, organizarea si desfiisurarea procesului de selectie

Art.8. Coordonarea selectiei grupului de experti este realizatd de o Comisie de selecfie, numita
prin decizie de catre inspectorul scolar general.

Evaluare nationala la standarde europene!
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Art.9.

(1) Comisia de selectie este alcituita din:

LI Presedinte — manageru! de proiect;

1 Membri evaluatori

(2) In cadrul comisiei de selectie unul dintre membrii evaluatori va indeplini si functia de secretar
al comisiei.

Art.10. Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:

- anunfd selectia grupului de experti prin postarea pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean
Bacau;

- oferd potentialilor candidati informatii privind procedura de selectie;

- stabileste si publica graficul de organizare si desfigurare a selectiei;

- primeste la adresa Inspectoratului Scolar Judetean Bacdu, din str. Oituz nr. 24, Bacdu,
dosare personale de inscriere;

- evalueaza solicitarile i stabilegte lista finala a persoanelor selectate;

- intocmeste un raport privind activitatea de selectie si il prezintd managerului de proiect.

Art.11.

(1) Toti membrii comisiei de selectie au drept egal de vot.

(2) Persoanele implicate in evaluarea dosarelor personale de inscriere vor respecta urmitoarele

reguli:

0l isi vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, bund-credini{a si responsabilitate;

0 vor evalua in baza criteriilor stabilite;

[J vor formula aprecieri cu impartialitate;

[ vor fi obiectivi in evaluare;

O] vor péstra confidentialitatea pe toaté durata evaluirii;

O vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;

[ vor respecta procedurile si termenele stabilite.

Art.12. Fiecare candidatur va fi evaluati de Comisia de selectie respectind Apelul de selectie.

Art.13. La finalizarea evaludrii tuturor dosarelor personale de inscriere se comunici rezultatele
evaludrii (ADMIS/RESPINS) si programarea pentru interviu, dacd numirul celor admisi depéseste
numdrul de posturi publicate,

Art.14. Depunerea §i solutionarea contestatiilor:

(1) Eventualele contestatii, cu privire la hotdrarile comisiei de selectie, se depun respectand
prevedirile din Calendarul de selectie.

(2) Nu se pot contesta rezultatele evaludrii specifice probei ,,interviu”,

(3) Hotérdrea inspectorului gcolar general este definitivd §i este transmisd in scris pe e-mail
contestatarului,

Art.15, Persoanele implicate in selectie vor fi informate pe e-mail asupra rezultatelor selectiei si
asupra obligatiilor care le revin in cadrul proiectului.

Dispozitii finale

Art.16.

(1) in termen de 1 zi lucrtoare de la finalizarea evalugrii, Comisia de selectie va intocmi un Raport
privind selectia expertilor pe termen lung.

(2) Raportul trebuie s3 cuprinda:

Evaluare nationala la standarde europene!

4



o l BOTLCTORANLY,

o oLAR

? J ‘ & a r!‘f.n!c"i.:
TtaAn galhy

" Pa3oRy 2013813 P-rt=r

[ Data si locul sesiunilor de evaluare: analiza dosarelor;
[0 Componenta comisiei;
£ Lista cu rezultatele finale ale evaluirii,

Art.17. Dosarele de participare la selectie, insotite de toate documentele de evaluare a Comisiei de
selecfie semnate de tofi membrii, raportul comisiei insofit de listele finale fac parte din
documentatia proiectului si vor fi gestionate conform deciziei echipei de management de proiect si
arhivate conform prevederilor legale.

Inspector scolar general,
Prof. THEODORA SOTCAN
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