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Axa prioritara 2 — ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la gcoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,,Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.1.S.)”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/161/2.1/G/139667

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Bacé&u

Nr. 5857 din 28.08.2014 pt. 139667

Anunt selectie firme partenere pentru efectuarea stagiilor de pregatire practica (SPP)

in cadrul proiectului ,Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii
(C.I1.S.)”, Colegiul Tehnic Dumitru Mangeron Bacau (Partener 2), anunta debutul procedurii de
selectie firme — coordonator pentru efectuarea Activitatii 2: “Stagii de pregatire practica pentru
elevi’, pentru elevii din clasele a 1X-a — a Xll — a, in anul scolar 2014-2015. Activitatea se va
desfasura in cadrul legal descris mai jos, cu elevi inmatriculati la Partenerul 2.

Obiectivul general al proiectului se refera la imbunatatirea perspectivelor de inserfie pe piata
muncii a elevilor din invatamantul preuniversitar prin urmatoarele tipuri de interventii:
o Consiliere si orientare profesionala (Activitatea 1 a proiectului)

o Stagii de pregatire practica pentru elevi (Activitatea 2 a proiectului)
¢ Activitate inovativa — firma de exercitiu (Activitatea 3 a proiectului)

Cadrul legal de desfasurare a activitatilor:

- proiectul (POS DRU/161/2.1/G/139667), aprobat de Centrul National de Dezvoltare a
Invatdmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT), conform contract nr. 5039 din 23.04.2014

- Legea Educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Descriere concept:

Piata de munca reflecta totodata cresteri ce favorizeaza absolventii, cum ar fi cea a ratei de
angajare pe sectorul financiar, pe cel de mecanica, cel de transporturi, si cel de servicii pentru
companii si indivizi. Comparativ, ratele de angajare privind celelalte domenii de lucru au fost
descrise de o crestere lenta si de volatilitate. Din punctul de vedere al companiilor care isi dedica
din resurse furnizarii de pregatire tehnologice, acest tip de instruire este rentabil pentru
contracararea de durata a efectelor crizei economice. Pe termen scurt, companiile se bazeaza pe
contributia pregatirii tehnologice la rectificarea lacunelor de cunostinte in randul candidatilor la
posturi de munca. Desi unele companii (precum cele din servicile bancare, de asigurari, de
comert sau de afaceri) sunt structural mai predispuse catre facilizarea stagiilor de practica,
parteneri de pe mai multe domenii au ales sa contribuie prin cursuri de: limbi straine, productie
tehnica si tehnologica, informatie tehnologica, management, marketing, vanzari, si siguranta la
locul de munca (mai ales in sectorul de constructii). In ceea ce priveste avantajele participantilor la
stagii de practica, arata ca pregatirea tehnologica reprezinta o oportunitate pentru elevii care isi
desfasoara stagiile de pregatire practica in activitatea economicd a agentului economic; prin
intermediul acestor activitati, ei sunt integrati pe piata de munca, raportand beneficii in functie de
modul relativ in care isi privesc pozitia in cadrul societatii si al lumii profesionale.

Obligatiile si responsabilitatile partenerului economic ce urmeaza a fi selectat

a) sprijina promovarea in cadrul invatamantului preuniversitar a ofertei unitatii de invatamant de
pregatire a elevilor in domeniile si calificarile convenite;

b) asigura vizite de scurta durata a elevilor si a expertilor proiectului la activitati practice prin firma
de exercitiu;

¢) sprijina documentarea elevilor, in sensul familiarizarii cu specificul firmei reale partenere;

d) asigura participarea elevilor la diverse actiuni initiate de firma partenera (,firma mama)”;
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e) asigura realizarea unor ,lectii vizita” cu tematica specifica programului de instruire;

f) asigura consultanta pentru efectuarea stagiilor de pregatire practica pe diferite tematici, pentru
desfasurarea activitatii de practice;

g) fiecare stagiu de pregatire practica se defasoara pe o perioada de 3 saptamani;

i) organizarea elevilor pe grupe de cca 15 elevi, sub coordonarea unui EIP desemnat pe grupa si
sub supravegherea

Criterii de selectie:
- sediul in Bacau sau adiacent
- activitatea agentului economic sa corespunda principiilor dezvoltarii durabile
- experienta in derularea de parteneriate cu unitati educationale

Dosarul de candidatura se va depune in perioada 1 — 19 septembrie 2014 si va
cuprinde:

- scrisoare de intentie din partea agentului economic din care sa reiasa interesul acestuia
de a fi partener la desfasurarea activitatii A2: Stagii de pregatire practica pentru elevi;

- portofoliu sumar al organizatiei din care sa reiasa ca indeplineste criteriile de selectie
enumerate mai sus.

In cadrul activitatii se vor semna Acorduri de parteneriat dedicate desfasurarii activitatii A2, intre
agentul economic selectat si Colegiul Tehnic Dumitru Mangeron (Partener 2).

Pentru detalii:

Colegiul Tehnic Dumitru Mangeron (Partener 2)

Telefon: 0234. 575.358, Email: iuliacorlade@yahoo.com
Email: mangeron2002@yahoo.com

Consiliere, inovare, simulare — pentru un acces real la piata muncii (C.1.S.)


mailto:iuliacorlade@yahoo.com
mailto:mangeron2002@yahoo.com

