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lnvestegte in oameni!
Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 -2013
Axa prioritare 1 -,,Educatia Si formarea profesionale in sprijinul cregterii economice Si dezvolteriisocietetii bazate pe cunoagtere"
Domeniul major de interventie 1 .1. ,,Acces la educatie Si formare profesionale initialS de calitate"
Titlul proiectului: ,,Evaluare nationali la standarde europene!"
Contract: POSDRU/1 53/1.1/S/1 38268
Beneficiar: lnspectoratul $alar J udelean Bacdu

ANUNT DE SELECTIE A EXPERTILOR PE TERMEN LUNG
in cadrul proiectului

,,Evaluarea nationald la standarde europene!",
rD 138268

lnspectoratul $colar Judelean Baciu este beneficiarul unei finantdri nerambursabile prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, pentru implementarea
proiectului ,,Evaluarea nationale la standarde europene" ID 138268. Proiectul este implementat
in parteneriat cu lnspectoratul $colar Judelean Olt 9i cu Federa{ia NationalS a Asociatiilor de
Pdrinfi lnvilimAnt Preuniversitar. Obiectivul general al proiectului este formarea si
dezvoltarea competentelor personalului didactic din sistemul de invatamant preuniversitar in
vederea imbunatatirii managementului si calitatii procesului educational. in vederea completerii
echipei de implementare a proiectului, anuntem cd in perioada 11 - 17 septembrie 2014,
lnspectoratul $colar Judelean Baciu otganizeazi selec[ia pentru.

1. RESPONSABIL ACHlZlfll-1 post
o Atributii: organizeaza si coordoneaza procedurile de achizitii publice in cadrul

proiectului
. Cerinte: studii superioare, experienta de peste 20 ani in specialitate, abilitati de

comunicare si de lucru in echipa, abilitatide operare PC

Galendarul selecliei:
Perioada de depunere a dosarelor personale de inscriere, la registratura ISJ Bacdu:
11 sept - 15 sept 2014 , pini la ora 14.00

Evaluarea dosarelor si comunicarea rezultatelor (ADMIS/RESPINS):
15 sept 2014

Afisarea pe site-ul ISJ Bacau a programdrii pentru interviu a candidatilor care au obtinut ADMIS in
urma evaludrii CV-ului depus pentru ocuparea aceluiagi post, doar in situatia
in care numirul de candidali admigi depiseste numirul de posturi publicate:
15 sept 2014

lnregistrarea posibilelor contesta[ii, la registratura ISJ Bacdu: 16 sept 2014, in intervalul orar
08:00 - 11:00

Suslinerea interviului de citre candidalii care
pentru ocuparea aceluiasi post, in situatia in
posturi publicate:
16 sept 2014

au oblinut ADMIS tn urma evaludrii CV-ului depus
care numirul de candidati depiseste numdrul de

Aplicaliile neconforme cu cerintele de mai sus sau transmise pe altd cale, nu vor fi
luate in considerare. Anexdm Metodologia privind organizarea .pi desfagurarea selectiei
exper{ilor pe termen lung in cadrul proiectelor cu finan[are europeand derulate de lnspectoratul
$colar Jude[ean Bacdu gi Bibliografia.
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Investegte in oameni!
Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 -2013
Axa prioritard 1 - ,,Educatia 9i formarea profesionala in sprijinul cregterii economice gi dezvoltarii societdtii bazate pe cunoagtere"
Domeniul major de intervenlie 1 .1. ,,Acces la educa[ie gi formare profesionald initiale de calitate"
Titlul proiectului: ,,Evaluare nationali la standarde europene!"
Contract: POSDRU/1 53/1.1/S/1 38268
Beneficiar: lnspectoratul $colar J udelean Bacdu

METODOLOGIE
privind organizarea gi desfigurarea selectiei expertilor pe termen lung

in cadrul proiectului POSDRU
,,Evaluarea nationali la standarde europene" lD 138268

l. Dispozitii generale

Art.1. Prezenta metodologie este elaboratd de lnspectoratul $colar Judelean Baciu in
conformitate cu prevederile reglementdrilor legale in vigoare.

Art.2. Scopul prezentei metodologii consti Tn selecfia expe(ilor pe termen lung/scurt care
vor fi cooptati in echipele de implementare pentru a desfSgura activitelile asumate in
cadrul proiectelor derulate de cdtre lnspectoratul $colar Judelean Bacdu

Art. 3. Etapele selecliei pe termen lung sunt urmatoarele:
(1) Anunlul de seleclie;
(2) lnscrierea candidalilor prin depunerea dosarului personal, care sd con(ind: CV-ul insolit
de documente suport care sa certifice experienta $i calificarea necesare postului;
fotocopie: Bl sau Cl, Declaratie de consimlamAnt privind folosirea datelor personale
semnate 9i datata (conform modelului anexat), Declaralie privind disponibilitatea de a
participa la intdlnirile de lucru inclusiv in zilele de weekend.
(3) Evaluarea dosarelor depuse.
(4) Participarea la interviu (departajare, pentru ocuparea aceluiagi
numdrul de candidali depdgegte numdrul de posturi publicate)
(5) Rezultate finale ale selecliei.

Art.4. Anunlurile de seleclie a expe(ilor pe termen lung vor
lnspectoratului $colar Jude(ean Bacdu.

post, in situalia in care

fi publicate pe site-ul

Art.s. Atribufiile principale pe care le vor indeplini expe(ii selectali, condiliile de participare
la seleclie gi criteriile in baza cdrora vor fi selectali sunt specificate in anunfurile de
selecfie pentru fiecare proiect.

Art.6. Cerinfe minime pentru participanli:
I Pregdtirea profesionald (formarea inilial5 giformarea continud)
! Experienla in profilul postului solicitat
n Experienla in implementarea proiectelor cu finanlare europeand
E Capacitate crescutd de rezistenld la stres;
n Competente crescute de lucru cu computerul;
n Disponibilitate de deplasare

w
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Arl.7 Concursul se realizeaze conform Calendarului de selectie, publicat in Anunlul de
selec!ie

ll. Goordonarea, organizarea gi desfigurarea procesului de selectie

Art.8. Coordonarea selectiei grupului de expe(i este realizatd de o Comisie de selectie,
alcdtuitd dintr-o echipi de inspectori, reprezentanti ai ISJ Baciu, inclugi in grupul de lucru
pentru implementarea proiectelor POSDRU

Art.9.
(1) Comisia de seleclie este alcdtuiti din:
n Pregedinte - managerul de proiect;
n Membrii evaluatori

(2) in cadrul comisiei de selec[ie unul dintre membrii evaluatori va indeplini gi funclia de
secretar al comisiei. Desemnarea secretarului se va face de cdtre pregedintele comisiei,
scop in care va fi intocmit un proces - verbal al comisiei de selecfie.

Art.10. Principalele atribulii ale Comisiei de selec[ie sunt:
- anunld seleclia grupului de expe(i prin postarea pe site-ul lnspectoratului $colar

Judefean Bacdu;
- oferd poten(ialilor candidafi informatii privind procedura de seleclie;
- stabilegte gi publicd graficul de organizare gi desfSgurare a selecliei;
- primegte la adresa lnspectoratului $colar Judelean Bacdu, din str. Oituz nr. 24,

Bacdu, dosare personale de inscriere;
- evalueazd solicitdrile 9i stabilegte lista finala a persoanelor selectate;
- intocmegte un raport privind activitatea de selecfie gi il prezintd managerului de

proiect.

Art.11.
(1) Toti membrii comisiei de seleclie au drept egal de vot.
(2) Persoanele implicate in evaluarea dosarelor personale de inscriere vor respecta
urmdtoarele reguli:
! igi vor exercita atribu[iile cu onestitate, corectitudine, bund-credinfa gi responsabilitate;
! vor evalua in baza criteriilor stabilite;
! vor formula aprecieri cu impa(ialitate;
! vor fi obiectivi in evaluare;
n vor pdstra confidenlialitatea pe toatd durata evaludrii;
E vor asigura transparenta deciziilor privind seleclia;
! vor respecta procedurile gi termenele stabilite.

Art.12. Fiecare candidaturd va fi evaluatd de Comisia de selectie respectdnd Apelul de
selec!ie.

Art.13. La finalizarea evaluirii tuturor dosarelor personale de inscriere se comunicd
rezultatele evaludrii (ADMIS/RESPINS) 9i programarea pentru interviu, daci numdrul celor
admigi depdgegte numdrul de posturi publicate.
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Art.{4. Depunerea gi solulionarea contestatiilor:
(1) Eventualele contestatii, cu privire la hotdrArile comisiei de seleclie, se depun
respectand prevedirile din Calendarul de selecfie.
(2) Nu se pot contesta rezultatele evaluirii specifice probei ,,interviu".
(3) HotarArea inspectorului -scolar general este definitivd gi este transmisd in scris pe e-
mail contestatarului.

Art.15. Persoanele implicate in seleclie vor fi informate pe e-mail asupra rezultatelor
selecfiei gi asupra obligafiilor care le revin in cadrul proiectului.

Dispozitii finale

Art.16.
(1)in termen de 1 zi lucrdtoare de la finalizarea evaludrii, Comisia de selecfie va intocmi
un Raport privind seleclia expe(ilor pe termen lung.
(2) Raportul trebuie sd cuprindd:
n Data gi locul sesiunilor de evaluare: analiza dosarelor;
n Componenfa comisiei;
n Lista cu rezultatele finale ale evaludrii.

Art.17. Dosarele de participare la selectie, insolite de toate documentele de evaluare a
Comisiei de selectie semnate de toti membrii, raportul comisiei inso[it de listele finale fac
parte din documentalia proiectului gi vor fi gestionate conform deciziei echipei de
management de proiect 9i arhivate conform prevederilor legale.

general,

M)ffi
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ANEXA 1

DECLARATTE DE CONSTMTAMANT

Subsemnatul/a.. ............, identificaUa cu actul

identitate seria ............, rr. ........, CNP.

domiciliul in localitatea

nr. ..........., bl. .................., sc.

ap. ............, sectorul/jude[ul declar in mod expres pe propria

rdspundere, ca sunt de acord cu prelucrarea datelor mele personale, acestea urmdnd a fi

tratate in conditii de confiden[ialitate, Tn conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46

privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter

personal gi libera circulatie a acestor date, transpuse in legislalia nalionald prin Legea nr.

67712001, precum gi prevederile Directivei 2002l5BlCE privind prelucrarea datelor cu

caracter personal 9i protectia vielii private in sectorul comunicaliilor electronice, transpusd

in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004.

Data,
Semndtura,

de

cu

str.


