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Invastasta in camanil

Prolect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa priorizard 2 - Corelarea Invatdril pa tot parcursul viefil cu plata muncii®

Domeniul majar da interventia 2 2 Pravenirea gl coractarea parasiril dmpurll a scolll”

Tithu! proectului: Sanse eqale la educatie, prin pravenirea &1 coractaraa pardsiri timpuril a geolil™

Numdnil de kentificare al contractului: POSORUMEZ2. 2151141504

Bencficlar: inspechoraiul Scolar Judelean Ba3c3u

s e Fron Aprobat,

s hS | anhgér proiect,
{-"';"-' me T'iwu-darﬁ, Smcan
¥ e M‘f&fif s
METODOLOGIE \ ey ;_f
DE SELECTIE A GRUPULUI TIHTA 1 -.;'“_:__ﬂ,—:".

Cuprins
1. Cadrul general

2. Descrierea Grupului fintd

3. Organizarea §i desfasurarea proceswlui de selectie a grupului fintd
4. Anexe

Cap 1. Cadrul general

Prezenta procedurd este realizatd pentru selectarea grupului fintd, aferentd activitdjin A2
Program de formare continud pentru personalul implicat in Programul Sanse egale la educatie!” in
cadrul proicctului ,Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea pirdsirii timpurii a
seolii” TD 141904, finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.

Aciiunea este coordonatd de Beneficiar si partenerul P1, ficcare fiind responsabil de
managementul grupului {intd propriu.

Cap 2. Descrierea grupului tinta{ GT)

Grupul jinta al proiectului, vizat prin aceastd metodologie, este reprezentat de 60 de persoane,
personal implicat in dezvoltarea si implementarea programelor de educatie de tip a doua sansa si
respectiv a programelor de prevenire a fenomenului pardsire a scolil (cadre didactice, psihologi,
asistenti sociali), dintre care:

- 40 personal implicat in dezvoltarea si implementarea programelor de educatie de tip a doua
sansa. din care 20 de 1a Beneficiar i 20 de la P1;

-20 personal implicat in dezvoltarea si implementarea programelor de prevenire a fenomenului
pardsire a scolii, din care 10 la Beneficiar si 10 la P1.

Membrii grupului tintd care vor fi selectati vor fi implicati in cadrul subactivitatii A2.5 intr-un
program de formare continud in scopul abilitirii lor pentru activitifile de tip remedial/preventiv,
invijare activa si semiautonomd. Programul de formare va i legat de cresterea nivelului de formare
profesionald care s le permitd acestora proiectarea §i derularea de servicil educationale suport
adaptate nevoilor grupurilor fintd carora li se vor adresa (respectiv persoane care au parasil
timpuriu scoala, persoane care nu au absolvit invajamantul obligatoriu §i elevi cu rise de pérasire
timpuric a scolii).

Criterii de selectie a GT

Pentru a fi considerati eligibili in vederca participirii la stagiul de formare organizat in
cadrul proiectului, formahilii trebuie si indeplineasca urmaitoarele condiii:

Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii
1
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Investezte In camenil

Prolect cofinantat din FONDUL SDCLAL EUROPEAN prin Programul Operafional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umana 2007 = 2013
Axa prigritard 2 = JCorelarea invaldril pe tot parcursul vlell cu plata muncii™
Comeniul mejor de inlerventie 2.2 ,Prevenirea §i corectarea pdrasirdl tmpurki a gcolii®

Titlul pro‘ectului: ,Sanse egala la educatle, prin pravaniraa gl coractarea parasirll timpuril a gealll™
Humairy! da ldaentificara al eontractuisi: POSDRUMEBL2.2/51141504
Banaficlar: lnepesforarul Soalar Judatasn Baziy

* la momentul seleciiei s aibd calitatea de cadru didactic/didactic auxilar demonstratd prin

adeveringd de la locul de munca (cadru didactic. psiholog. asistent social);

sit aibdl experientd de minim 3 ani in dezvoltarca si implementarca unor activitafl/programe

de educatie de tip a doua sansd s respectiv in dezvoltarea si implementarea unor

aclivitdjl/programe de prevenire a pardsirii timpurii a scolii;

= =3 aibd cunostinte de utilizare PC.

= 53 nu fi beneficiat in ultimii 5 ani de o altd formare pe aceeasi temd furnizati printr-un
program [inanjal din Fonduri Europene.

Neindeplinirea uneia dintre condifille mentionate mai sus atrage implicit respingerea
candidatului.

Pentru departajarea candidatilor s¢ vor analiza si urmatoarcle elemente:

* numirul de ani de experienja de activitate in cadrul unor programe de tip a doua sansa si
respectiv. numdrul de ani de experientd in implementarca unor  programe de educatic de
prevenire a pardsirii timpurii a scolii;

" uvradul de disponibilitate i motivajia de a participa la programul de formare.

Recomandiri:
Seleetia personalului se va realiza cu respectarca principiului egalitijii de sanse (sex,
najionalitate, religie, etnie etc.).

Cap 3. Organizarea 51 desfisurarea procesului de seleciie a grupului {inta

Etapele de seleclie vor i urmétoarele:

(1) Anuntul de sclectic;

(2) Inscrierea candidatilor prin depunerea dosarului personal, care s3 contina: Cerere de inscriere,
Serisoare de intenfie, CV-ul insotil de documente suport care sa certifice indeplinirea condijiilor
solicitate pentru a fi membru grup fintd; fotocopie: Bl sau CI. Declaratie de consimiimant privind
folosirea datelor personale semnata 51 datatd (conform modelului anexat. Anexa 4), Declarajie din
care si rezulte ci nu a mai beneficiat printr-un alt program finaniat din Fonduri Europene la un
program de formare pe aceeasi temi

(3) Evaluarea dosarelor depuse.

(3) Rezultate finale ale sclectied.

Contisia de selfectie si evalnare

Comisia de selectie 51 evaluare va fi formata la nivelul fiecirui judet. prin Decizie intema. va fi
formata din:

¢ presedinte : cate un reprezentant al ISJ Bacau/Olt

e membrii: cdte doi experti din echipa de management al proiectului, pe fiecare judet
e secretar: cite o persoand, pe fiecare judef.

Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parasirii impurii a scolii
2
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Investesta in camani!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectoral pantru Dezvoltarea Resursalor Umana 2007 - 2013
Axa priontard 2 - JCorélarea invalarii pe 1ot parcursul viatii cu piata muncii™

Domeniul majar de interveniie 2.2 Prevenirea $i corectaréa parasini impunii a geolii™

Titud prosectules: JSanse egale la educalie, prin provenirea gl corectarea parasirl timpurii a geolit®

Numadnid d2 identificare al contractuli: POSDRUMEZ2.2/8/141904

Beneficiar: Inspectorafu! Soodfar Judelean Bacdu

Principalele atributii ale comisici de selectic sunt:

# [valvuarea dosarelor depuse de personalul care doreste sa devind membru al grupulm
tintd si sa beneficicze de formare;

s Intocmirea procesului — verbal de selecfie confinand Tabelul nominal cu persenalul
sclectat ( Anexa 2.a si respectiv Anexa 2.b la prezenta proceduri);

» (Centralizarea rezultatelor evaluarii;

« (omunicarea rezultatelor selectiei;

o Realizarea raportului activitatii de selecqie.

Persoanele implicate in evaluarea candidaturilor la procesul de seleclie vor respecta urmatoarele

reguli;

» Exercilarea atribufiilor cu onestitate, corectitludine 1 responsabilitate;

o [valuarea obiectiva. pe baza criteriilor stabilite:

s Pastrarea confidengialitifii datelor cu caracter personal ale participantilor:
e Respectarea procedurilor i a termenelor stabilite.

Erapele procesului de selecfie

Selectia grupului {inté se va face respectand urmitoarele ctape:

o [Etapa 1 — administrativ (eliminatorie) — presupune ca personalul din invalamant sa
depunil dosarul complet in termenul stabilit.

» FEtapa 2 - Eligibilitate - grupul tintd trebuie sa se incadreze in criteriile de eligibilitate
previzute de AMPOSDRIU si ale prezentului prolect, in conformitate cu secfiunile
Criteriile de seleclie a GT

Dosarul de inseriere in cadrul procesului de selectic a grupului fintéd va conting:
Daosar plic sau cu sind (documentele vor i introduse neperlorate, in mape de plastic);
Cerere de inscriere in procesul de selectie a grupului tintd (Anexa | la prezenta procedurd);
Copie dupii cartea de 1dentitate (certificati ,.conform cu onginalul” de citre reprezentatul
scolil in care funclioneaza):
Scrisoare de intenfie in care se va descrie motivatia de a participa la programul de pregatire
ofcrit in cadrul procictului in cadrul activitatii A2.5, respectiv despre avantajele pe care le
intrezdreste in viitor, dupd finalizarea programului, pentru dezvoltarea sa profesionald s
personald ca urmare a participarii la acest program de formare; (max. 1 pagind A4,
semnati),
Adevernini{a privind statutul profesional ( cadru didactic. psiholog. asistent social incadrat la
o unitate de invatamant ( Anexa 3)
Declarafie de consim{Amant privind prelucrarea datelor personale (Anexa 4);
CV-ul (format Furopass) s1 alte documente, diplome sau adeverinte care atestd implicarea
in activitajl/ programe de tip a doua sansa si respectiv de prevenire a pardsiril timpurii a
scalii.

Dosarul de inscriere in cadrul procesului de selectie a grupulul Yinta se va depune la sediul IS]

Bacau,

respectiv [S) Olt, la compartimentul secretariat, in zielele si intervalul orar stabilite de

citre cei doi parieneri.

Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii
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Investeste in cameni!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROQPEAN prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvohtarea Resursetor Umane 2007 - 2013
Axg prigiitara 2 — Corelarea invdlarii pe tot parcursul viefii cu piata muncii™

Domeniul major de nlerveniz 2.2 Provenirea gl conectarea parasirii tmpurii a gcolii”

Titu! projecluiui: Sanse egale [a educatie, prin prevenirea §i coreclarea pardsirii timpurii a gooli™

Mumirnul de ientificare al contractului. POSDRUNMBZZ 2/5/141904

Banaficlar: insseciorsiu! Soolar Judejean Bacsu

e Tl ed

o

Calendarul activitatilor privind selectia grupului tintd va cuprinde, ca etape:
Informarea realizata de ISJ Bacau si ST Olt . la nivelul judejelor. cu privire la organizarca
selectiei membrilor grupului jintd, care vor beneficia de formare in cadrul proiectului;
Inscricrea’depunerea dosarclor de inscriere, la sediile IST Bacu si respectiv 1SJ Olt
Derularea selectiei

Comunicarea rezultatelor, cu ADMIS/RESPINS

Contestatii

Comunicarea rezultatelor finale.

Detalii suplimentare legate de desfasurarea procesului de selecfie:

L

2.

Depunerea dosarelor de inscriere — fiecare persoani care doreste si beneficieze de formare
va depune dosarul de inscriere in perioada si locajia comunicate o datd cu lansarea selectiei.
Depuncrea dosarelor se va face personal, la sediile Inspectoratelor Scolare Judejene, in zilele
stahilite in prezenta metodologie. in intervalul orar 09:00 — 14:00.

Evaluarea dosarelor = ¢valuarca dosarclor se va realiza de cétre comisiile stabilite la nivelul
celor doud judete, la data stabilita si in baza eriteriilor menfionate anterior.

3. Inregistrarea grupului fintd — inregistrarea participantilor sclectati §i completarea

urmétoarelor documente:
¢  Formularul de identificare a grupului {inta (Anexa 5 la prezenta procedurd) ;
e Angajament de a respecta condijiile proiectului §i de a urma activitatile care ii revin
in situatia sclectérii .
e Declaratie privind neparticiparea si la alte programe de formare. pe acelasi domeniu
si temd, prin alte programe finanjate prin POSDRU.

Se vor arhiva toate dosarele candidatilor din grupul tintd (G1) sclectat, care vor contine:

Dosar plic sau cu sind (documentele vor fi introduse neperforate, in mape de plastic):

Cerere de inscriere in procesul de seleclie a grupului pinta (Ancxa 1 la prezenta procedurd);
Copie dupa cartea de identitate (certificatd ..conform cu originalul™ de citre reprezentatul
scolil In care funclioncazal;

Scrisoare de intentie in care se va descrie motivajia de a participa la programul de pregétire
oferit in cadrul procictului in cadrul activititii A2.5, respectiv despre avantajele pe care le
intrezireste in viitor, dupa finalizarea programului, pentru dezvollarea sa  profesionala si
personal: (max. 1 pagina A4, semnata);

Declaratie de consimjamént privind prelucrarea datelor personale (Anexa 4 tip A sau tip B);
CV—=ul (format Europass) si altc documente, diplome sau adeverinie care atestd implicarea
in activitdti/ programe de tip a doua sansi §i respectiv de prevenire a parasirii timpurii a
scolil.

Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii

4
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Investasta In camani!

Probect cofinantat din FONDUL S0CIAL EUROPEAN prn Programul Operational Sectorlal pentru Darvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa priodtard 2 —  Coralaraa Invafaril pe tot parcursul vletil cu plata muncii®

Domeniul major de intarventia 2 2 Pravenirea gl corectarea pdrasici timpurli a gcold”

Tidul profeciudui; Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parasiri timpurii a scaolii®

Numind de identficare al contractuisi- POSDRUME2IZ 278/141804

Beneficiar: nspocioratul Scodar Judelean Bacdu

Cap 4. Anexe

Anexa | - Cerere de inscriere in procesul de selectie a grupului {intd (GT)

Anexa 2 — Proces verbal de seleciie cu Tabel Centralizator Nominal cu personalul selectat

Anecxa 2.a st Ancxa 2.b)

Anexa 3 — Adeverintd din care si reiasd statutul profesional si experienta in derularea de
activitiji/programe de educalie de lip a doua gansa si respectiv  activitd|{i/programe de prevenire a
fenomenului pérasire a scolii

Anexa 4 - Declaratie de consimiimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Anexa 3 - Formular Individual de inregistrare a Grupului Tintd ef, Instructiunii 46/ AMPOSDRU
Anexa 6 — Declaratie de neparticipare si in alte proiecte la un program de formare pe aceeasi temai.

Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii
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Investeste in camanil

Project cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Pregramul Operational Sectorlal pentru Dezvoitarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa priontard 2 — Corelaraa fnvataril pe tot parcursul vietll cu plata muncii®

Domenul major de interventie 2 2 Pravanirea gl corectarea parasicll dmpuril a gcolili”

Titul promctului: Sanse egale la educalie, prin pravenirea gi corectarea pardsiril impuril a gcolii”
Numand de identificare al contractului- POSDRUMB2/2.2/5/141804

Beneficiar; inspeciovalu! Seolar Judelean Baciy

Anexa 2.a
TABEL

personal selectat de Beneficiar [SJ Bacdu’ Partener | — 1S] Olt
in cadrul proiectului ., Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parasirii impurii a scolii™, pentru
arup fintd - categoria personal implicat in dezvoltarea si implementarea programelor de educatie de
tip a4 doua sansa

Nr. | Numele si prenume Unitatea de
crt. invafimant

1. | - N

o

20,

Presedinte Comisie de selectie,
(data, nume, semnatura)

Membrii in Comisia de selectie:

Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parasirii timpurii a gcolii
7
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Investaste in oameni!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCLAL EUROPEAN prtn Programiul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resursalor Umans 2007 - 2013
Axag prortara 2 — Corelarea invalarii pe Lot parcursul vietil cu piata muncii®

Domenad magor da imtervenpe 2 2 Prevenirea si corectarea parasiril tmpurii a gcolii™

Tithd profectulsi: Sanse egale la educelie, prin prevenirea §i corectarea parasinii bmpurii a geoli”

Numanul de identficare el contractului; POSDRUNMG/Z.Z/5M 141304

Beneficlar: Inspecioraiy Sooiar Judsiean Bacay

Anexa l

Cerere de inscriere 1n procesul de selectie a grupului finta

SubsemInatnlla) o T — ., niscut(a) la data de
...... coeemessnnneneny 1M locahtatea e, judetul .. posesor al Cl
13 £ AGRPREY | APt o eHDeral A8 aindniinitvaimsirnianag 18 G8M- QR i . cadru
didactic/psiholog/asistent social la (unitatea de inva{dmant) .....ooeeveeevnnes resnreassassesansenssnasssnnsseys Vil [OQ
sd-mi aprobati inscrierea in procesul de selectie a grupului {intd pentru proiectul ,,$anse egale la
educafie, prin prevenirea §i corectarea parasirii  timpurii a scolii”, Contract
POSDRU/162/2.2/5/141904.

Semnatura.

Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii
6



= el I'.:-'-:.-_,_, " |
@ e o B move g

- - = "
e t i |
el PSR SRy SR Pl B Eufidi WA s Bl [ Takl ] BEPTTTRILT L WS
PTATE E T T = SIS LRI

Invastaste In camenl!

Protect cofinantat din FONDUL 50CIAL EUROPEAN prin Pregramaul Operafional Sectoral pantru Derveltarea Resursslor Umane 2007 = 2013
Axa priortard 2 - ,Coralarea Tnvafdril po tot parcursul viagil cu plata muneii®

Domeaniul majer da intervante 2 2 Pravanirea sl coractarea pardsil dmpuril a scolii®

Tithl projectului: Sante egale la educatie, prin prevenirea §i corectarea parasicii timpuril a sooli™

Mumadnd de dentificare al contractulsl- FOSORWBZIZ. 2/IE141904

Bencficlar: inspectoraiu! Soodzr Judsean Bacdy

[dma_. nume, semnatura)

Anexa 2.b
TABLEL
personal selectat de Beneficiar IS) Baciu/ Partener 1 =151 Olt
in cadrul proicetului Sanse egale la educatie, prin prevenirea §i corectarca parasirii timpurii a scolit™, pentru
grup tinti - categoria personal implieat in dezvoltarea programelor de prevenire a fenomenului de
parisire a scolii

Nr. Numele si prenume Unitatea de
crt. invifimint

b2

:I'.. :L.-J

o| e M| & W

ot

Presedinte Comisic de selectic,
(data. nume. semnatura)

Membri in Comisia de selectie:
(data, nume, semnatura)

Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii
6
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Investegte in cameani!

Prolect cofinantat din FONDUL S0CIAL EURQPEAN prin Programul Operalional Sectorial pentru Dezvoltarea Resursalor Umane 2007 - 2013
Axa prioctard 2 - Corelarea invalarii pe tot parcursul vietii cu plata muncii™

Domerigl major de inlerventie 2.2 Prevenirea si coreclarea pardsirii timpurii a scoli™

Tithal prociubyi; JSanse egale la educalie, prin prevenirea 3i corectarea parésirii timpurii a scolii”

Numarnl de idenbficare al contractului: POSDRUME2IZ2ZS/141304

Beneficlar: Inapsciormiv! Sooiar Judslean Bacay

Anexa 3
Unitatea de INVAAMANT .....cocooviiviminmsossisnassiens
Locabifaten - !
LT LT S,
ADEVERINTA
5S¢ adeveresie prin prezenta ¢d doamna/dommnul......cvivieieiiiiiiiiraiiiiereiaresteniersierssens
este cadru didactie/psiholog/asistent social angajat al unitatii noastre in anul seolar ......... Jigmes . §l

a fost implicat in dezvoltarca si derularea la nivelul scolii a unor activitat si programe de educatic
de tip a doua sansa / a unor activitall si programe de prevenire a fenomenului de pérdsire a scolii.

Eliberam prezenta pentru a-1 servi la inscrierea in calitate de participant la programul de
formare Sanse egale la educatie! , furnizat in cadrul proiectului ,,Sanse egale la educatie, prin

prevenirea i corectarea pirisirii timpurii a scolii” POSDRU/162/2.2/5/141904.

Director, Socretar,

---------------------------------------------------------

Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parasirii timpurii a gcolii
9
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCLAL EURDPEAN prin Programul Operational Beclorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa priontard 2 = JCorelarea Tnvélarii pe ot parcursul vielii cu piala muncii”
Dameniul major de inferventie 2.2 Prevenirea 31 corectarea pirésivil Bmpurii a gcolii™

Tithul pro‘ectutui: Sanse egale la educatle, prin prevenirea 31 corectarea piréalril impurii a goolii™

humirl da identificara al contractuly POSDRUME2/2.2/5M1 41504
Benaficiar: lnzpecforatyl Senlar Jusafean Baziu

DECLARATIE

Subsemnatul‘a  (nume, prenume)

domiciliat'a in localitatea

TEEE IS EEEEN RN NN EN RN AN EN EREEE R EEAARORES judulul d FEET - F e D RS R R

Anexa 4

P A P S TR R posesor al S
L. o coovmnannsy:  BHBERE M8  ccnmiamamincis 3B GBHE 88 sisersriemparissivig
[ . imi exprim acordul cu privire la utilizarca si prelucrarca

datelor mele cu caracter personal, conform prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protecfia

persounelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulagie a acestor

date, cu modificarile si completarile ulterioare. de citre Beneficiarii si Partenerii proiectului

projectului ,Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii”

POSDRU/162/2.2/5/141%904.

Data:

Semnatura

Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii
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Prolect cofinantat din FONDUL SOCIAL EURCPEAN prin Pregramul Operational Sectorial pentru Dezvoliarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prortard 2 — ,Corelarea Invd{drll pa tot parcursul vietil cu piata mun<ii™
Domeniul majos da infarvensia 2.2 _Pravenirea gl coreclarea parasirll dmpuril a gcolii™
itul profectului; | Sanse egale la educatie, prin praveniraa si coractarea pdrdsidl impurll a geolii®
MNumani de identificare &l contractuhld POSDRUMG22. 151141904
EBeneficiar: Insoectorafu! Soolar Judelean Baciu

o  masier

¢ doctorat
, e post-docloral

- Unitate de invaiamant tertiar non-universitar'

o Scoald post-liceali

* Scoald de maistri

Unitate de invajdmant secundar

e [nvatamiint secundar superior

o Ciclul superior al liceului
- Filiera teoretica
- Filiera tehnologica
- Filiera vocationala

e Invajamant secundar inlerior

o Ciclul infterior al liecului
- Filiera teoretica
- Filiera tehnologicd
- Filicra vocationali

o Anul de completarg
- Tiliera tehnologica — ruta progresivi

o Scoala de arte 51 meserii
- Filicra tchnologica — ruta progresiva de calificare

o Ciclul gimnazial

o Invaiimant primar

Fara gcoald absolvitd

111. Statutul pe piata muncii:

| Persoand activil

o Persoand ocupati

-salarial (angajat)

-intreprinzétor privat (patron)

1 -lucriitor pe cont propriu

-membru al unei societdji agricole/cooperalive

-lucrator familial in gospodiria proprie

-alta situafie fde specificar)

e Someri,dincare;

-someri inregistrajl, din care:

-someri de lunga durata

-someri neinregistrafi. inclusiv persoane in cautarea unui loc
de munca, din carc;

~someri de lunpi durata

Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parasirii timpurii a gcolii
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Frodect cofinantat din FORDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operafional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa proctard 2 —  Coralarea Invdfaril pe tot parcursul vletll cu plata munch™

Domeniul major da inferventia 2.2 Prevenirea sl coractarea parasicil timpurll a scolll™

Tithul profectului:  Sanse egale la educatie, prin préevenirea i corectarea pArdsindi tmpuril a geolii®
Numand de identficare al contractului POSDRUMEZZ H/E/141804

Beneficiar: inspecioralul Scolar Judefean Baciu

Anexa s

FORMULAR INREGISTRARE A GRUPULUI TINTA
Formular individual de inregistrare

Cod pruiﬁt: 141904 - gl |

Titlu proiect: ,Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarca pardsirii timpurii a

l-"
seolii

Reprezentant legal/Coordonator proicct: THEODORA SOTCAN
Axa Prioritard: 2 ,, Corelarea invitirii pe tot parcursul viefii cu piata muncii”
Domeniu Major de Interventie: 2.2 ,, Prevenirea si corectarea pirasirii timpurii a seolii”

Notii: Datele cuprinse in acest formular vor §i tratate confidential, in conformitate cu prevederile
Dircctivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulajie a acestor date, transpusa prin Legea nr. 677/2001 privind
protectia persoanclor cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal §i libera circulagie a
acestor date cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal §i proteciia vietii private in sectorul comunicatiilor
clectronice, transpusa prin Legea nr, 306/2004,

I. Informatii personale:

I.1. Nume participant (nume §i prenume)

CNP . adresa:

Telefon: E-mail:

1.2. Gen: [EI‘:’IHSCHHH [_] Feminin

I.3. Nationalitate: | | roména D alta (specificafi)
L4, Varsta (vdrsta in ani implinifi):
sub 15 ani
| 15 =24 ani
| 25— 45 ani
45-54ani | |
| 55 - 64 ani. |

L5, Locul de resedinta:; [j rural [—l_ urban

I1. Nivelul de instruire (nivelul nltimei institufii de tnvagamant absolvite).

Institufie de invi{Amant superior
» licentd

Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parasirii timpurii a gcolii
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Prohect cofinaniat din FONDUL 30CIAL EURQFEAN prin Programul Operatianal S8cectorial pontru Dezvoltarea Resursalor Umane 2007 — 2013
Axg pronitard 2 — Corelarea invalarii pe tot parcursul viefii cu plata muncii™

Comeniul major de interventie 2.2 Prevenirca $i corectanea pardsicdi timpurii a gcolit™

Tithkal progciuiui: Sanse egale la educalie, prin prevenirea 5i corectarea parasirii Umpurii a geolii™

Numamnl de idenbficang al contraciulul. POSDRUNEZZ2/S/ 141504

Beneficiar: Inspeciorshid Soofar Judelean Bacdu

I11. Statutul pe piata muncii (continuare);
Persoana inactiva, din care:

-¢levi
-studenfi
-persoane casnice
-intrejinuii de alte persoane
-intrefinufi de stat sau de alte organizajii private .
-alte situafii (de specificat)

b - = =

1V. Apartenenta la un grup vulnerabil:

Persnane de etnie roma

Persoane cu dizabilitfi

Tineri peste 18 ani care parasesc sistemul instituionalizat de protectie a |

. copilului

Familii care au mai mult de 2 (dot) copii

Familii monoparentale '_

Copil in situatii de risc

Persoane care au parsit impuriu scoala

Femel

Persoane atlate Tn detentie

| Persoane anterior aflate in detentie

Delineventi juvenili

Persoane dependente de droguri
Persoane dependente de alcool

Persoane fara adapost

Victune ale violentei in familie -
Persoane afectate de boli care le influenieaza viaja profesionala si
sociala (HIV/SIDA, cancer etc.)

Imigranti

Refugiafi :
Persoane care solicitd azil

Persoane care triiiesc din venitul minim garantat
Persnane care locuiesc in comunitiiti izolate
Victime ale traficului de persoane

Persoane afectate de boli ocupationale

Altele (de specificar)

Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii
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Proiect cofinantat din FONDLUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operafional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 = 2041
Axa prioriard 2 — Coralaraa Invitdril pe tot parcursul viefii cu plata munci®

Domeniul majar da infervantia 2 2 Prevanirea gl corectares pirdsiri] impurli a gcoli™

Titlu] projectulul: Sanse egale la educatie, prin preveniraa gl coractarea parasinl timpuril & goolii”

MNumdn! de identficare al contractului- POSDRUMBI2Z /51141904

Beanalictar: Inspocforstyl Somar Judslesn Badiu

| Subsemnatul (Nume Prenume) ............. Subsemnatul (Nume Prenume............ de legea
' cunoscand ci falsul in declaratii este pedepsit | penala. conform prevederilor Articolului 292
de legea penald, conform prevederilor din Codul Penal, declar pe propria raspundere
Articolului 292 din Codul Penal, declar pe cé datele din prezentul formular au fost
propria raspundere ca datele completate in completate in prezenia mea.

prezentul formular corespund cu realitatea.

Nume prenume
Semnatura Nume prenume
j Semnatura

Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii
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Prolect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Opersfional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umanc 2007 - 2013
Axa prioftard 2 - Corelarea Invatdril pa tot parcursul vietil cu plata muncii™
Domeniul major da interventa 2 2 Pravenirea 3l corectarea pirdsiri] timpuril @ gcolii™
Tithul proectuiui: Sansa egale la educatis, prin pravenirea gl corectarea parasiril timpurii a gcolii”
Rumarul de idertificars al contraciulul: POSDRUMGZ 225141504
Bancficlar: /nspectorstul Soadar Judslaan Bacdy

Anexa 6
DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI
Subsemnatul(a) ;oo
domiciliul in localitatea . strada nr. bloc
scara apartament judetul . posesor al B.1/C.l. sena
¢ S eliberat(d) de la data de ;
data’locul  nasterii 2o NP

absolvent(a) al (a) (ultima institutie de invitimant absolvitd)
deelar pe proprie rispundere ¢d nu am participat si nici nu particip in prezent la programe de
formare finantate prin Fondul Social European, Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarca
Resurselor Umane 2007-2013, avind competente similare cu cele ale proiectului
POSDRU/162/2.2/5/141904 ,,Sanse egale la educatic, prin prevenirea si corectarea pirisirii
timpurii a scolii”,
Am luat la cunostinta ¢d declaratia in fals a subsemnatului(el) atrage dupa sine urmatoarele
consecinte :
- Excluderea din activititile de care am beneficiat prin intermediul proiectulul pana la
momentul descoperirii falsului;
- Acordarca de despigubiri financiare catre ISJ Bacdu constind in contravalarea
serviciilor de care am beneficiat gratuit pana in momentul descoperiri lalsului.

Data Numele si prenumele

Semnatura

Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii
1
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ANUNT DE SELECTIE a grupului tinta in cadrul proiectului
woanse egale la educatie prin prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii”,

ID 141904

Inspectoratul Scolar Judetean Bac3u este beneficiarul unei finantari nerambursabile prin
Programul Operalional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, pentru
implementarea proiectului ,,Sanse egale la educatie prin prevenirea si combaterea parasirii
timpurii a scolii” ID 141904. Proiectul ,Sanse egale la educatie prin prevenirea si
combaterea parasirii timpurii a scolii” ID 141904 va fi implementat in parteneriat
Inspectoratul Scolar Judefean OIf. Obiectivul general al proiectului este diminuarea
fenomenului de parasire timpurie a scolii din judetele Bacau si Olt prin elaborarea si aplicarea
de: metode si instrumente de educatie remediala de “A doua sansa” pentru 300 de persoane
(care au parasit timpuriu scoala/nu au absolvit invatamantul obligatoriu, reintegrate in educatia
obligatorie de 8 clase) si masuri de educatie preventiva adresate unui numar de 210 de elevi
aflati in situatie de risc de parasire timpurie a scolii primare sau gimnaziale.

In vederea desfasurdrii programului ,Sanse egale la educatie” este necesara
identificarea si includerea intr-un program de formare continua a unui numar de 60 de
persoane, reprezentand personal implicat in dezvoltarea si implementarea programelor de
educatie de tip a doua sansa si respectiv a programelor de prevenire a fenomenului parasire a
scolii (cadre didactice, psihologi, asistenti sociali). Programul de formare va fi legat de cresterea
nivelului de formare profesionald care sé le permitd acestora proiectarea si derularea de servicii
educationale suport adaptate nevoilor persoanelor care au parasit timpuriu scoala, persoanelor
care nu au absolvit Tnvatamantul obligatoriu si elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii).

Categoriile de grup tinta care vor fi selectate sunt distribuite astfel:

- 20 persoane reprezentand personal implicat in dezvoltarea si implementarea programelor
de educatie de tip a doua sansa;

-10 persoane reprezentand personal implicat in dezvoltarea si implementarea programelor
de prevenire a fenomenului de parasire a scolii.

Calendarul selectiei:

1. Inscrierea/depunerea dosarelor de inscriere, la sediul 1SJ Baciu la registratura:
07-12 mai 2014, in fiecare zi in intervalul orar 09:00 - 14:00

StroOnuz, or. 24,

00265, |
[el, =40 {01234 3
Fax: +40 (024 5
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Project cofinantat din FONDUL SOCLAL EUROPEAN prin Frogramul Operaticnal Sectorial pentru Dezvoltarea Resursalor Umane 2007 - 2013
Axa pricniard 2 — Corelarea Invalarii ps tot parcursul vietii cu piata muncii™

Domeniul major da intervente 2 2 _Prevenirea §i corectarca parasinil impurii a scolii

Titul prosectul: JSBanse egale la educalie, prin provenirea $i corectarea pardsirii impurii a scohli”

Humdnil de dentificare al contractubs: POSDRUMBZ/2Z.2/S141904

Beneficiar: inspecioralul Soofar Judelean Bacdu

Anexa la Metodologia de selecyie a erupului 1intd

Calendarul selectier grupului tinta
participant la programul de formare Sanse egale la educatie
la nivelul judejulul Dacau

1, Tnscrierﬁ:&“dﬂpunerea dosarelor de inscriere, la sediul 1SJ) Bacéu la registratura:
07-12 mai 2014, in fiecare zi in intervalal orar 09:00 - 14:00

2. Selectia personalului . prin evaluarea dosarelor personale depuse $1 comunicarea rezultatelor
(ADMIS/RESPINS)
13 mai 2014, pana la ora 18:00

3. anegistmrea posibilelor contestatii la repistratura 1SJ Bacau
13 mai 2014, in intervalul orar 18:00 — 20:00

4. Comunicarea rezultatelor finale.
14 mai 2014

Sanse egale la educatie, prin prevenirea gi corectarea parasirii timpurii a scolii
‘1
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-

Selectia personalului , prin evaluarea dosarelor personale depuse si comunicarea
rezultatelor (ADMIS/RESPINS)

13 mai 2014, péna la ora 18:00

inregistrarea posibilelor contestatii la registratura 1SJ Bacau
13 mai 2014, in intervalul orar 18:00 — 20:00

L

4. Comunicarea rezultatelor finale.
14 mai 2014

Anexam Metodologia de selectie a grupului finta, cu anexele propuse.

Str. Ohing, nr. 24, ]

B2 6, |
Tel: +40 {01234 §
Fax: =30 (01234 5
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