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METODOLOGIE
privind organizarea si desfasurarea selectiei firmelor partenere pentru stagii de practica
in cadrul proiectului POSDRU ,,Consiliere, inovare, simulare - pentru acces real pe piata
muncii (C.1.S.)” ID 139667

. Dispozitii generale

Art.1. Prezenta metodologie este elaborata de partenerului 2 Colegiul Tehnic ,,Dumitru
Mangeron” Bacau, in conformitate cu prevederile reglementarilor legale in vigoare.

Art.2. Scopul prezentei metodologii consta in selectia a 6 firme partenere pentru cele 20 grupe
de practica (GP), ce vor fi create de catre elevii din clasele a IX a - Xlla in anul scolar 2014-
2015, in cadrul Activitatii 2: “Stagii de pregatire practica pentru elevi” la Partenerul 2.

Art. 3. Etapele selectiei pe termen lung/scurt sunt urmatoarele:

(1) Anuntul de selectie;

(2) Inscrierea candidaturii persoanelor juridice prin depunerea dosarului firmei, care si
contind: scrisoare de intentie din partea agentului economic din care sa reiasa interesul
acestuia de a fi partener la desfasurarea activitatii Activitatii 2: “Stagii de pregatire practica
pentru elevi”; portofoliu sumar al organizatiei din care sa reiasa ca indeplineste criteriile de
selectie enumerate mai sus..

(3) Evaluarea dosarelor depuse.

(4) Rezultate finale ale selectiei.

Art.4. Anunturile de selectie a firmelor partenere pentru cele 20 grupe de practica (GP) vor fi
publicate pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Bacau si a partenerulu 2 Colegiul Tehnic
,Dumitru Mangeron” Bacau,

Art.5. Atributiile principale pe care le vor indeplini firmele partenere pentru pentru cele 20
grupe de practica (GP) selectate, conditiile de participare la selectie si criteriile in baza céarora
vor fi selectate sunt specificate in anuntul de selectie postat de asemenea pe cele 2 site-uri.

Art.6. Cerinte minime pentru participanti:

- sediul In Bacau sau adiacent

- activitatea agentului economic s corespunda principiilor dezvoltarii durabile
- experienta in derularea de parteneriate cu unitati educationale

Art.7. Concursul se realizeaza conform Calendarului de selectie:

- Perioada de depunere a dosarelor personale de inscriere, la secretariatul celor doua
unitati de Tnvatamant partenere: 1 — 19 septembrie 2014, pana la ora 14.00;

- Evaluarea dosarelor de candidaturad si comunicarea rezultatelor (ADMIS/RESPINS): 26
septembrie 2014 si Afisarea pe site-ul ISJ Bacau si a partenerului 2 a rezultatelor;

- Incheierea Acordurilor de parteneriat educational dedicate desfasurdrii Activitatii 2: “Stagii
de pregatire practica pentru elevi”, intre agentul economic selectat, Colegiul Tehnic Dumitru
Mangeron (Partener 2): 29 septembrie — 10 octombrie 2014.
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1. Coordonarea, organizarea si desfasurarea procesului de selectie

Art.8. Coordonarea selectiei grupului de experti este realizata de o Comisie de selectie, alcatuita
dintr-o echipa de inspectori, reprezentanti ai ISJ Bacau, inclusi in grupul de lucru pentru
implementarea proiectelor POSDRU, precum si din céte doi reprezentanti al partenerului 2 din
proiect: Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron” Bacau.

Art.9.

(1) Comisia de selectie este alcatuita din:

- Presedinte - managerul de proiect;

- Membri evaluatori

(2) In cadrul comisiei de selectie unul dintre membrii evaluatori va indeplini si functia de secretar
al comisiei. Desemnarea secretarului se va face de catre presedintele comisiei, scop in care va fi
Tntocmit un proces - verbal al comisiei de selectie.

Art.10. Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:

- anunta selectia grupului de experti prin postarea pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Bacau
si pe site-urile: Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron” Bacau (Partener 2);

- ofera potentialilor candidati informatii privind procedura de selectie;

- stabileste si publica graficul de organizare si desfasurare a selectiei;

- primeste la adresa partenerului Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron” Bacau (Partener 2), de
nscriere;

- evalueaza solicitarile si stabileste lista finald a persoanelor juridice selectate;

- intocmeste un raport privind activitatea de selectie si il prezintd managerului de proiect.

Art.11.
(1) Toti membrii comisiei de selectie au drept egal de vot.
(2) Persoanele implicate in evaluarea dosarelor personale de inscriere vor respecta urmatoarele
reguli:
- 1si vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, buna-credinta si responsabilitate;
- vor evalua in baza criteriilor stabilite;
- vor formula aprecieri cu impartialitate;
- vor fi obiectivi n evaluare;
- vor pastra confidentialitatea pe toatd durata evaluarii;
- vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;
- vor respecta procedurile si termenele stabilite.

Art.12. Fiecare candidatura va fi evaluata de Comisia de selectie respectand Apelul de selectie.

Art.13. La finalizarea evaluarii tuturor dosarelor de inscriere se afiseaza rezultatele evaluarii
(ADMIS/RESPINS) si programarea pentru interviu, dacd numarul celor admisi depaseste numarul
de 6 parteneriatelor educationale pentru cele 6 firmele de practica.

Art.14. Depunerea si solutionarea contestatiilor:

(1) Eventualele contestatii, cu privire la hotararile comisiei de selectie, se depun respectand
prevederile din Calendarul de selectie.

(2) Nu se pot contesta rezultatele evaludrii specifice probei ,,interviu”.

(3) Hotararea inspectorului scolar general este definitiva si este transmisa in scris pe e-mail
contestatarului.
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Art.15. Persoanele implicate in selectie vor fi informate pe e-mail asupra rezultatelor selectiei si
asupra obligatiilor care le revin in cadrul proiectului.

I11.  Dispozitii finale

Art.16.

(1) In termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea evaluirii, Comisia de selectie va Tntocmi un Raport
privind selectia expertilor pe termen lung.

(2) Raportul trebuie sa cuprinda:

- Data si locul sesiunilor de evaluare: analiza dosarelor;

- Componenta comisiei,

- Lista cu rezultatele finale ale evaluarii.

Art.17. Dosarele de participare la selectie, insotite de toate documentele de evaluare a Comisiei de
selectie semnate de tofi membrii, raportul comisiei insotit de listele finale fac parte din
documentatia proiectului si vor fi gestionate conform deciziei echipei de management de proiect si
arhivate conform prevederilor legale.

a) sprijind promovarea in cadrul invatamantului preuniversitar a ofertei unitatii de invatamant de
pregatire a elevilor in domeniile si calificarile convenite;

b) asigura vizite de scurtad durata a elevilor si a expertilor proiectului la activitati practice prin firma
de exercitiu;

C) sprijind documentarea elevilor, in sensul familiarizarii cu specificul firmei reale partenere;

d) asigura participarea elevilor la diverse actiuni initiate de firma partenera (,,firma mama)”;

e) asigurd realizarea unor ,,lectii vizitd” cu tematica specifica programului de instruire;

f) asigura consultanta pentru efectuarea stagiilor de pregatire practicd pe diferite tematici, pentru
desfasurarea activitatii de practice;

g) fiecare stagiu de pregatire practica se defasoara pe o perioada de 3 saptamani,

i) organizarea elevilor pe grupe de cca 15 elevi, sub coordonarea unui EIP (expert instruire
practicd) desemnat pe grupa si sub supravegherea

INSPECTOR SCOLAR GENERAL
Prof. THEODORA SOTCAN

Str. Oituz, nr. 24, Bacau
600266, Bacau



