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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritard 2 — ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.2 ,Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii”

Titlul proiectului: ,,Sanse egale la educatie, prin prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/162/2.2/5/141904

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Bacdu

METODOLOGIE
privind organizarea si desfasurarea selectiei expertilor pe termen lung si scurt
in cadrul proiectului POSDRU
»oanse egale la educatie prin prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii”

ID 141904
l. Dispozitii generale

Art.1. Prezenta metodologie este elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean Bacau in conformitate cu
prevederile reglementarilor legale in vigoare.

Art.2. Scopul prezentei metodologii consta in selectia expertilor pe termen lung/scurt care vor fi cooptati in
echipele de implementare pentru a desfasura activititile asumate in cadrul proiectelor derulate de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Bacau

Art. 3. Etapele selectiei pe termen lung/scurt sunt urmatoarele:

(1) Anuntul de selectie;

(2) Tnscrierea candidatilor prin depunerea dosarului personal, care s& contina: CV-ul insotit de documente
suport care sa certifice experienta si calificarea necesare postului; fotocopie: Bl sau Cl, Declaratie de
consimtamant privind folosirea datelor personale semnatd si datatd (conform modelului anexat), Declaratie
privind disponibilitatea de a participa la intélnirile de lucru inclusiv in zilele de weekend.

(3) Evaluarea dosarelor depuse.

(4) Participarea la interviu (departajare, pentru ocuparea aceluiasi post, in situatia in care numarul de candidati
depaseste numarul de posturi publicate)

(5) Rezultate finale ale selectiei.

Art.4. Anunturile de selectie a expertilor pe termen lung/scurt vor fi publicate pe site-ul Inspectoratului Scolar
Judetean Bacau.

Art.5. Atributiile principale pe care le vor indeplini expertii selectati, conditile de participare la selectie si criteriile
in baza carora vor fi selectati sunt specificate in anunturile de selectie pentru fiecare proiect.

Art.6. Cerinte minime pentru participanti:

1 Pregatirea profesionala (formarea initiala si formarea continua)
1 Experienta in profilul postului solicitat

1 Experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeana
1 Capacitate crescuta de rezistenta la stres;

1 Competente crescute de lucru cu computerul;

1 Disponibilitate de deplasare
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Art.7 Concursul se realizeaza conform Calendarului de selectie:
Calendarul selectiei:

Perioada de depunere a CV-urilor si scrisorilor de intentie, la registratura 1SJ Bacau:
26 august — 27 august 2014 , pana la ora 14.00

Evaluarea CV-urilor si postarea rezultatelor (ADMIS/RESPINS) pe site-ul ISJ Bacau:
27 august 2014

Afisarea pe site-ul ISJ Bacau a programarii pentru interviu, a candidatilor care au obtinut
ADMIS in urma evaluarii CV-ului depus pentru ocuparea aceluiasi post, doar in situatia in
care numarul de candidati admisi depaseste numarul de posturi publicate:

27 august 2014

Inregistrarea posibilelor contestatii, la registratura ISJ Bacau : 28 august 2014 , in
intervalul orar 08:00 — 11:00

Sustinerea interviului de catre candidatii care au obtinut ADMIS in urma evaluarii CV-ului
depus pentru ocuparea aceluiasi post, in situatia in care numarul de candidati depaseste
numarul de posturi publicate: 28 august 2014, intervalul orar 13:00 — 17:00

Afisarea rezultatelor finale, prin postarea pe site-ul ISJ Bacdu 28 august 2014

Il. Coordonarea, organizarea si desfagurarea procesului de selectie

Art.8. Coordonarea selectiei grupului de experti este realizata de o Comisie de selectie, alcatuita dintr-o echipa
de inspectori, reprezentanti ai ISJ Bacau, inclusi in grupul de lucru pentru implementarea proiectelor POSDRU

Art.9.

(1) Comisia de selectie este alcatuita din:
1 Presedinte — managerul de proiect;

1 Membri evaluatori

(2) In cadrul comisiei de selectie unul dintre membrii evaluatori va indeplini si functia de secretar al comisiei.
Desemnarea secretarului se va face de catre presedintele comisiei, scop in care va fi intocmit un proces —
verbal al comisiei de selectie.

Art.10. Principalele atributjii ale Comisiei de selectie sunt:

- anunta selectia grupului de expertj prin postarea pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Bacau;

- ofera potentialilor candidati informatji privind procedura de selectie;

- stabileste si publica graficul de organizare si desfasurare a selectiei;

- primeste la adresa Inspectoratului Scolar Judetean Bacdu, din str. Oituz nr. 24, Bacau, dosare personale
de inscriere;

- evalueaza solicitarile si stabileste lista finala a persoanelor selectate;

- intocmeste un raport privind activitatea de selectie si il prezintd managerului de proiect.
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Art.11.

(1) Toti membrii comisiei de selectie au drept egal de vot.

(2) Persoanele implicate in evaluarea dosarelor personale de inscriere vor respecta urmatoarele reguli:
11si vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, buna-credinta si responsabilitate;

1 vor evalua in baza criteriilor stabilite;

1 vor formula aprecieri cu impartialitate;

1 vor fi obiectivi in evaluare;

0 vor pastra confidentialitatea pe toata durata evaluarii;

1 vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;

1 vor respecta procedurile si termenele stabilite.

Art.12. Fiecare candidatura va fi evaluaté de Comisia de selectie respectand Apelul de selectie.

Art13. La finalizarea evaluarii tuturor dosarelor personale de inscriere se afiseaza rezultatele evaluarii
(ADMIS/RESPINS) si programarea pentru interviu, daca numarul celor admisi depaseste numarul de posturi
publicate.

Art.14. Depunerea si solutionarea contestatiilor:

(1) Eventualele contestatji, cu privire la hotarérile comisiei de selectie, se depun respecténd prevedirile din
Calendarul de selectie.

(2) Nu se pot contesta rezultatele evaluarii specifice probei ,interviu”.

(3) Hotarérea inspectorului scolar general este definitiva si este transmisa in scris pe e-mail contestatarului.

Art.15. Persoanele implicate in selectie vor fi informate pe e-mail asupra rezultatelor selectiei si asupra
obligatiilor care le revin in cadrul proiectului.

Dispozitii finale

Art.16.

(1) In termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea evaluarii, Comisia de selectie va intocmi un Raport privind
selectia expertilor pe termen lung.

(2) Raportul trebuie sa cuprinda:

1 Data si locul sesiunilor de evaluare: analiza dosarelor;
1 Componenta comisiei;
1 Lista cu rezultatele finale ale evaluarii.

Art.17. Dosarele de participare la selectie, insotite de toate documentele de evaluare a Comisiei de selectie
semnate de toti membrii, raportul comisiei insotjt de listele finale fac parte din documentatia proiectului si vor fi
gestionate conform deciziei echipei de management de proiect si arhivate conform prevederilor legale.

Inspector scolar general,
Prof. THEODORA SOTCAN
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