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Prolect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial

pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritard 1 - ,.Educatia gi formarea profesional in sprijinul cragteril economice gl dezvoltirii socletatii bazate pe cunoagtere”
Domeniul major de interventie 1.1. ,,Acces la educatia g} formare profesionald inl{lali de calitate”

Titlul proiectulul: ,Evaluare nationals la standarde europanal”

Contract: POSDRUM53/1.1/5138268

Bangficiar: Inspecloratu! Scolar Judefean Bacau

N 256 /25 03 2014

Inspector gcolar general, B

METODOLOGIE
privind organizarea si desfigurarea selectiei grupului tinta, consiiteri scolari si
personal din sistemul de examinare, evaluare si curriculum, in cadrul proiectului
nEvaluare nationalé la standarde europene”, POSDRU/153/1.1/S/138268

1. Dispozitii generale

Proiectul ,Evaluare nafionald la standarde europene!” |ID 138268, finantat prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, isi propune constituirea unui cadru eficient si durabil de
dezvoltare si evaluare sistematici a procesului de formare a competentelor cheie la elevii din ciclul gimnazial, in
vederea pregétirii sustinerii cu succes a examinarilor nationale de la finalul clasei a Vlil-a, prin intermediul unui
program educational desfasurat la nivel multiregional.

Art. 1 Prezenta metodologie este elaboratd de echipa de management a proiectului, Beneficiar si
Partener 1, ,Evaluare nationali la standarde europene”, ID 138268 in conformitate cu prevederile legislative
in vigoare.

Art. 2 Scopul prezentei metodologii consta in selectarea grupului finta, aferent activitatii A4 Pregéatirea
derulérii programului la nivel muitiregional, de educafie de tip Pregétire suplimentars si psihopedgogica pentru
promovarea cu succes a exarmenelor nafionale, desfasurate la sférsitul clasei a Viil-a,_respectiv pentru
selectarea la nivelul celor dou regiuni a:

-210 persoane, reprezentand personal din sistemul de examinare, evaluare si curriculum (cate 105
pentru judetele Bacu si Olt),

-40 consilieri gcolari (cate 20 pentru judetele Baciu si Olt),

Tn cadrul proiectului ,Evaluare nationali la standarde europene”, ID 138268,

Actiunea este coordonatd de Beneficiar ~ Inspectoratul Scolar Judetean Bac3u si Partenerul P1 —
Inspectoratul $colar Judetean Olt, fiecare fiind responsabil de managementul grupului {inta propriu.

Art. 3 Descrierea grupului tinta (GT)
(1) Grupul tinta al proiectului, vizat prin aceastd metodologie, este reprezentat de un numar de minim
250 persoane, dintre care:

-210 personal din sistemul de examinare, evaluare si curriculum (céte 105 pentru judetele Bacau si Olt);
-40 consilieri scolari (cate 20 pentru judetele Baciu si Olt).

Evaluare nationali la standarde europene!
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Prolact cofinan{at din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operatlonal Sectorial
pentru Dezvoltarea Resursalor Umane 2007 - 2013

Axa prioritara 1 - ,Educatia §i formarea profeslonald in sprijinul cregterii economice gi dezvoltarii sociatitil bazate pe cunoagtera”
Domeniul major de interventie 1.1. ,Acces la educatle gl formare profesionali Inl{lala de calitate™

Tithul proiectutui: Evaluare nationala la standarde europenal”

Contract: POSDRUMS3/1.1/5138268

Beneficiar: inspectoratu! Scolar Judefean Bacau

Acest grup {intd este repartizat echilibrat intre cele doua judete, cate 105 persoane din sistemul de
examinare, evaluare si currriculum si cate 20 de consilieri gcolari, pentru fiecare judet.

(2) Persoanele din grupul {int& vor fi incluse intr-un program de formare pentru a putea ulterior lucra cu
elevii intr-un program de educalie extracurriculard adresat elevilor de clasa a Vili-a (pentru personalul din
sistemul national de examinare evaluare si curriculum), respectiv un program de formare care vizeazs
familiarizarea cu specificul programelor de pregatire suplimentara si nofiuni de managementul inva{arii,
managementul emotiilor, managementul stress-ului, managementu! timpului (pentru consilierii scolari).

(3) La nivelul judetului Bac&u si respectiv Olt, dintre membrii grupului tint3 care vor finaliza programul de
formare vor fi selectate persoane, in baza criteriilor din Cererea de Finantare si a unei metodologii special
dedicate, care vor putea fi implicate in calitate de expert in:

- pilotarea programului; in minim 24 de scoli cu clasele 1-VIll din mediul rural gi urban cu minim 1230

elevi de clasa a Vili-a din cele doud judete, vor activa cate 35 de experii pilot, personal din sistemul de
examinare, evaluare si curriculum si cate 10 consilieri din fiecare judet;

- derularea programului: in minim 56 de scoli cu clasele I-VIIl din mediul rural si urban cu minim 2870
elevi de clasa a Vlil-a din cele dou judete, vor activa cate 70 de experti derulare, personal din sistemul de
examinare, evaluare $i curriculum din cele dou3 judete si cate 20 de consilieri din fiecare judet.

(4) Programul de formare adresat personalului din sistemul de examinare, evaluare si curriculum i
respectiv consilierilor gcolari va insuma un numar de 40 de ore, va fi furnizat de Partenerul 2 in proiect —
Federalia Nationald a Asociatiilor de Parinti — Invatdmant Preuniversitar si se va finaliza cu eliberarea de
atestate de formare profesionala continua cu credite profesionale transferabile.

Art.4 Criterii de selectie a GT

(1) Pentru a fi considerati eligibili in vederea participarii la stagiul de formare organizat in cadrul
proiectului, formabilii trebuie s& indeplineasca urmétoarele conditii:

* la momentu! selecliei sa aiba calitatea de personal din sistemul de examinare, evaluare si curriculum;

* sa aiba studii superioare (in cazul consilierilor scolari, sa fie absolventi ai unei facultati de profil
sociopsihopedagogic);

* sé aiba experientd de minim 3 ani in activitatea didactica;

» s3 aiba cunostinte de utilizare PC.

= sd nu fi beneficiat in ultimii 5 ani de o alta formare pe aceeasi tema furnizata printr-un program finantat
din Fonduri Europene,

(2) Neindeplinirea uneia dintre conditiile mentionate mai sus atrage implicit respingerea candidatului.
(3) Pentru departajarea candidatilor se vor analiza si urméatoarele elemente:

= numarul de ani de experientd de activitate la catedra/fin consiliere gcolars;

» gradul de disponibilitate si motivatia de a participa la programul de formare.

(4} Selectia personalului se va realiza cu respectarea principiului egalititii de sanse (sex, naionalitate,
religie, etnie etc.).

Art. 5 Etapele selectiei grupului tinta:

Etapele selectiei membrilor grupului {inta sunt comune, pentru cele doud judete, fiind cele enumerate
mai jos. Aceste etape pot fi detaliate diferit si amplasate intr-un calendar propriu, diferit pentru cei doi
parteneri { 1ISJ Bacéu si 1SJ Olt). Orice detaliu legat de aceste aspecte va fi detaliat in Anunful de concurs gi
respectiv in Calendarul concursului, facute publice de catre cele dou3 institutii partenere Tn proiect.

Evaluare nationald la standarde europene!
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Prolect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorlal
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritard 1 - ,Educatia gi formarea profesionald in sprijinul cregteril economice i dezvoltiril societaiii bazate pe cunoagtere”
Domeniul major de interventie 1.1. ,Acces la educatie gi formare profeslonals inijlala de calltate”

Tithsl proiectului: ,Evaluare naticnald Ia standarde europenel”

Contract: POSDRU/M53/1.1/5/138268

Beneficiar: Inspectoraiul Scolar Judafean Bacau

Etapele selectiei sunt:

(1) Anuntul de selectie;

(2) Inscrierea candidatilor;

(3) Evaluarea si selectia;

(4) Comunicarea rezultatelor finale ale selectiei.

Art. 6 Anuntul de selectie va fi publicat pe site-ul Beneficiarului si al Partenerului 1 in secliunea
dedicata proiectului.

Art. 7 Atributiile principale pe care le vor indeplini consilierii gcolari si respectiv personalul din sistemui
national de examinare, evaluare si curriculum, conditiile de participare la selectie si criteriile in baza c&rora vor
fi selectati sunt specificate in anuntul de selectie.

Art. 8
(1) Inscrierea candidatilor se realizeaz in perioada precizaté in Calendarul de selectie , prin depunerea
de catre candidali a documentatiei detaliate in Anunful de concurs facute publice de ISJ Baciu

respectiv ISJ Olt. . Anunjul de concurs si Calendarul selectiei, elaborate de cele doua judete, sunt
Anexe la prezena Metodologie.

Il. Coordonarea, organizarea si desfiagurarea procesului de selectie

Art. 9 Coordonarea selectiei grupului de experli este realizatd de o Comisie de selectie numit3 prin
decizie a managerului de proiect/managerului operational.

Art. 10 componenta comisiei de selectie:
{1) Comisia de selectie este alcatuitd din:
* Presedinte — managerul de proiect/managerul operational;
* Secretar — coordonatorul/expertul grup {inta si resurse umane/membru al echipei de implementare;
o Membri evaluatori
o asistent manager de proiect/asistent manager operationalfalt expert din echipa de
management
o juristul/asistentul responsabil juridic proiectului;
o un membru din echipa de implementare.

Art. 10 Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:

eAnunia selectia grupului de experti prin postarea pe pagina web a Inspectoratului Scolar Judefean
Olt, respectiv a Inspectoratului Scolar Judelean Bacau.

¢ Ofera solicitantilor informatii privind procedura de selectie;

« Stabileste si anunta termenele limitA de depunere a solicitdrilor si a documentelor
prevéazute de metodologia de selectie;

Evaluare nationald la standarde europene!



! T
L - g ;ulmsttmrr. # I DerECroRAnL
@ ye & W e T
. , |NATIONALE T | BaACAL
LA EANA [

antul Booisl Furnpasn [T T Y TR
FOROAL £807-2813 1807201 Do

WAPECTORATUL ICOLAR
AROETEAN BACAU

Investegte In cameni!

Prolect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritard 1 - ,Educatia i formarea profesionald in sprijinul cregteril aconomice §i dezvoltiirii societatii bazate pe cunoagtere”
Domeniul major de interventie 1.1, ,Acces la educatie i formare profesionald initiald de calitate”

Titlul proiectului: ,Evaluare nationals la standarde auropene!”

Contract: POSDRU/15311.1/8138268

Beneficiar: Inspecioralul Scolar Judefean Bacau

sPrimegle la adresa Inspectoratului Scolar Judetean Olt din str. Ecaterina Teodoroiu nr. 88, Slatina,
cod postal 230015, judsful OI/ |a adresa Inspectoratului Scolar Judejean BAcdu, STr. Oituz nr. 24, Bacéu,
secretariatul proiectului, solicitarile candidatilor;

» Evalueaza solicitarile si stabilegte lista finald a persoanelor selectate;

» Publica lista persoanelor selectate, prin postare pe pagina web a institutiei;

» Rezolva eventualele contestatii;

eIntocmeste un raport privind activitatea desfagurata si 1l prezintd managerului de proiect.

Art. 11 (1) Toti membrii comisiei de selectie au drept egal de vot.
(2) Persoanele implicate in evaluarea solicitérilor de selectie vor respecta urmétoarele reguli:

e igi vor exercita atributiile cu  onestitate, corectitudine, buné-credinta si
responsabilitate;

e vor evalua in baza criteriilor stabilite;

« vor formula aprecieri cu impariialitate;

o vor fi obiectivi in evaluare;

» vor pastra confidentialitatea pe toata durata evaluarii;
= vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;

s vor respecta procedurile gi termenele stabilite.

Art. 12 La primire, dosarele sunt inregistrate cu urmatoarele date:

* numérul de inregistrare;

¢ numele si adresa solicitantului (daca sunt mentionate);

Art. 13 Fiecare candidaturd va fi evaluati de Comisia de selectie conform criteriilor din Anuntul de
selectie .

Art. 14 La finalizarea evaludrii tuturor cererilor de selectie se realizeaza ordonarea in ordinea
descrescéatoare a scorurilor obtinute de solicitanti.

Art. 15 Solicitantii pot cere reevaluarea dosarului in termenul stabilit de Calendarul de selecfie.

Art. 16 (1) Cererile de reevaluare sunt rezolvate de Comisia de seleclie in prezenta unui

membru al echipei de management a proiectului, care nu este membru al Comisiei de selectie si care
avizeaza rezultatul reevaluérii.

(2) Hotararea Comisiei dupa reevaluare este definitiva,

Art. 17 Persoanele selectate vor fi informate pe email asupra rezultatului selectiei §i asupra
obligatiilor care le revin In cadrul proiectului.

. Dispozitii finale
Art. 18 (1) In termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea evaluarii, Comisia de selectie va intocmi

un Raport privind selectia grupului tinta.

Evaluare nationali la standarde europene!
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial

pentru Dezvoltarea Resurselor Umana 2007 - 2013

Axa priofitara 1 - ,Educalia gl formarea profesionals in sprijinul cregteril economice $i dezvoltarii socletétii bazate pe cuncagtere”
Domeniul major de intervenlie 1.1. ,Acces la educatie $i formare profeslonal# initiala de calitate”

Titlul proiectului: ,Evaluare nationala la standarde europenal”

Contract: POSDRUM53/1.1/5/138268

Baneficlar: inspectoratul Scolar Judefean Bacsu

{2) Raportul trebuie s& cuprinda:

e Data si locul sesiunilor de evaluare: analiza dosarelor;
e Componenta comisiei;

« Lista cu rezultatele finale ale evaluarii.

Art. 19 Dosarele de participare la seleciie, insolite de toate documentele de evaluare a Comisiei de
selectie semnate de tofi membrii, raportul comisiei insofit de listele finale fac parte din documentatia

proiectului si vor fi gestionate conform deciziei echipei de management de proiect si arhivate conform
prevederilor legale.

Evaluare national# la standarde europene!



