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Fondul Social European !

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman

Axd priorilaré 5 : Dezvollare locald plasatd sub responsabliitatea comunititi

Obiectivul specifie 5.1, Schema de ajutor de minimls “Implementar ea strategiilor de dezvollare locald in
orage/municipll cu o populalle de peste 20.000 locuitor!”, aterentd POLU 2014-20.20,

Titlul proiectulni : SERVIC!I INTEGRATE PENTRU O COMUNITATE MAI BUNA, Cod SMIS 155871

ANUNT
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
anuntd organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor de expert
in cadrul proiectului SERVICII INTEGRATE PENTRU O COMUNITATE MAI BUNA, Cod SMIS 155871

i INFORMATII PROIECT

Iuspeclotatul Seolar Judetean Baciu fu calltale de patlenet 3 cu Foudul de Sprijin Comunltar Baciu
(FSC) si Directia de Asistentd Socialid (DAS), implementeazi proiectul SERVICII INTEGRATE PENTRU
O COMUNITATE MAI BUNA, Cod SMIS 155871.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta crearea unui program complex de servicn integrate
sociale, socio medicale, educationale, de informare si de petrecere a timpului dedical si adaptal
specificului si nevolior unui numar de aproximativ 1110 persoane din ZUM Izvoare, Zona distincta Letea
si zonele limitrofe din teritoriul vizat de SDL, program ale carui componente sa se desfasoare atat in cadrul
centrului ”O scoala pentru toti” , in cadrul unui club de activitati socio-educative si recreationale, in cadrul
a minim o scoala situata in teritoriul vizat de 8DL, dar sa ofere si servicii in regim wmobil pentiu beneficiarii
greu deplasabili sau imobilizati.

Beneficiar :FSC BACAU

Parteneri : DAS sl IST BACAU

Durata prolectului : Perioada de inplementate a Proteclulun este de 16 luni, tespecliv tntre dala 21.09.2022
sidata 31.12.2023

Bugetul proiectului: Valoarea totald a Contractului de Finantare este de 5,258,306.76

Partener 3, Inspectoratul Scolar al Judetului Bacau (ISJ), este partenerul care va asigura prin intermediul
institutiilor de invatamant subordonate aflate pe teritoriul vizat de SDL (minim o institutie de invatamant)
interventiile cu specific educational ale proiectului cu o implicare in mai multe dintre activitatile propuse,
dupa cum urmeaza:

AZ2. Sprijin pentru copiii defavorizati din comunitate: va oferi servicii de suport educational specializat cu
cadre didactice de specialitate (limba roméni si imatematic).

A4, Toti suntem egali: impreuna cu FSC va organiza si desfasura activitatile de educatie nonformala si
desvollate peisonala in scoli dal si acliunile de volunlarial, evenimente de informare si constientizare in
comunitate.
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I OBIECTUL ANUNTULUIL DE SELECTIE

in vedorea atingerii 1ezulalelot de proiect din Contractului de Finantare, Inspectoratul $colar Judetean
Bacdu fn calitate de partener 3 al proiectulw SERVICH INTEGRATE PENTRU O COMUNITATE MAJ
BUNA, Cod SMIS 155871.organizcazi recrutarea si seleclia de experli pentru activitatea A2.2 st A4 2,
conforn tabelulus:

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numér expertl | Durata - Nr.ore/experT

Crt. denumire (sub)activiiigl

1 A2.2, Sprijin educational 1 14 luni 2h/sdptimana

2 A4.2. Sesiuni de educatie | 4 14 luni 4h/séptamani
nonformala in scoli

Conform Ordinului MEN nr.3920/2018 de aprobate a Proceduril de sistem privind sclectia §i recrutarea experfilor,
in procesul de recrutare §i selectie experti in cadrul proiectelor cu finantarc nerambursabild vor fi evaluali candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale §i termenilor de referingi pentru participare mentionate In continuare.

II. CONDITII GENERALE

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 3 din Anexa la HG 286/201 1 Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu mmodificirile 51 completirile ulterioare

a) are cetfenia roméni, cetiitenie a altor statc membre ale Uniunii Futopene sau a slatelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

¢) are viirsta. minimé reglementatéi de prevederile legale;

d) arc capacitate deplina de exercitiu,

e) arc o starc de sinditate corespunziiloare postului pentru care candideaii, atestatd pe baza adeveriufei medicule
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru siivirgirea unei infractiuni contra umanitdtii, contia stalului orl contra
autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedics infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unel infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia
siluatiei in care a intervenit reabilitarea.

1V.  TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS
Denumire post vacant/ expert —

Nr. Denumire expert Numai:

ek experti
1 | Expert sprijin educational A2.2 - Cadru didactic disciplina Matematica — 1 post l
2 | kxpert cadru didactic A4.2 — cadiudidactic-4 posturi 4
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Codul ocupatiei pentru A2.2.: asimilat cod COR 233002- Profesor in invitimintul gimnazial

- Perioada estimata pentru derularea activititii — dc la semnarea contractului pini la finalul proiectului in
acord cu graficul activitdtilor proiectului.

- Nr. de posturi vacante 1posturi

- Descricre conditii specifice, atribufii si responsabilitii:

Atributii: Furnizarea serviciilor A2.2, Sprijin educational. Pentru desfasurarea activitatilor de suport
educational dlu puttes pattenciulul I'3 al projectului lu discipfing maleimatica:

1. Pregateste, sustine si raporteaza toate activitatile educalionale pentru beneficiarii acestei activitéti,
prevazute a se desfasura in cadrul proiectului;

2 . Furnizeaza informatii/ completari beneficiarilor pentru accesarea serviciilor adecvale;

3 . Organizarea, in [unctie de nevei, a procesului educativ.

4. Parlicipa la inlalniti/sedinte ale echipei de implementare a proiectulut

5 . Participd la seminarul on-line de promovare a modelului integrat de activitati nonformale elaborat in
cadrul proiectului -"Caietul dirigintelui - ghid de incluziune sociala prin activitati nonformale

6 . Realizeaza rapoarte de activitate si livrabile aferente activitatii defasurate in contextul implementarii
proiectului

7 . Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii, PSI, ROI si ROF

8 . Raspundc de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite

Fducatie solicitatd Studii superioare 3 ani Cerinte din fisa postului

Expericni{a solicitatd experienta constituie un avantaj - 0 ani

Competen(e solicilate « Profesionalism; Dedicare; Integritate; Pro-activ; Comunicare $i lucru in cchipd.
Feedback n timp real; Organizare si planificare; Rezolvare de probleme; » Initiativd, Flexibilitate;
Integritate morala si profesion

Codul ocupatiei pentra A4.2.: asimilat cod COR 233002- Profesor in invitimintul gimnazial

- Perioada estimatd pentru derularea activitifii — de la semnarea contractului pana la finalul proiectului in
acord cu graficul activititilor proiectului.

- Nr. de posturi vacante — 4posturi

Descriere conditil specifice, atributii si responsabilititi

Atributii: Furnizarea serviciilor de educatie nonformala(A4.2) desfasurate in scoala/scolile vizate de
proiect cu cadro didactice din minim o scoala din tetitoriul $DL, cate vor [i implicati ca formalord, pe baza
unei progratnatt agteale de comun acord, si, ca parte a procesului de invalare s1 dezvoltare a abilitatilor si
cunostintelor necesare implementarii de activitati de educatie nonformals.

1. Prin participarea activi la sesiuni, realizeazi o punie Intre aspectele formale si nonformale ale educatiei,
in cadrul echipei pluridisciplinare.

2. Aceste activitati vor fi sintetizate detaliat in cadrul unei brosuri intitulata *Caietul dirigintelui - ghid
do Incluzlune sociala prin activitati nonfonnale” cate va (1 edilata in cadiul prolectului si care va deveni
un instrument de lucru ce va fi predat cadrelor didactice din scolile partenere pentru a fi utilizat in cadrul
orelor de dirigentie, a saptamanilor de scoala altfel sau in cadrul activitatilor

3 . Participd la seminarul on-line de promovare a modelului integrat de activitati nonformale elaborat in
cadrul proiectului -"Caietul dirigintelui  ghid de incluziunc sociala prin activitati nonfoinale

4 . la sesiunile scolilor de vara vor fi implicate, ca voluntari, si cadrele didactice colaboratoare in cadrul
proectului ca parte a procesului de formare si dezvoltare de cunostinle si abilitali pentru organizarea in
petivada de sustenabililal 120

5. Dezvoltarea comportamentului prosocial: Mediaza procesul de interiorizare a sistemului de valori ale
soclelalll, seleclatea de modele sociale relevante pentru sistemul de valor al societatit.

6 . Asigura cunoasterea, inlelegeica si insusitea tegulllor soclale, va exprima si analiza incontinuu cu
clevii 1egulile suciale (cotelal cu parlicularitatile de varsta), va evalua obiectiv comportamentul social al
acestora. Promoveaza in randul elevilor un comporlament social dezirabil.




MINISTERUL EDUCATIE!

7 . Implicarea familici si comunitatii in procesul educativ: Realizeaza unitatea de cerinte scoala-familic-
comunitate in educatia copiilor din grupul tinta, determina implicarea familiei, contribuie la mentinerea
unei relatii bune scoala-familie-comunitate,

8 . Realizouza rapoarle de activitate si liviabile alerente activitatii defasurate in contextul implementarii
profectului

9 . Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii, PSL, ROI si ROF

10. Raspunde de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite Fducatie solicitatd Studii superioare
- 3ani

Cerinte din figa postului: Experienta solicitati expericnta constituie un avantaj - 0 ani

Cownpelenfe solicitate » [Mrofesionalisim, Dedicate; Integiitute; Tio acliv, Cumnundeate gi luctu fu echipa. »
I'eedback n timp real; Organizare i planificare; Rezolvare de probleme; « Initiativd, Flexibilitate;
Integritate morald si profesion

V. DOSARUL DE CONCURS

in conformitate cu prevederile art. 6 din HG. Nr. 286/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente

a) cerere de inscriere conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie

b) declaratic de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 Ia anurtul de selectie

¢ copia conformd ou originalul a actului de identitute sau orico alt document care atestd wleulilatey, poltivit
legii, dupa caz; '

d) copiile conform cu otiginalul a documentelor care si ateste nivelul studiilor s1 ale altor acle care atestd
efectuarca unor specializiti, copiile documentelor care atestd indeplinirea condifulor specifice;

€) alte acte conformate cu originalul doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente
pozitiel;

f) adeverinta de vechime n invafimant in original

g) CV format Europass datat si semnat pe fiecare paging, in care si se mentioneze proiectul si postul vizat

de candidat (CV-ul trebuie si contini obligatoriu date de contact valide-adresa de e-mail si numdr de telefon). CV-
ul va fi semnat i datat pe fiecare pagind;

1) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale;

i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult sase luni anterior
deruldrii concursului;

1 cazul 1 care candidatul care depune o declaratie pe proprie raspundere cii nu arc antecedente [enale este
declutat adnis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai trziv pina la data finalizirii concursului. Copia actului de identitate, copiile documentelor de
studu, carnetul de munca sau, dupé caz, adeverintele caie alestd vechimea vor fi prezentate in original in vederea
verificirti conformititii copiilor cu acestea.

VL MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Baciiu, Str. Oltuz nr. 24, Bacau péna
[a data 03.11.2022. ora 16:00.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor, depunerea
acestora la o alta adresd decét cea indicati in prezentul anunt sau dupi termenul limitd precizat, atrag automat
excluderea/respingerea dosarului candidatului.
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VH. PROBELE DE CONCURS

Concursul consti in parcurgerea urmdatoarelon elape

i) Proba climinatorie verificarea eligibilititi administrative a dosarelor. Lista candidatilor declarafi
admigi/respingi este publicatd la sediul/pagina web a Inspectoratului Scolar Judetean Bacau, Str. Oituz nr. 24,
Buciiu. Eveutualele contestadii vor T depuse la sediu in ternen de 24 de o1e de la data publicarii rezullatelor acestei
etape. Candidatii declarafi admnisi vor participa la urinitoarele probe de evaluare.

b) Proba de evaluare 2 dosarelor.

Punctajul imaxim pentiu condifia speclflcd ..Educatle solicitatd si durata solicitata” este 50 puncte si pentru
condifia specilica . Ixpertenfd solicitatd st duratd solicitaty” este maxim 50 puncte

in situatia in care un post este solicitat de mai multi candidati cu acelasi punctaj, prioritate la angajarea cu contract
individual de munca pe pericadi determinati o are candidatul care este salariat la unitatea de inviitimént, partener
asociat in cadrul proiectului, punct de lucru in care solicitd postul. In situatia in care nici calitatea de salariat nu
conduce la departajare, atunci departajarea se realizeazi, luAndu-se in considerare, in ordine, urmitoarele criterii de
departajare;

. gradul didactic;

. a doua specializare obtinuta;

. numitral de eredite profesionale obfinute in ultimii S ani calendaristici (la data depunetii dosaiului de
candidaturi la inspectoratul scolar);

. cunoagterca unei/unor limbi straine de circulatie internalionald, doveditd prin documente cmise de o

autoritate in materie sau prin foaia matricold/suplimentul la diploma de licent¥/absolvire a studiilor
universitare/postuniversitare (pentru candidatii care au pe diploma de licent&/absolvire, ca specializare, o limbi
striind, este suficientd prezentarea copiei de pe diplomi).

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Bac#iu, Str. Qituz nr. 24, Baciu
conform calendarului. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigarea pe site-ul ISJ.

¢) Proba de intervin. (Mentiune: in situatia in care la concuts s-a inseris o singurd persoand/post, comisia de
concurs o poate declara admisd fard parcurgeren etapei interviului, in baza evaludrii dosarului). Proba de evaluare
interviu, dupd caz, se va derula online, iar rezultatele acestei probe nu se contesti.

Dacd nu existd contestatn ale rezultatclor cvaludrii sau dacd numarul lor permite finalizarea procedurii intr-un
interval de timp mai scurt decét cel estimat in calendarul publicat edatii ou snuntul de selectic, comisia poate 34
modifice acest calendar in sensul diminuérii numérului de zile estimat initial

Ca urmare a desfasurérii probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare
a punctajului acordat, Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numarului
de posturi din anunful de selectie.

Rezultalele [inale Tn urma solutiondrii contestatiilor se vor afiga pe site ul 1SJ Baeiiu, prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Candidalii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor constitui
corpul de rezervd pentru pozifia respectivi pe toata perioada destasurdrii activitatii

VIIL. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Concursul se va organtza la sediul inspectoratului sediul Inspectoratului Scolar Judelean Bacdu, St Oiluz o1, 24,
Bac#u dupd cuin ulineaza;

Perioada Activitatea
14.10..2022 Anuntarea coneprsuiul
17.10.2022 - 03.11.2022, Depunerea dosarclor la registraturg IS)
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Perioada Aclivitatea

de luni pﬁnéjoi, intre orele 8:00-16:00
si vinerea iutre orele 8:00-14:00

04.11.2022

07/.11.2022- pana la ora 16:00

Verilicaiea eligibilitid(n admustiative a dosatelor
Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitifu
dosarelor

08.11.2022 intre orele 9:00 12:00

Depunerea evenlualelor contestatir la registratura 1SJ

08 11 2022

Solufionarea eventualelol contestalii

Realizarea evaludrii dosarelor. Evaluarea dosarelor de candidaturi in
sltualla In cate la concuts s-a insctis o singurd persoand/post, comisia

08.11.2022 de concurs o poate declara admisi fird parcurgerea etapei interviului,
in baza evaludrii dosarului.
08.11.2022 Interviu (daca este cazul)

09.11.2022 — péna la ora 18:00

Afisarea rezultatelor in urma etapelor de evaluare a dosarelor si a
interviului

10.11.2022 — intre orele 9:00 12:00

Depunerea eventualelor contestatii la registratura ISJ

10.11.2022 pani la ora 18:00

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor finale

Inspector scolar general,

Inspector scolar,
Prof. Dana Llena STURZU
-
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